
Vol .7
2026.1
ガバナー月信

DIC-G25

GOVERNOR’S
MONTHLY LETTER
To all Rotary members in RID2840

国際ロータリー第 2840 地区［群馬］ ����-2026年度



ガバナーメッセージ

	 「職業奉仕月間」	 	 02

各種報告	 第 2 回　公共イメージ・ICT推進委員会	 	 04
 	 青少年交換委員会　移動オリエンテーション	 	 06
	 米山記念奨学生選考会面接員オリエンテーション
	 米山学友会忘年会	 	 07
	 新会員セミナー（第 1回）	 	 08
	 第 3 回ガバナー諮問委員会	 	 10
	 第４回職業奉仕・国際奉仕・地域社会奉仕委員会	 	 11
	 地区内クラブ奉仕事業のご紹介（大泉RC）	 	 12

	 	

お知らせ	 RYLA 研修セミナーのお知らせ	 	 13
	 2026 年台北国際大会・RI 理事主催  親善朝食会のご案内	 	 14
	 地区主要行事予定表	 	 18
	 周年行事・IM開催予定	 	 20
	 コーディネーターNEWS	 	 21
	 出席報告・My Rotary 登録率	 	 24
	 新会員紹介	 	 26
	 訃報	 	 27
	 新会員入会実績報告（11月末日現在）	 	 28
	 ガバナーより一言	 	 29
	 ガバナー月信の表紙について	 	 31
	 ガバナー事務所よりお願い	 	 32

CONTENTS



02  GOVERNOR’S MONTHLY LETTER   

ガバナーメッセージ
「職業奉仕月間」

　国際ロータリー第 2840 地区の皆様、あけましておめでとうございます。

　新年 1月はロータリーの「職業奉仕月間」です。
　職業奉仕は英語でVocational Service で、ロータリーの５大奉仕の中で職業奉仕を理解する
のは難解で、ロータリアンでも様々な解釈があると思います。

　まず、ロータリー章典を観てみましょう。
　8.030. 職業奉仕の基本原則
　8.030.1. 職業奉仕に関する声明
　職業奉仕とは、あらゆる職業に携わる中で、奉仕の理想の実践をロータリーが培い、支援する
方法である。
　「ロータリーの目的」第 2 項は職業奉仕の基礎として、具体的には、以下を奨励し、育む。

•	  職業上の高い倫理基準
•	 役立つ仕事はすべて価値あるものとの認識
•	 社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業を高潔なものとすること上記の職業奉	

仕の理想に本来込められているのは次のものである。
•	 雇主、従業員、同僚への誠実、忠実さ、また、この人たちや同業者、一般の人びと、職業	

上の知己すべての公正な扱い。
• 	自己の職業上の手腕を社会の問題やニーズに役立てること。

　職業奉仕は、ロータリークラブとクラブ会員両方の責務である。クラブの役割は、頻繁に職業
奉仕を実践することによって、クラブ自身の行動に職業奉仕を応用することによって、模範とな
る実例を示すことによって、また、クラブ会員が自己の職業上の手腕を発揮できるようなプロジェ
クトを開発することによって、目標を実践、奨励することである。クラブ会員の役割は、ロータ
リーの原則に沿って自らの行いと事業、職業、および専門職務を律すること、また、クラブが開
発したプロジェクトに応えることである（2019 年 10 月理事会会合、決定 29 号）。
　この後には、〈8.030.2. 会員の行動規範＞、〈8.030.3. 職業奉仕に関する重要なメッセージ＞と続
きます。
　〈8.030.2. 会員の行動規範〉には、
　全会員（ロータリアンおよびローターアクター）には以下のことが求められる：
　3. ロータリーを通じて自分の職業スキルを生かし、地域社会や世界のほかの地域の人びとの生
活の質を高める。
　とあり、〈8.030.3. 職業奉仕に関する重要なメッセージ＞には、
　ロータリアン、クラブ、および地区は、職業奉仕の支援において以下の方策を実施すべきである。

• 新会員の勧誘と入会において、職業と職業分類の重視を強化する。
• クラブの活動において職業を重視する方法を特定する。
• クラブと地区レベルのロータリーにおいて、高潔の精神でビジネス ･ ネットワークを広げる	

活動をさらに強調する。
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ガバナーメッセージ

• 	新世代の入会促進とメンタリングの方法として、高潔の精神でビジネス ･ ネットワークを広
げる活動にさらに着目する。

• 「四つのテスト」と「ロータリアンの行動規範」の関係、およびこれらがロータリーの価値
観においていかに重要かを強調する

　皆様のクラブでは
　この中で、“奉仕の理想の実践 ”に注目してみましょう。

職業奉仕月間 リソースのご案内（Vocational Service Month）

〈 RI ページ 〉
　◆	ロータリーの基本理念
	 https://www.rotary.org/myrotary/ja/learning-reference/about-rotary/guiding-principles

	 ロータリーの基本理念は、ロータリー会員共通の目的や指針として、長い年月をかけて形づ
くられたものです。互いの関係や行動の土台として、世界中のロータリー会員がこれらの理
念を大切にしています。

　◆	ロータリーの標語 その由来
	 https://www.rotary.org/ja/history-rotarys-mottoes

	 ロータリーの公式標語「超我の奉仕」と「最もよく奉仕する者、最も多く報いられる」の歴
史についてご紹介しています。

　◆	若い世代の職業人とともに ロータリーの価値
	 https://www.rotary.org/ja/engaging-younger-professionals-value

	 ロータリーの特質は、事業や市民社会のリーダーが協力して草の根の活動を行っていること
です。多世代の会員が交流を通じて学び、人として、また職業人として成長できるのがロー
タリーの魅力と言えます。

　◆	職業奉仕の手引き：実践しよう
	 https://my.rotary.org/ja/document/introduction-vocational-service

	「ロータリーの目的」の第２項「職業奉仕」の実践を総合的に紹介した冊子。「職業奉仕」と
は具体的にどのように実践できるのか、哲学的な概念からその成り立ち、実践例、関連リソー
スの案内まで網羅した手引きとなっております。

　◆	2025 年手続要覧
	 五大奉仕の１つ「職業奉仕」に関しては、2 ページからの「ロータリーの基本理念」の項を
ご参照ください。

〈 ラーニングセンター 〉 
	 https://my-cms.rotary.org/ja/document/learning-center-course-catalog
	 ■ Rotary ニュース・特集記事ページは≫ https://www.rotary.org/ja/news-features
	 ■ ロータリーボイスページ（日本語）は≫ https://rotaryblogja.wordpress.com/
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第2回　公共イメージ・ICT推進委員会

●	日　時： 2025 年 12月4日（木）15：30～ 17：00
●	会　場： ガバナー事務所
●	出席者：	竹中　隆ガバナー、前田　修公共イメージ・ICT推進委員長、
	 	 野村雅弘委員、龍見　進委員、茂木光男委員
	 	 飯塚もも子委員（RA）、近藤利弘地区副幹事
●	報告者：地区副幹事　近藤利弘 (高崎北 RC)

　12 月 4日（木）ガバナー事務所にて、竹中ガバナー出席の下「第２回公共イメージ・ICT 推
進委員会」が開催されました。内容は下記の通りです。

【次第】
１．挨拶　竹中　隆ガバナー

２．議題

	 ①公共イメージアップ推進活動としてラジオ情報発信について
	 ●放送概要（提案内容）
	 　提供番組：FM群馬「newsONE ニュースヘッドライン」
	 　毎週水曜日 18:02 ～
	 ● CMコピー案（委員会案）
	 ●費用試算　
	 　月額提供料 、CM制作費等について
	 ●サービス内容（局側案）
	 　FM群馬　ワイワイグルービング内で週 1回 20 秒スポット（月4本）ほか
	 ●確認事項・意見
	 　若年層への認知向上に効果的という意見。
	 　放送開始時期は 1月を想定。制作スケジュールを再確認。
	 　コピーと構成は次回までに最終化する。

	 ②ロータリーデーのイメージアップでの上毛新聞 PR 広告について
	 ●掲載概要
	 　掲載日：2026 年 2月 23日（全 5 段モノクロ）
	 ●補足
	 　原稿デザインを次回委員会で確認・最終化する。

	 ③ロータリーカード製作について
	 ●目的
	 　「自分がロータリアンであること」を伝え、認知度・信頼度を高める。
	 　活動紹介の入り口として活用（名刺サイズ予定）。
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第 2回　公共イメージ・ICT推進委員会

	 ●検討内容
	 　ロゴ、活動紹介、QRコード（地区HPや動画）を記載。
	 　来年の PELS 前（1月）までにデザイン案を作成する。

	 ④ ICT 推進活動としての ICT セミナー開催について
	 ●案①：ICT 寄り（情報管理・安全性）
	 	 　地区として CIO（Chief Information Officer：情報責任者） の役割を示す。
	 	 　SNS 投稿における注意点を整理し、ガイドライン化する。
	 ●案②：ブランド戦略寄り
	 	 　CCO（Chief Communications/Branding Officer） の位置付けを検討
	 	 　クラブごとのストーリーを整理し、SNS・新聞・テレビなどで発信
	 	 　RI ガイドラインに沿ったブランド一貫性の確保
	 ● ICT セミナー
	 　SNS 活用や広報の基本を学ぶ機会として開催
	 　実施時期：3～ 4月頃を想定
	 　今年度の取り組みを、次年度以降の継続方針に繋げる位置づけ

【その他意見・総括】
	 「誰に何を伝えるか」を明確にし、一貫したメッセージで発信すべき。
	 公共イメージ向上は単年度では完結しないため、継続的な仕組みづくりが必要。
	 クラブ外からの情報をクラブ会員へ正確に伝達すること、又、クラブの情報を外部へ正確に
伝える責任者が必要。
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青少年交換委員会　移動オリエンテーション

●	日　時： 2025 年１１月3日（月・祝）　7:30 ～ 20：30
●	会　場： 鎌倉宝戒寺・鶴岡八幡宮・他
●	出席者：	久保貴則青少年交換副委員長、久保文孝青少年交換副委員長、
	 	 宇田榮二委員、安藤　淳カウンセラー（高崎シンフォニーRC）
	 	 2840 地区受入学生４名、ROTEX５名
	 	 2780 地区受入学生６名、ROTEX２名
●	報告者：青少年交換副委員長　久保文孝（伊勢崎中央RC）

２０２５年１１月３日（月・祝）に当２８４０地区の４名の受入学生と共に、鎌倉への移動オリ
エンテーションを実施しました。
鎌倉までの電車内で ROTEX 協力のもと、日本で生活するうえでの不安や質問などの聞き取り

を行い、少しでも改善できるようにROTEX はもとより同行した委員からもアドバイスをさせてい
ただきました。また学校での様子なども聞きながらより充実した毎日を過ごせるように情報を共
有させていただきました。
鎌倉では第２７８０地区の受入学生と合流し、総勢１０名の受入学生と共に宝戒寺さんで座禅
体験をさせていただきました。（境内は写真撮影禁止だったため、写真はありません）諸外国か
ら来日している学生にとっては珍しい経験をすることが出来たのではないかと思います。
その後鶴岡八幡宮にお参りしたのちに、近くの和食屋さんで昼食をとり、違う地区の受入学生
同士で意見交換をしてもらい大いに盛り上がりました。
昼食後はいくつかの班に分かれて小町通りなどを散策した後、帰路につきました。

受入学生と地区青少年交換委員会が受入学生と1 対 1で個別に会話する機会や、他地区の受
入学生や ROTEXと触れ合う機会はなかなか少ないので、公式の場では得られない有意義な時
間を過ごすことが出来たかと思います。
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米山記念奨学生選考会面接員オリエンテーション
米山学友会忘年会

●	日　時： 	【面接員オリエンテーション】
	 	 ２０２５年１１月２９日（土）１６：００～１６：５０
	 	 【米山学友忘年会】
	 	 ２０２５年１１月２９日（土）１７：００～１９：３０
●	会　場： ロイヤルチェスター前橋
●	出席者：	竹内正幸 米山記念奨学委員会アドバイザー、竹中　隆ガバナー、
	 	 三好建正ガバナーエレクト、湯澤　晃ガバナーノミニー、
	 	 矢内良春米山記念奨学委員会委員長ほか米山記念奨学委員会委員、 
	 	 大井田健一地区副幹事、堀口晋吾地区副幹事、１３名（面接委員オリエンテーション）

	 	 地区関係者１８名、米山記念奨学生２６名、カウンセラー２２名、
	 	 米山学友１２名（米山学友忘年会）
●	報告者：米山記念奨学委員会委員　由井政喜（伊勢崎ＲＣ）

秋晴れの１１月２９日（土）、前橋のロイヤルチェ
スター前橋を会場にし、米山記念奨学生選考会 
面接員オリエンテーションが開催されました。
竹内アドバイザーの貴重なご経験に基づくお話

を伺った後、矢内委員長より事前の書類選考の基
準、また１月に開催される面接方法について注意
事項も含めた一連の流れをご説明頂きました。
応募される学生達にとっては選考されるか、され

ないかで今後の学生生活に大きな影響を与えるため選考会に真剣に望んでくると思われます。我々
選考員のメンバーは真摯に向き合い真剣かつ慎重に選考をおこなうことを再確認いたしました。
またオリエンテーション後に米山学友会主催の「米山学友忘年会」があり、学友・奨学生の現
況報告やビンゴ大会で大変盛り上がり楽しい時間を過ごしました。二次会も同会場でおこなわれ
多くの皆さまが参加し交流を深めました。



08  GOVERNOR’S MONTHLY LETTER   

新会員セミナー（第1回）

●	日　時： 2025 年 11月30日（日）15：00～ 18：00
●	会　場： エテルナ高崎
●	出席者：	竹中　隆ガバナー、本田博己パストガバナー、田中久夫地区ラーニングファシリテーター、
	 	 森田高史地区ラーニング・管理運営委員会副委員長、森　末廣直前ガバナー、
	 	 三好建正ガバナーエレクト、湯澤　晃ガバナーノミニー、
	 	 小磯正康ガバナー補佐、青山　豊ガバナー補佐、関口朋克ガバナー補佐、
	 	 大谷恒雄ガバナー補佐、原　精一ガバナー補佐、和田雅之ガバナー補佐、
	 	 新井良和地区ラーニング・管理運営委員、
	 	 君島准逸地区ラーニング・管理運営委員、
	 	 飯田知義地区ラーニング・管理運営委員、
	 	 津久井功地区ラーニング・管理運営委員、樋口哲雄代表地区幹事、
	 	 受講者 40名、地区副幹事 3名
● 報告者：代表地区幹事　樋口哲雄（高崎北RC）

　11月30日（日）エテルナ高崎に於いて、本年度第１回目となる「新会員セミナー」が開催されまし
た。内容は下記の通りです。

［プログラム］
・ 挨拶	 竹中　隆ガバナー
・ 趣旨説明	 田中久夫地区ラーニングファシリテーター
・ ガイダンス	「あなたはロータリーに何を期待していますか？」　
	 講師： パストガバナー　本田博己
・ グループディスカッション　
	 ロータリークラブって何だと思います？etc.

［交流会］　
・ 講評　	 森田高史地区ラーニング・管理運営委員会副委員長

　本田パストガバナーのガイダンスをうけグループディスカッションにうつりました。みなさん活発
にご討議いただき、45分では少し足らなかったかなという感じでした。
　その後の懇親会は地区スローガン「ロータリーを語ろう」のとおり、ロータリー歴の長短にかか
わらずおおいに語り合いました。なお、本田パストガバナーの教材はクラブ研修などに提供してく
ださるそうです。ぜひご活用ください。
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第 1回新会員セミナー
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第3回ガバナー諮問委員会

●	日　時： 2025 年 12月6日（土）16：00～ 17：30
●	会　場： ロイヤルチェスター前橋
●	出席者：	竹中　隆ガバナー、森田　均パストガバナー、曽我隆一パストガバナー
	 	 横山公一パストガバナー、福田一良パストガバナー、安藤震太郎パストガバナー、
	 	 本田博己パストガバナー、竹内正幸パストガバナー、生方　彰パストガバナー、
	 	 森田高史パストガバナー、山田邦子パストガバナー、足立　進パストガバナー、
	 	 中野正美パストガバナー、保坂充勇パストガバナー、森　末廣直前ガバナー、
	 	 三好建正ガバナーエレクト、湯澤　晃ガバナーノミニー、
	 	 樋口哲雄代表地区幹事、櫻井正晴地区幹事、平田　稔地区会計長、
	 	 小板橋桂地区財務委員兼安中R.C. 会長、松島宏明地区財務委員

● 報告者：代表地区幹事　樋口哲雄（高崎北RC）

　12月6日（土）ロイヤルチェスター前橋に於いて、「第３回ガバナー諮問委員会」が開催されまし
た。内容は下記の通りです。

・ガバナー挨拶	 竹中ガバナー

・諮問事項		 ガバナーエレクトについて
	 	 その他　特定資産等取扱要領（案）

・報告事項		 1. 地区会員数報告
	 	 2. 上半期主要行事報告と下半期主要行事予定
	 	 3. 地区会計上期収支報告
	 	 4. 各寄付上半期実績報告
	 	 5. ロータリー創立記念日上毛新聞発行について
	 	 6. その他
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第４回職業奉仕・国際奉仕・地域社会奉仕委員会

●	日　時： 2025 年 12月16日（火）13：30～ 14：30
●	会　場： ガバナー事務所
●	出席者：	竹中　隆ガバナー、山田邦子パストガバナー、
	 	 石原保幸職業奉仕・国際奉仕・地域社会奉仕委員長、
	 	 島田　渉副委員長、高橋昭紀副委員長、戸塚和昭委員、深澤秀治委員、
	 	 樋口哲雄代表地区幹事、大井田健一地区副幹事
● 報告者：代表地区幹事　樋口哲雄（高崎北RC）

　12月16日（火）ガバナー事務所に於いて「第４回職業奉仕・国際奉仕・地域社会
奉仕委員会」が開催され、2026年１月25日（日）開催予定の「職業奉仕セミナー」について討議致し
ました。

【議事】
　2026年1月の職業奉仕セミナーについて
・参加状況
・プログラム、事例発表について 桐生西RC　沼田RC
・古賀東RCとの打ち合わせについて
・会場・役割分担について	
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地区内クラブ奉仕事業のご紹介

【大泉ロータリークラブ】　
● 記入者	 田中　敏明　　
● プロジェクト名	 フィリピン・ルバング島での医療・歯科機器の寄贈と施設の修復
● 目的	 ルバング島での医療の充実　　　
● 対象（受益者）	 499 名　　　
● 参加者	 フィリピン　マニラプレミアRC
● 費用	 83,347USD　
● 実施期間	 2020 年 1月31日～ 2020 年 4月30日

下記地区内クラブ奉仕事業は、2023 ～ 2024（保坂ガバナー年度）に実施いたしました
奉仕活動アンケートをもとに、毎月1クラブずつ紹介していきます。これからの奉仕活動の
参考にしてください。

職業奉仕・国際奉仕・地域社会奉仕委員会

活動内容
姉妹クラブのフィリピン・マニラプレミアRCからの依頼により申請。
ルバング島にある病院はとても古く、３０あるベッドの大半は交換または修理が必要。ルバング
島の農村保健センターには、現在医療および歯科機器がなく、既存のX線と手術室の修復が必要。
放射線科医もいない。医療機器・人材不足のため患者の多くはマニラの病院まで行き、治療を受け
なくてはならない状況。
その搬送にも、特に台風の季節にはマニラとバ

タンガスへの船やボートの運行状況も高いリスク
を要する。
 医療および歯科機器の提供と、農村保健センター

のX線および手術室の修復を補助金事業としてお
こなうことにより、島民の命を救うだけでなく、マ
ニラでの旅費と高額な入院費の負担も軽減される。

活動成果
医療および歯科機器の提供により、ルバング島

の患者はマニラにまで連れて行かなくても、ルバ
ング島で治療と治癒を受けることができるように
なった。更に重要なことは、島民のほとんどは、
親戚が病気になった場合に、農業に使用する動物
を借りたり売ったりすることに頼っていた。その島
民の治療費に対する経済的負担が軽減された。
また、ルバング島の健康意識も、健康セミナー
やプログラムをサポートする施設が整い向上した。
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RYLA研修セミナーのお知らせ
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       ＜台北ドームにて開催＞

2026年6⽉14⽇（⽇）開会式     （午前・午後の2回）
2026年6⽉15⽇（⽉）全体会議（午前）
2026年6⽉16⽇（火）全体会議（午前）
2026年6⽉17⽇（水）閉会式     （午後） 

登録はこちらから↑ 

登録カテゴリー/ 登録日

2025年12月16

日〜2026年3月

31日の登録

2026年4月1

日〜6月17日の

登録

クラブ会員、非会員、31歳以上のゲスト US$575 US$675

クラブ会員、RAC会員、非会員、30歳以

下のゲスト
US$225 US$275

5〜18歳のゲスト US$30 US$40

5歳未満のゲスト 無料 無料

土曜日の友情の広場（House of

Friendship）のみ参加
US$60 US$100

【2026 年台北国際⼤会チーム】
2026 年台北国際⼤会RI推進委員

⽇本チーム

出村知佳子  第2510地区 札幌北 RC
chikakodemura@gmail.com 

第1地域  岡村 睦美 第2770地区  川⼝RC 
第2地域  吉川 公章 第2760地区  名古屋南RC
第3地域  ⼤橋 秀典 第2660地区  東⼤阪東RC 

2026年台北国際大会
2026年6⽉13⽇−17⽇

「全体会議以外はこちらで開催」
　＜台北南港第1・第2展示ホール＞

(受付、セッション、友愛の家、昼食)
住所：11568
台北市南港区経貿二路1号、2号
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先着900名

⽇曜⽇

⽇

�問合せ専⽤アドレス/�rid2510dei@gmail.com
※本メールアドレスはお問合せ専⽤です。    
ご登録は各クラブを通じてお願いいたします

14⽉6
時間／0 7 : 0 0−0 8 : 0 0
場所／圓⼭⼤飯店1 2階
登録料／1 2 , 0 0 0円

2026年

TEAM�JAPAN�10,000�TO�TAIPEI�2026

「美味しい朝食と共に、友情と⼤会の幕開

けを祝いましょう！

RI理事主催
親善朝食会

水野
功

RI
理事 フランチェスコ

アレッツォ
RI
会長

圓山大飯店
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2025年12月22日
国際ロータリー ゾーン１Ａ,２＆３
各ロータリークラブ　会長・幹事各位

国際ロータリー理事 　 　　
水野　功（東京飛火野）

拝啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。平素は国際ロータリーの諸活動に
ご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 
　さて、ご周知のとおり、2026年ロータリー国際大会が台北（台湾）において、2026年6月13日

（土）～17日（水）まで開催されます。開会式が行われる6月14日（日）に親善朝食会を下記要
領で開催いたします。 つきましては、各クラブにて登録申込ならびに登録料のお取りまとめを
お願いしたく、ご案内申し上げます。

敬具 
【記】

RI理事主催 親善朝食会
日時：	 2026年6月14日（日）　7:00～8:00
会場：	 圓山大飯店（Grand Hotel Taipei）12階「大會廳(The Grand Ballroom)」
住所：	 104427台北市中山区中山北路四段一号　TEL：+886-2-2886-8888
会費：	 お一人様　12,000円（着席） 
定員：	 900名 締切日前に定員に達した場合は、その時点で締め切らせていただきます。
 　　　　　　　　参加ご希望の方は、お早めにお申し込みください。

　添付の「登録申込書　クラブ用（Excel）」にご記入の上、貴地区ガバナー事務所へご提出
ください。なお、各クラブから提出されましたExcelデータは、そのまま親善朝食会事務局へ
提出されますのでファイル名は「◯◯◯RC」を頭につけて保存しご提出をお願い致します。

「支払額表示書」に記載されている登録料をおまとめ頂き、貴地区ガバナー事務所指定の
口座へお振込みください。

＜添付書類＞	 ① C-1開催通知 クラブ宛	 ② C-2登録申込書　クラブ用
	 ③ C-3親善朝食会フライヤー	 ④ C-4国際大会本会議フライヤー

以上

お申込み方法 

◎各クラブ登録締切日	 2026年2月25日（水）
◎各クラブ変更締切日	 2026年3月24日（火）
◎登録料振込締切日	 2026年3月25日（水）
◎登録料振込口座	 群馬銀行 本店営業部　普通預金 2445384
　 　　　　　　　　　　　　　　  RID2840　会計長　平田　稔
　	 （ｱｰﾙｱｲﾃﾞｰ　ﾆｲﾊﾁﾖﾝｾﾞﾛ）のみでお振込み頂けます

2026 年台北国際大会
RI 理事主催　親善朝食会のご案内
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住所

電話番号

メールアドレス

苗字と氏名の間に半角スペースを入力ください

会会員員記記入入欄欄

会会  　　員員　　    名名 フフリリガガナナ 役役　　　　職職
22002266//0066//1144

朝朝食食会会
合合　　 　　計計 ごご家家族族・・ゲゲスストト フフリリガガナナ 続続　　　　柄柄 22002266//0066//1144

朝朝食食会会
合合　　 　　計計

¥¥1122,,000000 ¥¥1122,,000000

11 0 11 0

22 0 22 0

33 0 33 0

44 0 44 0

55 0 55 0

66 0 66 0

00 ¥¥00 00 ¥¥00

＊＊記記載載欄欄がが不不足足ししたた場場合合はは行行をを追追加加ししててごご使使用用くくだだささいい。。

＊＊役役職職欄欄にに記記載載さされれたたももののがが名名札札ににそそののまままま掲掲載載さされれまますす。。

朝朝食食会会 合合計計金金額額 朝朝食食会会

00 00

●ご送金明細 （Excelファイルの場合、登録料は自動的に計算されます）

6月14日（日）①朝食会（会員） お一人料金 12,000円 × 00

6月14日（日）①朝食会（ご家族・ゲスト） お一人料金 12,000円 × 00

登録変更

【お振込先】

締切日

登録申込

登録料振込

【 送金日 】

群群馬馬銀銀行行　　本本店店営営業業部部　　普普通通預預金金　　２２４４４４５５３３８８４４
ＲＲＩＩＤＤ２２８８４４００　　会会計計長長　　平平田田　　稔稔　　（（ｱｱｰーﾙﾙｱｱｲｲﾃﾃﾞ゙ｰー　　ﾆﾆｲｲﾊﾊﾁﾁﾖﾖﾝﾝｾｾﾞ゙ﾛﾛ　　ｶｶｲｲｹｹｲｲﾁﾁｮｮｳｳ　　ﾋﾋﾗﾗﾀﾀ  ﾐﾐﾉﾉﾙﾙ))
※※「「ｱｱｰーﾙﾙｱｱｲｲﾃﾃﾞ゙ｰー  ﾆﾆｲｲﾊﾊﾁﾁﾖﾖﾝﾝｾｾﾞ゙ﾛﾛ」」ののみみででおお振振込込みみ頂頂けけまますす。。

２２００２２６６年年　　　　 　　　　月月　　　　 　　日日  　　（（　　　　　　　　））

00円円

小小計計

合計参加人数(会員)

自自動動入入力力

小小計計

合計参加人数(ご家族・ゲスト)

単単価価

RC

※※申申しし込込みみににはは「「本本会会議議」」のの登登録録ををよよろろししくくおお願願いい致致ししまますす。。

台台北北国国際際大大会会RRII理理事事主主催催親親善善朝朝食食会会　　「「①①朝朝食食会会登登録録申申込込書書」」・・「「支支払払額額表表示示書書」」

RRII 22884400 地区

支支払払合合計計金金額額  00円円

単単価価

自自動動入入力力

00円円

※※支支払払額額表表示示書書

各各ククララブブ

登登録録用用紙紙

2026年2月25日（水）
2026年3月24日（火）
2026年3月25日（水）
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2025-2026 年度　地区主要行事予定表

日付 時間帯 項目 場　　所

2025年

9月

13（土） 午後 ロータリー財団補助金管理セミナー 前橋問屋センター会館

13（土） 午前 ＜ロータリー野球大会　第３日目＞ 前橋桃ノ木川グランド

14（日） 10:30～ 第２回ガバナー諮問委員会 前橋問屋センター会館

14（日） 12:10～ 第５回地区ラーニング・管理運営委員会 前橋問屋センター会館

14（日） 13:30～ 第４回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋問屋センター会館

15（月・祝） 13:30～ （青少年交換派遣学生選考会） 前橋問屋センター会館

20（土） 午前 ＜ロータリー野球大会　第４日目　閉会式＞ 前橋桃ノ木川グランド

27（土） 地区大会記念ゴルフ大会 サンコーカントリークラブ

28（日） 終日 （ＲＬＩセミナー　PartⅠ） 前橋問屋センター会館

10月

 4（土） 午前 （米山記念奨学生カウンセラー研修会） 前橋問屋センター会館

 4（土） 午後 （地区米山研修セミナー） 前橋問屋センター会館

19（日） 終日 （ＲＬＩセミナー　PartⅡ） 前橋問屋センター会館

19（日） 午前 ＜ロータリー野球大会　予備日＞ 前橋桃ノ木川グランド

24（金） 午後 地区リーダーシップセミナー ホテルメトロポリタン高崎

24（金） 夜 ＲＩ会長代理歓迎晩餐会 ホテルメトロポリタン高崎

25（土） 午後 地区大会　式典 高崎芸術劇場

25（土） 夜 地区大会　懇親会 ホテルメトロポリタン高崎

11月

7（金）〜9（日） （ロータリー全国選抜野球大会）

9（日） 終日 （ＲＬＩセミナー　PartⅢ） 前橋問屋センター会館

11（火） 午後 2026-2027年度　第１回ガバナー補佐会議　 豊田屋旅館

22（土） 午後 2026-2027年度　第１回ガバナー補佐・委員長予定者合同会議 前橋問屋センター会館

29（土） 午後 （米山記念奨学生選考会面接員オリエンテーション） ロイヤルチェスター前橋

29（土） 夕方 （米山学友会忘年会） ロイヤルチェスター前橋

30（日） 午後 新会員セミナー エテルナ高崎

12月
 6（土） 午後 第３回ガバナー諮問委員会 ロイヤルチェスター前橋

 8（月） クラブ管理運営セミナー（2026-2027年度） 前橋問屋センター会館

※
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※11月22日（土）「2026-2027年度　第１回ガバナー補佐・委員長予定者合同会議」は延期となりました。（日程未定）
※「RYLA研修会」の開催日が上記の日程で決定致しました。

日付 時間帯 項目 場　　所

2026年

1月

11（日）～15（木） 国際協議会 オーランド（フロリダ州）

24（土） 終日 （米山記念奨学生選考会） 前橋問屋センター会館

25（日） （職業奉仕セミナー） 前橋問屋センター会館

2月

14（土） 午前 第４回ガバナー諮問委員会・GE報告会 前橋問屋センター会館

14（土） 午後 地区チームラーニングセミナー 前橋問屋センター会館

21（土） DEIセミナー（Zoom）

23（月） ロータリーデー

3月

1（月） 午後 （ローターアクト年次大会） プラザ・アリア（伊勢崎）

7（土） 午後 （米山記念奨学生終了式・歓送会） ホテルメトロポリタン高崎

8（月） 10:30～ RYLA研修会 高崎労使会館

15（日） 会長エレクト・次年度幹事ラーニングセミナー 磯部ガーデン

20（金・祝） 午後 新会員セミナー 前橋問屋センター会館

（インターアクト台湾国際交流事業・派遣）

4月

18（土）

午前 （新規米山記念奨学生カウンセラーオリエンテーション） 前橋問屋センター会館

午後 （新規米山記念奨学生・カウンセラーオリエンテーション） 前橋問屋センター会館

午後 （継続米山記念奨学生資格審査面談） 前橋問屋センター会館

新会員セミナー

（インターアクト台湾国際交流事業・受入れ）

（青少年交換ホストクラブ第１回オリエンテーション）

5月
16（土） 午後 地区補助金最終審査会 前橋商工会議所会館

16（土） 終日 クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナー

6月

13（土）～17（水） 国際大会 台北

20（土） 午後 （米山学友会総会） ロイヤルチェスター前橋

20（土） 午後 （米山記念奨学生指定校選定会議） ロイヤルチェスター前橋

27（土） 午後 第5回ガバナー諮問委員会 ロイヤルチェスター前橋

午後 現新地区役員合同連絡会議 ロイヤルチェスター前橋

（青少年交換受入学生歓迎会・夏期交換学生歓迎会）

2025-2026年度　地区主要行事予定表
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年 月 日 曜日 周年 クラブ名 場　　所

2026 4 11 土 60 桐生南ＲＣ 美喜仁桐生文化会館

2026 4 12 日 40 沼田中央RC ホテルベラヴィータ

2026 4 19 日 30 高崎シンフォニーRC ホテルメトロポリタン高崎

年 月 日 曜日 区　　分 場　　所

2026 3 28 土 第１分区 ロイヤルチェスター前橋

2026 2 28 土 第２分区Ａ たつ吉 ※

2026 3 10 火 第２分区Ｂ プラザアリア

2026 2 23 月・祝 第３分区 ホテルグランビュー高崎

2026 2 18 水 第４分区Ａ ティアラグリーンパレス

2026 2 7 土 第４分区Ｂ ニューミヤコホテル館林

2025 11 24 月･祝 第５分区 ホテルベラヴィータ

2026 2 21 土 第６分区 並木苑

2025-2026 年度　周年行事予定クラブ

2025-2026 年度　IM 開催予定表

2025-2026 年度　周年行事・IM 開催予定表

※第２分区AのIM会場変更となりました。
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第１地域 ロータリー財団地域コーディネーター補佐 新保 清久 （新潟万代RC） 

 
第 1 地域ロータリー財団コーディネーター補佐の新保清久（第２５６０地区・新潟万代

RC）です。新井和雄 RRFC の補佐として職務を務めて半年過ぎましたが、地域リーダ

ー会議やロータリー財団の委員長会議、ロータリー研究会、ロータリー財団地域セミナ

ー等に参加して最新の情報を学んでまいりました。あらためてロータリーの発展には、ロ

ータリー財団の拡充が欠かせないことを確認しました。 

 

さて、年度初めに寄付金について新井RRFCから会員に寄付の目標達成のお願いをす

るよりも、まずはロータリー財団のインパクトを伝えるように指示がありました。地区補助

金やグローバル補助金を活用して地域や世界で実施するロータリーの奉仕活動は、寄

付してくれた「あなたのおかげです」と会員にサンキューレターなどで感謝の意を表する

活動を地区、クラブで広めるようにと指示を受けました。 

 

近々に担当する４地区のロータリー財団委員長さんと会議を開催して、各地区のロータリー財団セミナーなどで寄付者

にもっと感謝が伝わる取り組みと寄付金ゼロクラブゼロや寄付状況の確認等々情報交換をしたいと思います。併せて

2013 年度から始まりました世界のポール・ハリス・ソサエティ（以下 PHS）の会員数は、会員全体の約２％にもかかわ

らず、年次寄付の 22％、恒久基金を含めた財団寄付全体の 20％を占めていることから PHS 会員の拡大に注力する

ことやまた恒久基金の前年度の運用益が 12％であり死んだ後でも財政的に社会貢献できる恒久基金への寄付を促す

こと、DDF（地区財団活動資金）の繰越金は、地区の恒久基金として設立可能であること等も周知していきたいと思いま

す。 

 

小生は、今から３０数年前にロータリークラブに入会した際に先輩からロータリー財団は、毎年１００ドルを寄付すればよ

いと教えられたくらいの理解でしたが、図らずもガバナーになり、その後、地区ロータリー財団委員長に就任しまして、各

クラブにもっと分かりやすく、身近なロータリー財団を目指して、委員会の人事や地区補助金の支給基準を見直しました。

その効果は、地区補助金の申請件数が一挙に 3 倍になり、現在も約 70％以上のクラブが地区補助金やグローバル補

助金を申請して奉仕活動に活用しています。 

 

また前年度に第 2560 地区では、地区補助金の申請・報告を電子システム化して申請フォーマットに記載することで補

助金委員会はじめ関係部署の負担を減らすことができました。情報の共有化と入力ミス、添付漏れの自動チェックによ

り経験のない会員でも正確に申請書・報告書の作成が可能となり作業時間が削減されて大いに効果を発揮しています。 

最後になりますが、時代に追いつき適応しようとしているロータリーを支えるロータリー財団の理解者、協力者をもっと

増やすために様々な仕方があると思いますので関係各位のご教授をいただき任務を務めて参りたいと思いますので宜

しくお願い申し上げます。 
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笑いあり、涙あり「３つの手法」を熱演 

第 2地域 ロータリー会員増強コーディネーター補佐 樋口 明 （神奈川RC） 

 

第２地域では、若林 英博 RMC が提唱された「３つの手法（戦略的オープン例会・衛星クラブの設立・クラブ独自の会員

種）」の実践を強力に推し進めております。 

 

1.戦略的オープン例会（ロータリーの友2025年８月号P10,11参照)：会員増強は総論だけ

では机上の空論に過ぎず、緻密に計画しクラブ一丸となって取り組むという泥臭さこそ重要

であります。戦略的オープン例会は、会員増強の面が強調されがちではありますが、実は会

員維持の側面が強いものです。ゲスト（会員候補者）の情報を事前に共有し、会員全員が役

割分担をしてゲストを温かく迎えるためには、クラブ全員で取り組まなければならず、それに

より結束力が高まり、大いに盛り上がり、活性化に繋がることになります。 

 

2.衛星クラブの設立：柔軟で参加しやすく自主的に運営ができることが、最大の魅力です。

「元会員」、「会社の仲間」、「趣味の仲間」、「同窓生」、「地域の仲間」、「奉仕活動の仲間」な

ど、さまざまなつながりから創ることができ、衛星クラブは、無限の可能性を秘めています。 

 

3.クラブ独自の会員種別：心の底からロータリーが大好きな方に、手を差し伸べる仕組みです。「シニア」、「家族」、

「Web」、「法人」、「準会員」、「ユース」など。常日頃より会員のことを第一に考えていれば、自然とアイデアが湧いてくる

はずです。 

 

皆様のご記憶に新しいことと思いますが、昨年１１月１９日、２０日に横浜で開催されました【第５４回ロータリー研究会】の

第１セッション「もっと元気なクラブになろうー増減カーブを前年より上向きに」では、３つの手法を体現する寸劇をご披

露しました。企画立案、シナリオ、キャスティング、演技指導等々、総監督である若林 RMC の思いが込められた名作で

ありました。迫真の演技をご披露くださいました俳優陣の皆様には、心より御礼申し上げます。 

（写真左：白鳥敬日瑚ARMC 写真右：黒川伸一ARMC）            また、第３セッションの「退会防止とクラブ

の持続的成長」では、2024-27年度RI

会員増強委員会の岩澤あゆみ委員

（RID2780茅ヶ崎 RC）にご講演いただ

きました。 

【ロータリーの未来は「居場所づくり」か

ら始まる】  

Connection Purpose Growth 

心がつながるクラブは、会員が育ち、人

が集まり、未来へと続く。 

行動しなければ、何も変わりません。 

まずは、やってみましょう！ 
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謹賀新年 

 

第 3地域 ロータリー公共イメージコーディネーター補佐 谷 宗光（和泉RC） 

 

親愛なるロータリー会員のみなさま。 

新年あけましておめでとうございます。本年もよろしくお願い申し上げます。 

私たちロータリー会員は、2026 年も四つのテストに照らし、 

・真実かどうか・みんなに公平か・好意と友情を深めるか・みんなのためになるかどうかを 

心にたずさえて、地域社会や世界のさまざまな問題解決のために、人道的奉仕活動を行い、

高い倫理基準の措置と、人間形成のために日々精進して参りましょう。 

 

さて、私たちロータリー公共イメージコーディネータ

ーチームでは、昨年も 10月の「世界ポリオデー」を

前面にＰＲし、同時にロータリーの知名度向上のために、日本経済新聞（10 月

18日）に一面広告を掲載させて頂きました。 

 

それと時を同じくして全国の各クラブ・各地区で、開催して頂いております、

様々なイベント活動の記録にあたる「ポリオ根絶フォトコンテスト」の募集もさ

せて頂きました。ロータリーは長年にわたりポリオ（小児まひ）の根絶に対し支

援して来ており、ワクチン提供や啓発活動を続けています。その活動の一コマ

の写真は、どの作品も、「見る人に感動を与え、ポリオ根絶への願いを伝える

一枚」となっていました。その選考は、単なる集合写真ではなく「想い」「ストー

リー性」「メッセージ性」を重視させて頂きました。 

 

そして応募総数194件がエントリーされ、地域リーダーの皆様の厳正なる投票で、194件から8件を入選作とさせて頂

き、その 8件の中から RI会長賞、RI理事賞等の各賞を決定させて頂きました。 

 

・RI 会長賞 2790 地区 富里 RC 

・TRF 管理委員長賞 2820 地区 水戸RC    

・RI 理事賞-1  2690地区 松江南RC  理事名：スーザン・ステンバーグ 

・RI 理事賞-2  2500地区 釧路北RC  理事名：サルバドール・リッツォ・ダバレス 

・水野RI 理事賞 2720地区 熊本中央RC  

・辰野 TRF管理委員賞 2790 地区 千葉西RC 

・四宮RI 理事エレクト賞 2790地区 千葉 RC 

・中谷RI 理事エレクト賞 2820地区 北茨城RC  

応募いただきました皆様本当にありがとうございました。 

 今年も引き続き、この事業は行われる予定だと伺っておりますので、ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。 
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クラブ名 回
数

自クラブ
出席率

会員数　( 純増減は年度初数との対比となります )
メ
イ
ク

出席率
MyRotary

登録率
(12月22日現在)

年度初
( 女性 )

当月初
( 女性 )

新会員
( 女性 )

退会数
( 女性 )

月末数
( 女性 )

純増減
( 女性 )

第
１
分
区

前橋 4 59.98% 117 (11) 117 (11) 0 (0) 0 (0) 117 (11) 0 (0) 3 60.65% 86.44%

前橋西 4 60.28% 56 (5) 56 (5) 1 (1) 0 (0) 57 (6) 1 (1) 9 64.88% 84.21%

前橋東 4 66.40% 50 (4) 51 (4) 0 (0) 0 (0) 51 (4) 1 (0) 17 75.50% 82.35%

前橋北 3 81.10% 79 (1) 78 (1) 0 (0) 0 (0) 78 (1) -1 (0) 0 81.10% 85.90%

前橋南 5 64.88% 56 (5) 56 (5) 0 (0) 0 (0) 56 (5) 0 (0) 2 66.07% 82.14%

前橋中央 4 72.00% 23 (5) 25 (5) 0 (0) 0 (0) 25 (5) 2 (0) 16 88.00% 80.00%

合計 67.44% 381 (31) 383 (31) 1 (1) 0 (0) 384 (32) 3 (1) 72.70% 83.51%

第
２
分
区
Ａ

桐生 2 33.33% 71 (12) 70 (12) 0 (0) 0 (0) 70 (12) -1 (0) 33 67.69% 91.43%

桐生南 4 53.60% 37 (4) 37 (4) 0 (0) 0 (0) 37 (4) 0 (0) 25 73.16% 65.79%

桐生西 4 50.91% 49 (11) 50 (10) 0 (0) 0 (0) 50 (10) 1 -(1) 52 77.81% 94.00%

桐生赤城 3 62.08% 39 (7) 41 (7) 1 (0) 0 (0) 42 (7) 3 (0) 24 82.34% 71.43%

合計 49.98% 196 (34) 198 (33) 1 (0) 0 (0) 199 (33) 3 -(1) 75.25% 80.66%

第
２
分
区
Ｂ

伊勢崎 3 80.30% 79 (5) 83 (5) 0 (0) 0 (0) 83 (5) 4 (0) 18 87.69% 96.39%

群馬境 3 81.82% 23 (2) 24 (2) 0 (0) 0 (0) 24 (2) 1 (0) 0 81.82% 50.00%

伊勢崎中央 3 82.22% 88 (9) 93 (9) 0 (0) 1 (0) 92 (9) 4 (0) 13 87.04% 80.43%

伊勢崎南 4 71.00% 25 (2) 25 (2) 0 (0) 0 (0) 25 (2) 0 (0) 6 77.00% 100.00%

伊勢崎東 3 63.09% 34 (2) 40 (3) 1 (0) 0 (0) 41 (3) 7 (1) 0 63.09% 85.37%

合計 75.69% 249 (20) 265 (21) 1 (0) 1 (0) 265 (21) 16 (1) 79.33% 82.44%

第
３
分
区

高崎 2 54.20% 138 (10) 143 (10) 2 (0) 0 (0) 145 (10) 7 (0) 11 58.04% 56.55%

高崎南 3 60.94% 66 (10) 65 (10) 0 (0) 1 (0) 64 (10) -2 (0) 8 67.19% 47.69%

高崎北 2 44.14% 77 (0) 76 (0) 1 (0) 0 (0) 77 (0) 0 (0) 28 63.45% 62.34%

高崎東 4 56.95% 26 (3) 28 (4) 0 (0) 0 (0) 28 (4) 2 (1) 10 66.34% 78.57%

高崎シンフォニー 3 60.47% 45 (9) 47 (10) 0 (0) 0 (0) 47 (10) 2 (1) 23 76.98% 100.00%

高崎セントラル 2 67.16% 33 (0) 34 (0) 0 (0) 0 (0) 34 (0) 1 (0) 4 73.13% 58.82%

合計 57.31% 385 (32) 393 (34) 3 (0) 1 (0) 395 (34) 10 (2) 67.52% 67.33%

クラブ名 年度初（女性 ) 当月初 ( 女性 ) 新会員 ( 女性 ) 退会数 ( 女性 ) 月末数 ( 女性 ) 純増減 ( 女性 )

43

2001(176) 2043(181) 9(1) 3(0) 2049(184) 48(8)

自クラブ出席率 当月出席率（メイク含む )
MyRotary 登録率
(12月22日現在)

63.9% 75.2% 77.42%

出席報告（11 月末日現在）・My Rotary 登録率

※純増減は年度初の会員数との対比となります。
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クラブ名 回
数

自クラブ
出席率

会員数　( 純増減は年度初数との対比となります ) メ
イ
ク

出席率
MyRotary

登録率
(12月22日現在)

年度初
( 女性 )

当月初
( 女性 )

新会員
( 女性 )

退会数
( 女性 )

月末数
( 女性 )

純増減
( 女性 )

第
４
分
区
Ａ

太田 4 49.29% 70 (3) 71 (3) 0 (0) 0 (0) 71 (3) 1 (0) 2 49.99% 95.83%

太田西 3 77.36% 11 (1) 11 (1) 0 (0) 0 (0) 11 (1) 0 (0) 5 100.00% 63.64%

太田南 2 63.27% 47 (4) 48 (5) 1 (0) 0 (0) 49 (5) 2 (1) 2 65.31% 97.96%

新田 3 66.67% 21 (3) 21 (3) 0 (0) 0 (0) 21 (3) 0 (0) 4 71.43% 40.91%

太田中央 3 56.60% 46 (5) 48 (7) 0 (0) 0 (0) 48 (7) 2 (2) 1 56.94% 81.25%

合計 62.64% 195 (16) 199 (19) 1 (0) 0 (0) 200 (19) 5 (3) 68.73% 75.92%

第
４
分
区
B

館林 4 66.24% 55 (4) 55 (4) 0 (0) 0 (0) 55 (4) 0 (0) 33 81.95% 87.27%

大泉 3 58.33% 25 (3) 25 (3) 0 (0) 0 (0) 25 (3) 0 (0) 16 85.00% 24.00%

館林東 1 100.00% 6 (1) 9 (1) 0 (0) 0 (0) 9 (1) 3 (0) 0 100.00% 44.44%

館林ミレニアム 2 67.85% 27 (1) 27 (1) 0 (0) 0 (0) 27 (1) 0 (0) 5 78.86% 100.00%

合計 73.11% 113 (9) 116 (9) 0 (0) 0 (0) 116 (9) 3 (0) 86.45% 63.93%

第
５
分
区

渋川 4 54.83% 58 (5) 59 (6) 0 (0) 0 (0) 59 (6) 1 (1) 64 82.02% 71.19%

沼田 3 48.97% 73 (3) 74 (3) 0 (0) 0 (0) 74 (3) 1 (0) 17 56.44% 98.65%

中之条 4 76.81% 16 (0) 16 (0) 0 (0) 0 (0) 16 (0) 0 (0) 4 86.26% 60.00%

沼田中央 3 56.73% 49 (4) 50 (4) 0 (0) 0 (0) 50 (4) 1 (0) 61 100.00% 100.00%

渋川みどり 4 49.20% 48 (6) 46 (6) 0 (0) 0 (0) 46 (6) -2 (0) 14 57.38% 91.11%

合計 57.31% 244 (18) 245 (19) 0 (0) 0 (0) 245 (19) 1 (1) 76.42% 84.19%

第
６
分
区

富岡 3 77.64% 41 (3) 43 (3) 0 (0) 0 (0) 43 (3) 2 (0) 11 89.60% 60.47%

藤岡 3 86.72% 43 (3) 43 (3) 1 (0) 0 (0) 44 (3) 1 (0) 1 87.50% 75.00%

安中 3 40.80% 56 (3) 58 (3) 1 (0) 1 (0) 58 (3) 2 (0) 26 55.72% 53.45%

藤岡北 2 83.33% 7 (1) 7 (1) 0 (0) 0 (0) 7 (1) 0 (0) 0 83.33% 57.14%

富岡中央 3 70.04% 37 (3) 38 (4) 0 (0) 0 (0) 38 (4) 1 (1) 5 74.55% 75.68%

碓氷安中 2 64.28% 7 (0) 7 (0) 0 (0) 0 (0) 7 (0) 0 (0) 0 64.28% 83.33%

藤岡南 2 64.29% 18 (0) 18 (0) 0 (0) 0 (0) 18 (0) 0 (0) 3 75.00% 66.67%

富岡かぶら 3 53.33% 29 (3) 30 (3) 0 (0) 0 (0) 30 (3) 1 (0) 14 70.00% 56.67%

合計 67.55% 238 (16) 244 (17) 2 (0) 1 (0) 245 (17) 7 (1) 75.00% 66.05%
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新会員紹介

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

崎原 永一朗
前橋
2025 年 12 月 9 日
レストラン

（株）レストランスワン
総支配人
都丸 和俊

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先

役　　職
推 薦 者

内田 智之
前橋西
2025 年 11 月 7 日
住宅メーカー
旭化成ホームズ(株)　
群馬支店
高崎駅前展示場  副店長
犬飼 正義

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

角田 登
太田
2025 年 12 月 4 日
税理士
角田会計事務所
代表
渋沢 誠

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先

役　　職
推 薦 者

狩野 敦史
高崎
2025 年 11 月 18 日
福祉サービス
ケアサプライシステムズ
株式会社
常務取締役　本部長
佐藤 弘之

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先

役　　職
推 薦 者

山本 誠治
藤岡
2025 年 11 月 6 日
生命保険
日本生命保険相互会社
群馬支社　藤岡営業部
営業部長
富岡 直博

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

深津 宜志
高崎
2025 年 11 月 18 日
不動産業
恵比寿不動産株式会社
代表取締役
泉 純平

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

小森谷 徹
桐生
2025 年 12 月 1 日
広告代理店
㈲ケイズ・パラダイス
代表取締役
飯塚 荘一
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訃 報

丸山　研二　様

丸山研二さんは、2002 年に当クラブに入会し、22 年の長きにわたり熱心に奉仕活動、クラ
ブ運営に取り組まれるなどご尽力されました。
また、会計事務所代表であることから、専門的知識を生かされ、クラブの会計指導を積極的
にお務めいただきました。
堅実かつ誠実な性格の方で仕事はもちろんのこと、ロータリー活動にも熱心に取り組まれ、
後輩のお手本でありました。
生前のご貢献に感謝し、心より御冥福を申し上げます。どうぞ、安らかにお眠り下さい。

会長　温井　尚久

前橋ロータリークラブ

丸山 研二 （享年79歳）

入会日　　2002年10月15日入会
逝去日　　2025年 7月 7日
税理士法人上野丸山会計事務所　代表社員

山田　美光　様

山田美光さんは、1983 年に当クラブに入会し、41 年の長きにわたる熱心な奉仕活動や当ク
ラブの役員・理事を歴任されるなどご尽力されました。
2004-2005 年度にはクラブ会長を務められ、地区にも積極的に出向されました。
また、ゴルフが大好きでゴルフ部会長を長年お務めいただきました。
大変博学でユーモアに溢れ、山田さんが居る所には笑顔と笑い声がありました。
生前、奉仕活動に対する熱意やロータリアンであることへの誇りを私たちに伝えていただいた
ことに感謝し、心より御冥福を申し上げます。どうぞ、安らかにお眠り下さい。

会長　温井　尚久

前橋ロータリークラブ

山田 美光　（享年84歳）

入会日　　1983年11月8日入会
逝去日　　2025年10月19日
㈱山田工務所  代表取締役会長

1991～1992年度　地区研究グループ交換委員
1995～1996年度　地区研究グループ交換委員
1996～2000年迄　地区青少年交換委員
2001～2002年度　地区クラブ奉仕委員長
2004～2005年度　クラブ会長
マルチプル・ ポール・ハリス・フェロー　３回
第3回米山功労者

マルチプル・ ポール・ハリス・フェロー　1回
第3回米山功労者
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新会員入会実績報告（11 月末日現在）

クラブ名 年度初 入会
目標

入会
実績 目標残 達成率

第
１
分
区

前橋 117 8 5 3 62.5%

前橋西 56 2 1 1 50.0%

前橋東 50 5 1 4 20.0%

前橋北 79 4 1 3 25.0%

前橋南 56 7 0 7 0.0%

前橋中央 23 2 2 0 100.0%

合計 381 28 10 18 35.7%

第
２
分
区
Ａ

桐生 71 5 2 3 40.0%

桐生南 37 2 1 1 50.0%

桐生西 49 6 3 3 50.0%

桐生赤城 39 2 3 -1 150.0%

合計 196 15 9 6 60.0%

第
２
分
区
Ｂ

伊勢崎 79 7 4 3 57.1%

群馬境 23 3 1 2 33.3%

伊勢崎中央 88 5 7 -2 140.0%

伊勢崎南 25 3 0 3 0.0%

伊勢崎東 34 6 7 -1 116.7%

合計 249 24 19 5 79.2%

第
３
分
区

高崎 138 10 11 -1 110.0%

高崎南 66 3 0 3 0.0%

高崎北 77 3 2 1 66.7%

高崎東 26 5 2 3 40.0%

高崎シンフォニー 45 3 2 1 66.7%

高崎セントラル 33 2 1 1 50.0%

合計 385 26 18 8 69.2%

クラブ名 年度初 入会
目標

入会
実績 目標残 達成率

第
４
分
区
Ａ

太田 70 5 2 3 40.0%

太田西 11 2 0 2 0.0%

太田南 47 2 2 0 100.0%

新田 21 3 0 3 0.0%

太田中央 46 3 2 1 66.7%

合計 195 15 6 9 40.0%

第
４
分
区
Ｂ

館林 55 5 0 5 0.0%

大泉 25 4 0 4 0.0%

館林東 6 8 0 8 0.0%

館林ミレニアム 27 3 1 2 33.3%

合計 113 20 1 19 5.0%

第
５
分
区

渋川 58 3 4 -1 133.3%

沼田 73 2 3 -1 150.0%

中之条 16 1 0 1 0.0%

沼田中央 49 6 1 5 16.7%

渋川みどり 48 2 0 2 0.0%

合計 244 14 8 6 57.1%

第
６
分
区

富岡 41 3 2 1 66.7%

藤岡 43 2 1 1 50.0%

安中 56 2 3 -1 150.0%

藤岡北 7 1 0 1 0.0%

富岡中央 37 2 1 1 50.0%

碓氷安中 7 2 0 2 0.0%

藤岡南 18 2 0 2 0.0%

富岡かぶら 29 2 1 1 50.0%

合計 238 16 8 8 50.0%

クラブ名 年度初 新会員　入会目標 新会員　入会実績 達成率 目標残

43 2001 158 79 50% 79

＊上記の数値は新会員入会者のみの目標および実績を表記
しております。退会者数はカウントしておりません。　　
よって各クラブの現在の会員数を示すものではありません。



292025-2026  Vol.7

ガバナーより一言

国際ロータリー第 2840 地区の皆様、あけましておめでとうございます。

今年度も半年経過しました。皆様、クラブライフ、ロータリーライフをいかがお過ごしでした
でしょうか。充実したものであったと推察いたします。
おかげさまで、12 月 17 日高崎北ロータリークラブを持ちまして、何とか 43 クラブの公式
訪問を完了することができました。
公式訪問では、すべてのクラブから気づきをいただきました。
それぞれのクラブの生い立ち、クラブリーダーの皆様の目標に向けてのお考えをお聞きしま

した。懇談会、クラブ協議会では、熱心にご討議いただき、各クラブからいただいた特徴ある
情報を他のクラブでご披露させていただきました。
公式訪問にあたり、事前にクラブへご訪問いただいた各ガバナー補佐に感謝申し上げます。
年度後半も、機会を観て皆様のクラブへ伺い、ロータリーを語らせていただこうと考えてい

ますので、よろしくお願いいたします。

昨今、国際ロータリーで “ ストーリーテリング ”、“ ロータリーをストーリーで語ろう ”とい
うことをよく聞きます。
ロータリーにおけるストーリーテリングは、単なる活動報告ではなく、「なぜ私たちがこれを
行うのか」という情熱を伝え、相手の心を動かして行動（寄付や入会など）へ繋げるための戦
略的コミュニケーションです。 

クラブのストーリー、個々のロータリアンのストーリーをぜひ考えてみてください。
ストーリーを考えることによってロータリーでの活動の意義を再認識するとともに、新たな
気づきに結び付くでしょう。また、構築されたストーリーは公共イメージ向上のための有益な
ツールにもなるはずです。

2025-26 年度の RI 会長フランチェスコ・アレッツォ氏からのメッセージは「Unite For 
Good よいことのために手を取りあおう」です。クラブのストーリーをお考えいただくにあたり、
「自分たちが一人でやった」ことではなく、「地域や他団体と手を取り合ったことで生まれた変
化」を強調する視点を持っていただけると、現在のロータリーの方向性と合致し、より大きな
共感を呼ぶと思われます。
個人のストーリーは、それぞれの皆様の “ ロータリーモーメント ” と言ってもよいかもしれ

ません。
ロータリーモーメントとは、活動を通じて深く感動したり、奉仕の意義を実感したりする
心揺さぶられる瞬間のことで、活動への参加意欲を高めるきっかけとなる重要な体験を指しま
す。青少年の成長、国際的な支援活動、他クラブとの交流など、具体的な奉仕活動の中で「人の
ために行うことの喜び」や「大きな達成感」を感じる瞬間に使われます。
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私のロータリーモーメントをご紹介します。
東日本大震災発生後、私の所属する高崎北ロータリークラブでは、友好クラブである台湾の
台北首都扶輪社、カナダのチリワック・フレーザーロータリークラブからいただいた義援金を
原資に、被災地から高崎市内の大学へ進学した学生への奨学金の支給を開始いたしました。
最初の対象学生を迎えた例会でのことです。福島県いわき市からの学生で実家である旅館が
被災し、幸い関係者に人的な被害は無かったが、施設の再開どころか、家族も避難所生活との
ことでした。
言葉に詰まり、涙を浮かべる様子を見たとき、クラブの全会員の目にも光るものがありました。

この学生の涙は、発災時の恐怖を思い出したのか、家族と別れて、自分だけここにいることの
複雑な気持ちなのか、推し量ることもできませんでした。
その後、いただいた義援金と同額を基金として海外友好クラブ記念奨学金制度を創設しました。
自然災害が発生するたび、その時のことを思い出します。
助け合うということ。
他人の痛みを感じること。
誰かが転んだ時に、痛かっただろうと気遣う気持ちを持つだけでなく、反射的に、駆け寄り、
手を差し伸べられるような人でありたいと思います。

今年度後半も、クラブ、地区内会員の皆様が充実したロータリー活動を行っていただけるよう
努めてまいりますので、一層のご理解、ご協力のほどお願い申し上げます。

楽しくやりましょう！
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表紙説明

【作品解説】
この作品は、制作の途中で思いがけず汚れてしまった部分に工夫を施し、上から貼
り重ねることで完成させたものです。作者・仲村良太郎さんは、その出来事に動じ
ることなく、落ち着いて考えながら制作を続けました。

仲村さんは日頃から「太陽」に強く惹かれ、そのイメージを作品に描き続けていま
す。偶然の出来事を表現の一部として受け入れる柔軟さは、画面いっぱいに広がる
明るい色彩や力強いかたちから感じ取ることができます。
新しい一年が、この作品のように、温かい気持ちで過ごせる日々となりますように。

高崎市本町にあるNPO法人工房あかねが運営する障害福祉事業所「アトリエ
ART・ON」では、利用者が自由に自己表現を楽しみながら創作活動に取り組んで
います。絵画や工作、刺繍など、スタッフと共に多彩な制作を行い、その成果は展
示会への出展やアートグッズとしての展開など、さまざまな形で発信されています。

タイトル：太陽と腕時計の世界
作家名：仲村良太郎
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■ガバナー月信に関して
・	 原稿の締め切りは、毎月 15 日です。ワードまたはエクセル書式で作成の上、メー

ル添付し竹中隆ガバナー事務所（takenaka@rid2840.jp ）まで送信してください。
なお、写真等の画像がある場合は、デジタルデータでお送りください。

・	 新会員情報並びに訃報の締切りは、毎月 15 日です。（15 日以降のご連絡分につき
ましては、次月号の掲載となります。）新会員につきましては氏名、入会日、職業分類、
勤務先、役職、推薦者氏名を記入の上、写真を添えて、ガバナー事務所ホームペー
ジの専用欄かメールにてお送りください。

	 なお、訃報につきましてはクラブ会長様に 250 字以内で追悼文を作成いただき、
ご連絡をお願いいたします。

■ガバナー事務所に関して
・	 ガバナー事務所の開所時間は従前どおり午前 10 時から午後５時となっております

のでよろしくお願いいたします。尚、原則として正午から午後１時までは昼休み
となっております。

・	 ガバナー事務所は下記の期間、年末年始休暇を頂きますのでよろしくお願い致します。

		 2025年12月29日（月）〜2026年1月7日（水）

■月信への寄稿のお願い
・	 毎月 1 日に発刊しているガバナー月信ですが、是非とも第 2840 地区の各クラブで

行われた奉仕事業やクラブの自慢などを、月信に寄稿してみませんか？
	 原稿締め切りは毎月 15 日になります。原稿を 15 日以前にガバナー事務所宛にメー

ルしていただければ翌月号に掲載させていただきます

ガバナー事務所よりお願い



竹中 隆 ガバナー事務所
〒 371-0855 群馬県前橋市問屋町 2-2   前橋問屋センター会館 1F

TEL: 027-212-2840    FAX: 027-212-2841




