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「ロータリー親睦活動月間」

ロータリー年度最後、6月は、ロータリー親睦活動月間（Rotary Fellowships Month）です。

ロータリーでは、奉仕と親睦とよく言われます。
「フェローシップ（Fellowship）」を親睦活動というふうに使いますが、ロータリーにおいて

「フェローシップ（Fellowship）」という言葉には、「同じ目的や志を持つ仲間の絆」という意味
があります。
ロータリーでは、この言葉を大きく 2つの意味で使い分けています。
第一に、「親睦・仲間意識」としてのフェローシップ。これは、ロータリーの最も根本にある
精神です。その本質は、国籍、言語、文化を超えた会員同士の「深い友情」や「仲間意識」であり、
目的としては、共通の価値観を持つ仲間が集まり、信頼関係を築くための基盤と考えられます。
その活動は、クラブの例会、地区の行事、世界大会など、あらゆる交流の場がこれに該当します。
もう一つは、「制度・プログラム名」としてのフェローシップで、具体的な活動や認証の仕組
みを指す言葉です。ロータリー親睦活動（Rotary Fellowships）は、共通の趣味や職業を持つ世
界中の会員が結成する公式グループ。平和フェローシップは、平和構築の専門家（フェロー）を
育成するための奨学金制度。ポール・ハリス・フェローは、財団へ貢献した人を「特別な仲間（フェ
ロー）」として称える認証であります。

クラブの親睦活動というと、例会での交流に加え、飲食を伴った交流親睦例会や家族例会。
趣味の仲間のサークル的な活動として、ゴルフ、旅行、麻雀などがあると思います。

世界的には、ロータリー親睦活動グループというものがあります。
ロータリー親睦活動グループ（Rotary Fellowships）は、共通の趣味や職業、関心を通じて世
界中のロータリアンやその家族と交流できる国際的な同好会組織です。 
世界的なネットワークであり、国境や文化を超え、同じ興味を持つ仲間と生涯にわたる友情を
築く機会を提供し、そのテーマは、スポーツ、アウトドア、芸術、職業、文化など、多岐にわたっ
ています。
ロータリーでは数十種類の親睦活動グループが公式に認定されています。代表的なテーマは次
の通りです。
スポーツ・アウトドア：ゴルフ、スキー、サイクリング、ヨット、テニス、キャンプ、バイクなど。
文化・趣味：音楽、ワイン、写真、チェス、切手収集、推理小説など。
職業・関心：医療従事者、教育者、スカウト活動、アマチュア無線など。
世界全体でのイベントもありますが、国単位、地域単位での活動も活発です。
最近では、伝統的なスポーツ、趣向だけでなく、最新のトレンドや少し変わった趣味のグルー
プも多数認定されています。 
例えば、最新テクノロジー・専門職（人工知能（AI）、サイバーセキュリティ、起業家、医
療従事者）、趣味・カルチャー（アンティーク自動車、チェス、マジシャン、ひげ（Beard and 
Moustache）、飲食・グルメ（ワイン愛好家、ビール、ジン、コーヒー愛好家）、ライフスタイル（ホー
ムエクスチェンジ（家を交換して旅する）、キャンプ、ペット（犬・猫など））があるようです。
そして、単なる趣味に留まらず、「奉仕」へ発展しているグループもあり、多くのグループが、
共通の趣味を活かして社会貢献活動（奉仕プロジェクト）へと繋げています。
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カヌー親睦グループでは、趣味で川を下りながら、汚染された河川の清掃活動を同時に実施し
ています。また、コンピューターユーザー親睦グループでは、IT の知識を活かし、地域住民や
他のロータリアン向けにデジタルスキルの無料講習会を開催しています。 
国際大会の「友愛の広場（House of Friendship）」に各グループがブースを出展し、世界

中の仲間と直接会って交流できますし、多くのグループが SNS（Facebook グループなど）や
Zoomを用いたオンライン例会を行っており、現地に行かなくても日常的に世界中と繋がれます。 
台北国際大会では、ぜひ興味のあるグループのブースを訪れてみてはいかがでしょう。
世界が広がりますよ。

奉仕と親睦。どちらが大切、どちらが先ということはないと思います。
ロータリーの様々な活動を通じ、仲間を増やし、仲間との絆を深めることが、皆様のロータリー
ライフを充実させ、大げさに言えば、皆様の人生に彩を添えることに繋がると信じています。

ロータリー親睦活動月間 リソースのご案内

〈 RI ページ 〉
　◆	ロータリー親睦活動グループ　
	 https://www.rotary.org/ja/our-programs/more-fellowships
	 	同じ関心や趣味、職業をもつ世界中の仲間と楽しく交流できる方法、それが「ロータリー
親睦活動グループ」。世界中に会員がいるロータリーならではの国際交流のチャンスです。

　◆	ロータリー親睦活動案内資料
	 https://my.rotary.org/ja/document/rotary-fellowships-flier

　◆ロータリーの基本知識　https://my.rotary.org/ja/document/rotary-basics

　◆ロータリー親睦活動 候補グループのためのガイド (英文 )
　　https://my.rotary.org/ja/document/guide-prospective-rotary-fellowships

　◆ロータリー親睦活動ビジュアルアイデンティティのガイド
　　https://my-cms.rotary.org/ja/document/rotary-fellowships-visual-identity-guidelines

　■ Rotary ニュース・特集記事ページは≫　https://www.rotary.org/ja/news-features

　■ Rotary Voice ページ（日本語）は≫　https://rotaryblogja.wordpress.com/

〈映像資料 〉
　■ Rotary YouTube ページは≫　https://www.youtube.com/user/RotaryInternational
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インターアクト委員会国際交流事業

１．国際交流事業　台湾訪問

【日程】2026年3月26日(木)から29日(日)
【会場】台湾台北市、台湾新北市
【ホスト校】新北私立三重高級中学
【ホストクラブ】国際ロータリー第3490地区　三重中央ロータリークラブ
【参加者】25名（インターアクター16名、顧問教諭1名、第2840地区5名、第2560地区3名）
【報告者】インターアクト委員長　関口知義（前橋RC）

本事業は、コロナ禍を明け昨年度より隔年実施で再開した国際交流事業として、2026 年度は第
2560 地区をホストとして開催しました。第 2840 地区より5名、第 2560 地区より3名、顧問教
諭 1名、インターアクター 16名の計 25名が、3月26日から29日までの4日間、台湾・台北市
および新北市を訪問しました。現地では、新北私立三重高級中学及び三重中央ロータリークラブの
皆様のご協力のもと、学校交流、ホームステイ、報告会等を通じて有意義な国際交流を実施するこ
とができました。なお、添乗は昨年度に引き続きクラブツーリズム小林聡様にお願いしました。

【主な日程】
3月	 26日　10：30　羽田集合　15：50台北　松山空港到着　19：00　夕食/夜市見学
	 27日　10：00　三重高級中学へ　歓迎会・授業体験　16：30　生徒はホームステイ先へ
	 28日　生徒はホームステイ先での行動、ロータリアンは三重中央RCメンバーとの打合せ。
	 	 17：00　生徒はホームステイ先からさよならパーティー会場に集合
	 	 18：00　報告会　終了後さよならパーティー　21：00終了　ホテルへ移動
	 29日	 11：30　松山空港へ出発　出国手続き
	 	 13：30　松山空港発　17：30　羽田空港着

羽田空港にて出発前 松山空港にて　「熱烈歓迎を受け記念撮影」

26 日到着後、生徒たちに現通貨の両替体
験、台湾ウーロン茶の茶道体験をしてもらい、
夕食後に夜市散策に出かけました
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三重高級中学正面にてロータリアン・生徒による記念撮影

三重中央RC会長より記念品の贈呈 2840 地区より三重高級中学校へ記念品の贈呈

昼食をとり授業体験へ、最初は美術クラス
の体験授業の後餃子づくり体験、試食
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 ホームステイの引き渡しです。保護者が到着した生徒から順に各家庭に向かいます。学校・ロー
タリークラブから感謝状が渡されます。

　三重中央ロータリークラブの会場に移り次年度の打
合せ会議が開かれました。
　三重中央ロータリークラブとの協議において、2027
年度は第2840地区が担当することを確認し、次年度の
日程についても決定しました。
【訪台】2027年3月25日～28日
【訪日】2027年4月23日、24日
【ホストクラブ】伊勢崎南ロータリークラブ
【ホスト校】四ツ葉学園中等教育学校

　28日さよならパーティーの前には、ホームステ
イした生徒による感想が発表されました。

　パーティーでは、日本の生徒や台湾の
生徒によるパフォーマンスが披露され会
場が盛り上がりました、またその後2840
地区インターアクト委員長の感謝の言葉、
長岡高等専門学校　菅谷さんより感謝の
言葉が述べられました。
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２．国際交流事業　台湾訪日

【日程】2026年4月25日(土)から26日(日)
【会場】長岡工業高等専門学校
【ホスト校】長岡工業高等専門学校
【ホストクラブ】国際ロータリー第2560地区　長岡ロータリークラブ
【参加者】68名（ｲﾝﾀｰｱｸﾀｰ43名、顧問教諭6名、第3490地区8名、第2840地区4名、第2560地区7名）
【報告者】インターアクト委員長　関口知義（前橋RC）

　本事業は、コロナ禍を明け昨年度より隔年実施で再開した国際交流事業として、2026 年度は第
2560 地区をホストとして開催しました。第 2840 地区より5名、第 2560 地区より3名、顧問教
諭 1名、インターアクター 16 名の計 25 名
が、3月26日から29日までの4日間、台湾・
台北市および新北市を訪問しました。現地
では、新北私立三重高級中学及び三重中央
ロータリークラブの皆様のご協力のもと、学
校交流、ホームステイ、報告会等を通じて
有意義な国際交流を実施することができま
した。なお、添乗は昨年度に引き続きクラ
ブツーリズム小林聡様にお願いしました。

　台湾訪問から約 1カ月後に実施した本訪日交流事業は、ホスト校を長岡工業高等専門学校、ホス
トクラブを長岡ロータリークラブとして開催しました。生徒・ロータリアンにとって再会の機会とな
り、歓迎会、学食体験、ホームステイ、報告会及びさよならパーティーを通じて、交流の成果をさ
らに深めることができました。

　今回の訪台・訪日を通じ、参加者は文化や言葉の違いを越えて交流を深め、多くの学びを得るこ
とができました。学校交流やホームステイを通じて相互理解が進み、国際的な視野を広げる大変有
意義な機会となりました。

長岡駅到着

【主な日程】
4月	 25日	 11：00　長岡工業高等専門学校到着・歓迎会　12：00学食体験
	   	 16：00　生徒はホームステイ先へ
	 	 18：00　長岡グランドホテルにてロータリアン歓迎会
	 26日　生徒はホームステイ先での行動
	 	 17：30　報告会・さよならパーティー　19：30終了　ホテルへ移動
	 27日　長岡駅にてお見送り
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　特にインターアクトクラブの生徒たちが積極的に交流し、異文化への理解を深める姿は頼もしく、
本事業の成果を強く実感するものとなりました。今回築かれた友情と経験は、参加した生徒たちに
とって今後の大きな財産になるものと考えます。
ロータリーの精神である「超我の奉仕」のもと、今回築かれた絆が今後の継続的な交流と相互理解
のさらなる発展につながることを期待しております。

　結びに、本交流事業の実施にあたりご尽力いただいた関係者の皆様、並びに温かく受け入れてく
ださったホストの皆様に、心より感謝申し上げます。
今後も本事業が継続的に実施されますよう、ロータリアンの皆様をはじめ関係各位の一層のご理解
とご協力をお願い申し上げます。
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新規米山記念奨学生カウンセラー
オリエンテーション

●	日　時：	 2026年４月18日（日）11:00～12:15
●	会　場：	 前橋問屋センター会館　２F　華の間
●	出席者：	 竹中　隆ガバナー、湯澤　晃ガバナーノミニー、櫻井正晴地区幹事
	 	 矢内良春米山記念奨学委員長ほか副委員長及び現・新委員会委員
	 	 地区副幹事　計23名、新規米山カウンセラー13名　合計36名
● 報告者：	 米山記念奨学委員　古池好幸（沼田中央RC）

この日の新規カウンセラーオリエンテーションは２０２６学年度カウンセラーを引き受けて頂
いた方が対象となります。
先ずは湯浅 晃ガバナーノミニーよりご挨拶を頂き、その後矢内委員長よりカウンセラーの重
要性についてと題して、米山の成り立ちや、日本独自の制度と言う事など、カウンセラーとして
の心得や奨学生への接し方のレクチャーがあり、皆、真剣に話を聞いていました。
次に、青木　貴子 2025 学年度カウンセラー（桐生 RC）から体験談の発表があり、家族の

ように接し、一緒に旅行へ行ったりと写真を交え楽しい時間を過ごしたなど、今でも交流があ
ると言うお話しを頂きました。
最後に質疑応答があり、和やかな雰囲気の中、閉会となりました。
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新規米山記念奨学生・新規カウンセラー
オリエンテーション

●	日　時：	 2026年４月18日（日）13:10～15:10
●	会　場：	 前橋問屋センター会館　２F　華の間
●	出席者：	 竹中　隆ガバナー、湯澤　晃ガバナーノミニー、櫻井正晴地区幹事
	 	 矢内良春米山記念奨学委員長ほか副委員長及び現・新委員会委員
	 	 地区副幹事　計23名、新規米山カウンセラー13名
	 	 トンティエン フォン学友会副会長ほか学友会役員 計３名
	 	 新米山奨学生15名、学校関係者3名　合計58名
● 報告者：	 ／米山記念奨学委員　小林政貴（渋川みどりRC）

午前中の新規米山記念奨学生カウンセラーオリエンテーションに続き、午後の本オリエンテー
ションは新規カウンセラー、新規米山記念奨学生 15 名、大学関係者様 3 名の参加のもと開催
されました。
竹中　隆ガバナーより新規米山奨学生の皆さんや新たにカウンセラーになられた方々に開会

に合わせてご挨拶をいただきスタート。
矢内良春米山記念奨学委員長より新米山記念奨学生へ自己紹介の後に説明が行われ、ロータ

リーや米山記念奨学会の歴史などクイズ形式を取り入れ、場を和ませつつ、奨学生の心得や奨
学制度の特徴、必須提出物、奨学生としての義務など、とても丁寧に説明しておりました。確
約書や同意書など当日提出してもらう書類に奨学生の署名を頂き回収した後
「この確約書提出で晴れて米山記念奨学生になりました！おめでとうございます！」と拍手、
会場が盛り上がりました。
10 分間の休憩後　米山奨学会学友会　トンティエンフォン副会長より米山奨学会学友会に付

いての説明が有り今後の学友会の活動への参加をお願いしました。
続いて新規米山記念奨学生を代表して、ミジドサムダン , ムンフバヤスガラントさんより挨拶

を頂きました。
最後に湯澤　晃ガバナーノミニーより講評を頂き無事オリエンテーションを終了出来ました。
今年度、2840 地区は新規奨学生 15 名、継続奨学生 14 名、合計 29 名の奨学生をお世話

させて頂くことになります。当地区では昨年同様に過去最高の人数です。また、今年度より群
馬県立女子大学からの留学生をお世話させて頂くことになり、米山記念奨学会の活動が更に活
発になることを確信いたしました。
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新たに米山記念奨学生になりました。これからお世話になりますのでよろしくお願いします。

奨学生氏名 王　彦澄（オウ　ゲンチョウ） グエン , ヴィエット バオ ミジドサムダン , 
ムンフバヤスガラン

ニックネーム もやし ヴィエット ムンフ

国籍・奨学期間 中国・２年 ベトナム・２年 モンゴル・２年
学　校 高崎経済大学 群馬大学 群馬県立女子大学

世話クラブ 前橋 桐生 桐生南

ルハグバスレン ,
ソドゲレル カデク カリナ アスティ ヨガ ドアン ダン ザ バオ 王　云翔 ( オウ　ウンショウ )

ソド カリナ ボニー オウくん

モンゴル・２年 インドネシア・２年 ベトナム・２年 中国・1 年
上武大学 上武大学 高崎経済大学 高崎経済大学
桐生赤城 伊勢崎 伊勢崎南 伊勢崎東

ガマアティゲ ドナ , 
アシチャリャ ルワンティカ 高　源 ( コウゲン ) モリン , チェンジ ナリタ ドー　タイン

ドナ コウくん モリン ドータイン

スリランカ・2 年 中国・1 年 インドネシア・２年 ベトナム・２年
上武大学 上武大学 関東学園大学 群馬大学
高崎南 高崎東 太田 太田南

タパマガル  アティプラサド キッドピチッド , ナルモン 石　若溪（セキ　ワカエイ） グエン　ゴック　フエン

タパ エン セキ ふーちゃん

ネパール・２年 タイ・２年 中国・2 年 ベトナム・２年
関東学園大学 上武大学 高崎経済大学 高崎経済大学

館林 沼田 沼田中央 富岡かぶら

2026学年度　新規米山記念奨学生紹介 （15名）
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継続２年目を迎えました。これからもよろしくお願いします。

奨学生氏名 トラン ミン クェ ヌル アシキン ハニス ビンティ クァット クアン チン

ニックネーム トラン ヌル チン

国籍 ベトナム マレーシア ベトナム
学　校 群馬大学 群馬大学 群馬大学

世話クラブ 前橋西 前橋東 前橋北

何　昕 ( カ キン ) 単　盼盼 ( タン ハンハン ) エスラム , ガザレ パン , ピアラモニー

キンちゃん タン ハンハン ガザレ モニー

中国 中国 イラン カンボジア
群馬大学 群馬大学 群馬大学 群馬大学
前橋南 前橋中央 桐生西 群馬境

ナリー , ヴィトゥー ドロジホロ ゲンデンスレン 李　性垠（リー ソンウン） ペレンゲル , ハシフー

ナリー ゲンデン リー ハシャー

カンボジア モンゴル 韓国 モンゴル
群馬大学 群馬大学 高崎経済大学 高崎経済大学

伊勢崎中央 高崎 高崎北 渋川みどり

ムンフトゥル ブルガン 楊　婭婷（ヨウ アテイ） 聞　強（ブン キョウ）

ブルガン アテイ ブン

モンゴル 中国 中国
群馬大学 高崎経済大学 上武大学

富岡 安中 富岡中央

2026学年度　継続米山記念奨学生紹介 （14名）
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●	日　時： 	2026年 5月17日（土）13：30～ 17：00
●	会　場：	前橋問屋センター会館　２F　春の間
●	出席者：	 竹中　隆ガバナー（エレクト）、櫻井正晴地区幹事
	 	 小林洋樹ロータリー財団委員長、石井英智副委員長、小林匡美委員、片桐正人委員
	 	 金井利明資金管理・平和フェローシップ委員長、隅谷　智委員
	 	 唐沢健二地区補助金委員長、草処晋一副委員長、菊川善明委員、下田　仁委員
	 	 江畑晴彦委員、小此木能信委員、植村　仁委員、山本　樹委員、原　直道委員
	 	 堤　謙治地区副幹事、田村光三次年度地区副幹事、松岡将之次年度地区副幹事
● 報告者：	 地区補助金委員長　唐沢健二（中之条RC）、地区副幹事　堤　謙治（高崎北RC）

地区補助金最終審査会が5月17日（土）に前橋問屋センター会館で開催され、竹中ガバナー（エ
レクト）出席のもと審議が行われました。
まず初めに、2025-26 年度実施事業の報告書から審査され、各分区担当委員から事業内容説明、
補助金がどのように使われたか等の説明があり１クラブ毎に審議され、その結果、報告された51
クラブ 41事業全ての事業が竹中ガバナーより承認されました。
続いて、2026-27 年度実施申請書の審査が行われ、予備審査会で継続審査となった事業につい

て唐沢委員長から説明があり、その後各分区担当委員から事業内容説明と収支予算等の説明があり
１クラブ毎に審議されました。
また、次年度はローターアクト８クラブの合同事業が計画され、片桐ローターアクト担当委員より
詳細な事業内容の説明があり、補助金委員会としてもローターアクト８クラブの合同事業について
は全面的にバックアップすることを確認し、2026-27 年度地区補助金事業に申請された50クラブ
39事業全ての申請書が竹中ガバナー（エレクト）より承認されました。
総評として、竹中ガバナーからは地区補助金事業が、地域へ波及効果のあるインパクトのある事
業にすると共に、より効果的な事業となるよう事業終了後は事業内容を検証することが大切だとい
う提言を頂きました。地区補助金委員会としても竹中ガバナーの提言を次年度に活かせるよう補助
金ハンドブックやWEB申請・報告システムの検討を９月５日実施の補助金管理セミナーまでに検討
します。最後に、ガバナーから委員への感謝の意が表明され、閉会となりました。

地区補助金最終審査会報告
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青少年交換委員会及び青少年交換プログラムホストクラブカウンセラー・
ホストファミリーオエンテーション・派遣候補生オリエンテーション

●	日　時：	 2026年5月17日（日）　11：00～15：00
●	会　場：	 ガバナー事務所・前橋問屋センター会館　2F　夏秋の間  
●	出席者：	 竹中　隆ガバナー、湯澤　晃ガバナーノミニー、樋口哲雄代表地区幹事、櫻井正晴地区幹事
	 	 新井　聡青少年交換委員長、久保文孝副委員長、飯島芳臣委員、前原信之委員、宇田榮二委員
	 	 中山雅之委員、舟木　諒次年度副委員長、有路祐樹次年度委員、菊池文也次年度委員
	 	 飯島岳吏次年度地区副幹事、川島　博次年度地区副幹事
	 	 長期派遣候補学生、ホストクラブカウンセラー、ホストファミリー
● 報告者：	 代表地区幹事　樋口哲雄（高崎北RC）

　５月17日（日）ガバナー事務所・前橋問屋センター会館に於いて、「青少年交換委員会」及び「青
少年交換プログラムホストクラブカウンセラー・ホストファミリーオエンテーション・派遣候補生
オリエンテーション」が開催されました。

　まず、午前中、ガバナー事務所に於いて「青少年交換委員会」が開催され下記内容について報告
や意見交換がなされました。
・CLLSについて　
・IBS、OBS帰国予定について
・本日のオリエンテーションについて　
・壮行会について　
・9月帰朝報告会歓迎会について
・次回開催日6/28（日）10：00a.m.〜 ホテルサンダーソン

　午後は、会場を前橋問屋センター会館会議室に移し「青少年交換プログラムホストクラブカウ
ンセラー・ホストファミリーオリエンテーション・派遣候補生オリエンテーション」が開催され、ホ
ストファミリーへは注意点及びお願い事項、カウンセラーへはお願い事項をそれぞれ説明し、長
期派遣候補生には渡航準備の進捗状況の確認等を行いました。
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IM 報告　第 1 分区

●	日　時： ２０２６年３月２８日（土）　１５：００～１８：３０　　
●	会　場： ロイヤルチェスター前橋
● 報告者：	第１分区ガバナー補佐　小磯正康（前橋中央ＲＣ）

　２０２６年３月２８日、第１分区のＩＭが開催されました。国際
ロータリー第２８４０地区竹中隆ガバナーをお招きし、第１分区
内６クラブから７７名の会員が参加しました。
　ＩＭのテーマは、「分区（単位）規模での奉仕活動を考える」～
他団体との交流を手がかりとして～　でした。クラブ単位の奉仕
活動を原則とするロータリーにおいて、複数クラブ合同で奉仕活
動を実施できれば、その成果も大きく、地域社会におけるロータ
リーの認知度（公共イメージ）の向上にも資すると考えられます。
第１分区６クラブにおいて、今後、継続的に分区規模での奉仕活
動を行なっていくことについて、共通の認識を持つことができれ
ばというのが企画の狙いでした。また、ロータリー以外の奉仕活
動を行なっている団体と交流・提携することで、ロータリーの活
動分野や基盤の拡充が期待できるのではないかと考えられ、こ
の点も含めて意見交換を行いました。
　そして、ロータリー以外の奉仕団体として、群馬県から唯一社
会的養護自立支援拠点事業を受託し、若者への支援事業を行っ
ているヤング・アシスト「いっぽ」の事業所代表の方から、その事
業活動の内容やロータリークラブへの期待などについてお話を
伺いました。居場所探しに困難を抱える若者を支援することは、
ロータリーが得意とする分野と思われ、今後、第１分区内クラブ
に対して必要な情報（支援要請や協力イベントなど）の提供がな
されることで、分区規模での奉仕活動に結びつく可能性が見出
されたように思います。また、第１分区内の前橋西ロータリーク
ラブから、クビアカツヤカミキリにより桜の樹木が甚大な被害を受けていることから、その防除活
動を第１分区で行うことを検討してもらいたい、という提案がなされました。具体的な案件として、
事業の規模、人的物的に用意すべきこと、費用負担などについて分区内で検討を行って行く方向
で、各クラブの認識が共有できたと思います。
　竹中ガバナーからは、設定したテーマは、ガバナーが意図するものに関わるものであるとしてご
評価をいただき、プロジェクト実施を継続的に行うことの重要性、さらに取り組むべき課題がそも
そも発生するのはどうしてか、その根本的問題にロータリーが関わることの意義についてお話しを
いただき、今後の奉仕活動の在り方について貴重なご示唆をいただいたと思います。
　懇親会では、第１分区が誇る著名芸能人、ピコ太郎もどき（これは新
人）とひょっこりはんもどき（ベテラン）の楽しいライブで、盛会裡に終宴
となりました。
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第5回 ローターアクトミーティング

報告者：前橋南 RAC 会長　加藤智之
	 伊勢崎 RAC 会長　羽鳥昇汰

2026 年 4月 18日土曜日に中央情報大学校（高崎市）にて、第 5回ローターアクトミーティン
グを開催しました。前橋南 RAC・伊勢崎 RACの共同ホストで運営し、「AI を「優秀な相棒」に
変える120 分ハンズオン」をテーマに行いました。
「生成 AI」はすでに我々の生活に浸透してきており、聞かない日はないと言っても過言ではあ

りません。日々の生活や仕事のなかに組み込まれている方も多数いらっしゃるのではないでしょう
か。その一方で、「そもそも生成 AIってなに？」「言葉は聞いたことあるけれど、何ができるの？」
「どう使ったらよいかわからない」など生成 AI に触れたことのない方も一定数いらっしゃるかと
思います。本例会では、Google からリリースされているGemini や NotebookLM、Genspark
を題材に、前橋南 RAC 会員を講師として実施しました。
1 人 1 台の PCを使用して実践形式で行う例会として行われ、中央情報大学校に勤務する前橋
南 RAC 会員がサポートに入り、大変手厚い指導体制が敷かれました。
ローターアクト界隈でも全国ローターアクトラーニングセミナー実行委員会において
NotebookLMを活用し、ロータリーの細かな文書を読み込ませた AI 辞書「ロータリー辞書」
や全国で活躍するRAC の情報をまとめたAI 辞書「Racpedia」を作成し、全国の RAC の活動
に資する活用を行っております。今後 RAC 活動においてもAI の役割は重要なものになるものと
思われます。この例会で各 RACで
の AI 活用の機運が高まる機会とな
れば幸いです。
2025-2026 年度におけるロー

ターアクトミーティングは本回で最
後となります。全 5回にわたる開催
ではローターアクターのみならず、
ロータリアンの方々にも多くのご参
加をいただきましたこと感謝申し上
げます。
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第38回 全国RA大会
ローターアクトクラブ活動報告

2026 年 4月 25日（土）～ 26日（日）、
東京都渋谷区にて開催された全国 RA 大
会に参加いたしました。今年度のホストは
国際ロータリー第2750地区、テーマは「知
ろう・語ろう・繋がろう」でした。大懇親
会は東京湾シンフォニークルーズ「モデル
ナ」にて行われ、全国から集まったローター
アクター・ロータリアンが垣根なく交流し、
大変な賑わいとなりました。
今年度より大会名称を「全国 RA 研修会」から「全
国 RA 大会」へ変更し、運営体制も大きく刷新されま
した。開催資金において「ラーニング」と「地域体験・
交流」を切り離し、全国分担金をラーニングに集中さ
せることで、より質の高い学びを提供できる体制とな
りました。
年間を通じて対面・オンラインで実施された RALS

（RotarAct Learning Seminar）は 1 日目のプログ
ラムに組み込まれ、パストRA 代表による寸劇形式で
全国 RA 活性化アクションブックを解説するなど、こ
の場ならではの学びに昇華されていました。また、当
地区アクターと竹中ガバナーが出演した動画が実行委
員会の支持を得て「イグラーニングアカデミー賞」を
受賞しました。2日目はフェス形式で複数会場にて多
彩なプログラムが同時進行し、参加者が多様な視点か
らローターアクトを学べる構成となっていました。
ロータリアン向けには、ロータリーに精通した落語
家による「ローターアクト落語」や、今後のロータリークラブとローターアクトクラブの協働関係
の進化をテーマとしたパネルディスカッションが行われました。
閉会式では、来年度当地区で開催される第 39 回全国 RA 大会の告知を、高崎北 RAC・津嶋
会員によるライブ書道と、竹中ガバナー・飯塚 RA 代表エレクト・片桐実行委員長によるだるま
の目入れパフォーマンスを交えて盛大に行いました。歴代大会に伍する盛会を目指し、2840 地
区の皆様には引き続きご支援・ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

●	 次回の全国大会開催情報：
	 ・日時　	 2027年3月20日（土）、21日（日）
	 ・場所　	 群馬県渋川市　伊香保温泉　ホテル天坊
	 ・テーマ	 「アクトを語ろう～咲き誇れ上州湯の花全大～」

報告者：地区ロータアクト代表　佐野和穂（伊勢崎RAC）
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ローターアクト　関東ブロック研修会

・第2580地区（東京北部・沖縄） 
・第2840地区（群馬） 
・第2770地区（埼玉南東） 
・第2590地区（神奈川東部） 
・第2790地区（千葉） 
・第2820地区（茨城） 

・第2780地区（神奈川西部） 
・第2570地区（埼玉西北） 
・第2550地区（栃木） 
・第2750地区（東京南部・パシフィックベイスン） 
・第2620地区（静岡・山梨）

　2026 年 5 月 9日（土）から 10 日（日）にかけて、
神奈川県鎌倉市および藤沢市にて開催された関東ブ
ロック研修会に参加いたしました。今年度のホスト地
区は国際ロータリー第 2780 地区で、テーマは「クラ
ブ活性化」でした。
関東近隣 11 地区より、概算でローターアクター約
100 名、ロータリアン約 10 名が参加しました。
1日目は古都・鎌倉の街を散策しながら、道行く方々

へインタビューを行い、各クラブの活性化につながる
ヒントを持ち帰るプログラムでした。2日目はローター
アクトOB をパネリストに迎え、経験談や現在のロー
ターアクトへの思いを伺うパネルディスカッションが
行われました。
散策と街頭インタビューは 16 班に分かれて実施さ

れ、各班が個性豊かなアプローチを展開していました。
インバウンド観光客に特化して声をかけた班、数多く
のインタビューを積み重ねた班、図書館を訪れて司書
の方に話を伺った班など、多様な視点が見られました。
ロータリーの輪を飛び出し、地域の方々から得た声を
例会にどう落とし込み、クラブ活性化につなげるかを
検討し、懇親会にて発表・コンペが行われました。
パネルディスカッションでは、関東ブロックの前身

である1989-1990 年度「8地区合同会長幹事研修会」
に参加されていた久保田英男 PG（鎌倉 RC）をはじめ、
遠藤寛一氏、角井駿輔氏（横須賀 RC）といった大先輩方が登壇されました。
ローターアクト出身者が、マリオ・カマルゴ RI 会長の
“Young leaders in Rotaract are essential to Rotary’s future.”（ローターアクトの若い

リーダーはロータリーの未来に不可欠である）
という言葉を体現しているようで、当時と現在のローターアクトの比較や、現役アクターへの
力強い激励を伺う貴重な時間となりました。
関東ブロック研修会は、関東近隣 11地区のローターアクトが共同で開催する研修事業であり、
輪番制で実施されています。次回、当地区がホストとなるのは順当にいけば 6 年後となります。

報告者：地区ロータアクト代表　佐野和穂（伊勢崎RAC）
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地区内クラブ奉仕事業のご紹介

【藤岡南ロータリークラブ】　
● 記入者　　　	 今井剛志　
● プロジェクト名	 藤岡南ロータリークラブ杯Ｕ－10少年サッカー大会
● 目的　	 	 小学校4年生以下のサッカー大会を開催し、子供達の健全育成に寄与する。　
● 対象（受益者）　	 群馬県内・埼玉県北部のサッカーチーム48団体　　
● 参加者　	 全会員     
● 費用　　	 ５０万円／回　　　　　
● 実施期間　　	 2003年5月～毎年6月もしくは7月に開催

下記地区内クラブ奉仕事業は、2023 ～ 2024（保坂ガバナー年度）に実施いたしました
奉仕活動アンケートをもとに、毎月1クラブずつ紹介していきます。これからの奉仕活動の
参考にしてください。

職業奉仕・国際奉仕・地域社会奉仕委員会

活動内容
青少年奉仕・地域社会奉仕の活動の一つとして、創立 3 年目の 2003 年 5 月に第 1 回を開催

しました。小学校4年生以下（女子は5年生以下）を対象とした、多野藤岡地区に席を置く11チー
ムによるサッカー大会で、南毛少年サッカー連盟の御協力をいただき開催しました。初めてサッ
カーをする子供達が多い年代、サッカーを通して仲間と共にスポーツをする楽しさを体験しても
らい、子供達の健全育成を目的として実施しました。
その後毎年開催し、大会規模も群馬県内はも

とより埼玉県北部地区からの参加もあり、今で
は 48 チームとなり、２日間かけ 4 会場にて試合
を行い、順位を競うという大きな大会となってい
ます。

活動成果
今までに参加してくれた子供の延べ人数は
一万人を超えました。その後、前橋育英高校か
ら Jリーガーとなった人もいます。今年も 7 月
に第 22 回大会を開催いたします。大きな声で
グランドを走り回る子供達の姿を見られること
を楽しみにしております。
児童の体力・気力の向上を図り、スポーツを
楽しむ態度と基礎技術を養うと共に、望ましい
社会的態度の育成を目指し、今後のサッカーに
対する意欲を一段と高めることに寄与できるよ
う活動を継続していきます。
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当地区としては、2003 年に富岡かぶらRCが誕生して以来となります。
2026 年 5月８日（金）、国際ロータリーより『ぐんま伊勢崎ＲＣ」が正式に
認証され新クラブが誕生いたしました。
下記に基本情報をお知らせ致しますので、よろしくお願い致します。

ぐんま伊勢崎ロータリークラブ

会　長　峯岸　則幸
幹　事　宮沢　秀利
例会日　水曜日　（第１・第２・第４）
時　間　第1・第2　12：00～13：00  ／ 第4　夜間例会　18：00～19：00
例会場　あかね屋　会議室（群馬県伊勢崎市本町14-1）

クラブ事務局情報
住　所　群馬県伊勢崎市田中町178-2
ＴＥＬ　0270-61-5882
ＦＡＸ　0270-61-6812
E-mail　info2026@gunmaisesaki.net

「新クラブ誕生！！」のお知らせ
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       ＜台北ドームにて開催＞

2026年6⽉14⽇（⽇）開会式     （午前・午後の2回）
2026年6⽉15⽇（⽉）全体会議（午前）
2026年6⽉16⽇（火）全体会議（午前）
2026年6⽉17⽇（水）閉会式     （午後） 

登録はこちらから↑ 

登録カテゴリー/ 登録日

2025年12月16

日〜2026年3月

31日の登録

2026年4月1

日〜6月17日の

登録

クラブ会員、非会員、31歳以上のゲスト US$575 US$675

クラブ会員、RAC会員、非会員、30歳以

下のゲスト
US$225 US$275

5〜18歳のゲスト US$30 US$40

5歳未満のゲスト 無料 無料

土曜日の友情の広場（House of

Friendship）のみ参加
US$60 US$100

【2026 年台北国際⼤会チーム】
2026 年台北国際⼤会RI推進委員

⽇本チーム

出村知佳子  第2510地区 札幌北 RC
chikakodemura@gmail.com 

第1地域  岡村 睦美 第2770地区  川⼝RC 
第2地域  吉川 公章 第2760地区  名古屋南RC
第3地域  ⼤橋 秀典 第2660地区  東⼤阪東RC 

2026年台北国際大会
2026年6⽉13⽇−17⽇

「全体会議以外はこちらで開催」
　＜台北南港第1・第2展示ホール＞

(受付、セッション、友愛の家、昼食)
住所：11568
台北市南港区経貿二路1号、2号
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2025-2026 年度　下期地区主要行事予定表

日付 時間帯 項目 場　　所

2026年

1月

11（日）～15（木） 国際協議会 オーランド（フロリダ州）

24（土）
終日 （米山記念奨学生選考会） 前橋問屋センター会館

13:30～ （第 1 回地区補助金予備審査会） 前橋商工会議所会館

25（日） （職業奉仕セミナー） 前橋問屋センター会館

2月

3（火） 18:00～ 第１回ガバナー補佐会議（2026-27年度） たかさき書斎

14（土）
午前 第４回ガバナー諮問委員会・GE報告会 前橋問屋センター会館

午後 地区チームラーニングセミナー（2026-27年度） 前橋問屋センター会館

21（土）
13:00～ （第 2 回地区補助金予備審査会） 前橋商工会議所会館

14:00～ DEI推進委員会主催　意見交換会（ハイブリット） 前橋問屋センター会館

23（月） ロータリー創立記念日

3月

1（月） 午後 （ローターアクト年次大会） プラザ・アリア（伊勢崎）

7（土） 午後 （米山記念奨学生終了式・歓送会） ホテルメトロポリタン高崎

8（月） 10:30～ RYLA研修会 高崎労使会館

15（日） 終日 会長エレクト・次年度幹事ラーニングセミナー（2026-27年度） 磯部ガーデン

20（金・祝） 午後 新会員セミナー エテルナ高崎

（インターアクト台湾国際交流事業・派遣）

4月

5（日） 午後 RA会長エレクト・次年度幹事ラーニングセミナー 前橋問屋センター会館

11（日） 10:00～ （第3 回地区補助金予備審査会） 前橋商工会議所会館

18（土）

午前 （新規米山記念奨学生カウンセラーオリエンテーション） 前橋問屋センター会館

午後 （新規米山記念奨学生・カウンセラーオリエンテーション） 前橋問屋センター会館

午後 （継続米山記念奨学生資格審査面談） 前橋問屋センター会館

（インターアクト台湾国際交流事業・受入れ）

5月

16（土） 終日 クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナー（2026-27年度） 安中市文化センター

17（日）
午後 （地区補助金最終審査会） 前橋問屋センター会館

午後 （青年交換ホストクラブ・ホストファミリーオリエンテーション） 前橋問屋センター会館

20（水） 17:00～ 歴代地区幹事会 辰巳館

6月

13（土）～17（水） 国際大会 台北

24（水） 15:00～ （米山記念奨学生指定校選定会議） ガバナー事務所

27（土）
午後 第5回ガバナー諮問委員会 マリエールウィル高崎

午後 現新地区役員合同連絡会議 マリエールウィル高崎

28（日） 14:30～ （青少年交換受入学生歓迎会・派遣学生壮行会） ホテルサンダーソン
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年 月 日 曜日 周年 クラブ名 場　　所

2026 4 11 土 60 桐生南ＲＣ 美喜仁桐生文化会館

2026 4 12 日 40 沼田中央RC ホテルベラヴィータ

2026 4 19 日 30 高崎シンフォニーRC ホテルメトロポリタン高崎

年 月 日 曜日 区　　分 場　　所

2026 3 28 土 第１分区 ロイヤルチェスター前橋

2026 2 28 土 第２分区Ａ たつ吉 

2026 3 10 火 第２分区Ｂ プラザアリア

2026 2 23 月・祝 第３分区 ホテルグランビュー高崎

2026 2 18 水 第４分区Ａ ティアラグリーンパレス

2026 2 7 土 第４分区Ｂ ニューミヤコホテル館林

2025 11 24 月･祝 第５分区 ホテルベラヴィータ

2026 2 21 土 第６分区 並木苑

2025-2026 年度　周年行事予定クラブ

2025-2026 年度　IM 開催予定表

2025-2026 年度　周年行事・IM 開催予定表
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2026-2027 年度　地区主要行事予定表

日付 時間帯 項目 場　　所

2026年

1月

11(日)～15(木) 国際協議会 オーランド(フロリダ州）

19(月)～23(金) 次年度委員長面談 前橋問屋センター会館

24(土) 終日 ★（米山記念奨学生選考会） 前橋問屋センター会館

25(日) 13:30～ ★（職業奉仕セミナー） 前橋問屋センター会館

2月

03(火) 18～ 第１回ガバナー補佐会議 たかさき書斎

14(土) 10:30～ ★第４回ガバナー諮問委員会 前橋問屋センター会館

14(土) 12～ 第１回地区ラーニング・管理運営委員会 ガバナー事務所

14(土） 13:30～ 地区チームラーニングセミナー 前橋問屋センター会館

21(土） 14～ ★（DEI推進委員会主催　意見交換会） 前橋問屋ｾﾝﾀｰ会館＆Zoom

23(月・祝) ロータリー創立記念日

3月

01(日) 13～ ★（ローターアクト年次大会） 最高の一日

04(水) 15:30～ 第２回地区ラーニング・管理運営委員会 ガバナー事務所

07(土) 13:30～ 第１回ガバナー補佐・委員長予定者合同会議 高崎商工会議所

07(土) 16～ ★（米山記念奨学生終了式・歓送会） ホテルメトロポリタン高崎

08(日) 10:30～ ★（RYLA研修会） 高崎市労使会館

15(日) 終日 会長エレクト・次年度幹事ラーニングセミナー 磯部ガーデン

20(金・祝) 14:30～ ★新会員セミナー エテルナ高崎

4月

04(土) 13:30～ 第３回地区ラーニング・管理運営委員会 ビエント高崎

04(土) 15～ 第２回ガバナー補佐・委員長合同会議 ビエント高崎

05(日) 午後 ローターアクト会長エレクト・次年度幹事ラーニングセミナー 前橋問屋センター会館

18(土) 午前 ★（新規米山記念奨学生カウンセラーオリエンテーション） 前橋問屋センター会館

18(土) 午後 ★（新規米山記念奨学生・カウンセラーオリエンテーション） 前橋問屋センター会館

18(土) 午後 ★（継続米山記念奨学生資格審査面談） 前橋問屋センター会館

19(日) 15～ ★（青少年交換ホストクラブ第１回オリエンテーション） 前橋問屋センター会館

5月

16(土) 終日 クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナー 安中市文化センター

16(土) 夜 クラブリーダーシップ・ラーニング・セミナー　懇親会 並木苑

17(日) 午後 ★（地区補助金最終審査会） 前橋問屋センター会館

17(日) 午後 ★（青少年交換 ﾎｽﾄｸﾗﾌ ･゙ﾎｽﾄﾌｧﾐﾘｰ　オリエンテーション） 前橋問屋センター会館

25(月) 15～ クラブ管理運営セミナー 高崎市総合福祉センター

6月

13(土)～17(水) 国際大会 台北

24(水） 15～ ★（米山記念奨学生指定校選定会議） ガバナー事務所

27(土) 午後 第５回ガバナー諮問委員会 マリエールウィル高崎

27(土) 午後 現新地区役員合同連絡会議 マリエールウィル高崎

28(日) 14:30～ ★（青少年交換受入学生歓迎会・派遣学生壮行会） ホテルサンダーソン
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2026-2027年度　地区主要行事予定表

日付 時間帯 項目 場　　所

7月

01(水) 竹中ガバナー事務所開設

11(土) 10～ 第１回ガバナー諮問委員会 ホテルメトロポリタン高崎

11(土) 13～ 第４回地区ラーニング・管理運営委員会 ホテルメトロポリタン高崎

16(木） 18:30～ ＜ロータリー野球大会コミッショナー会議＞ ニューいづみ

18(土) 午前 （インターアクト年次大会） メガネのイタガキ文化ホール

25(土） 10:00～ ★ロータリー財団委員会合同会議 前橋問屋センター会館

25(土） 15:30～ ★米山記念奨学生対象ロータリーセミナー ホテルメトロポリタン高崎

25(土） 17:30～ ★（米山学友会総会） ホテルメトロポリタン高崎

8月

01(土) 9～ （第１回地区補助金委員会） 前橋問屋センター会館

08(土) 13～ （ＲＬＩファシリテーター研修会） 前橋問屋センター会館

23(日） 午後 （青少年交換派遣学生選考会） 前橋問屋センター会館

26(水) 12～ （米山指定校説明会） 前橋問屋センター会館

29(土) 午前 ＜ロータリー野球大会　第１日目　開会式＞ 前橋桃ノ木川グランド

30(日) 13:30～ クラブ活性化ワークショップ 前橋問屋センター会館

9月

01(火) 湯澤ガバナーエレクト事務所開設

05(土) 午後 ロータリー財団補助金管理セミナー 前橋問屋センター会館

06(日) 終日 （ＲＬＩセミナー　PartⅠ） 前橋問屋センター会館

12(土) 午前 ＜ロータリー野球大会　第２日目＞ 前橋桃ノ木川グランド

19(土） 午前 ＜ロータリー野球大会　第 3日目＞ 前橋桃ノ木川グランド

26(土） 午前 （米山記念奨学生カウンセラー研修会） 前橋問屋センター会館

26(土） 午後 （地区米山記念奨学セミナー） 前橋問屋センター会館

27(日） 12:30～ （青少年交換派遣学生帰朝報告会・受け入れ学生歓迎会）

10月

04(日) 終日 （ＲＬＩセミナー　PartⅡ） 前橋問屋センター会館

17(土) 午前 ＜ロータリー野球大会　第4日目　閉会式＞ 前橋桃ノ木川グランド

17(土) 午前 第２回ガバナー諮問委員会 前橋問屋センター会館

17(土) 午後 第３回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋問屋センター会館

17(土) 15:30～ 第５回地区ラーニング・管理運営委員会 ガバナー事務所

11月

07(土) 9～ （第２回地区補助金委員会） 前橋商工会議所会館

07(土) 午前 ＜ロータリー野球大会　予備日＞ 前橋桃ノ木川グランド

08(日) 終日 （ＲＬＩセミナー　PartⅢ） 前橋問屋センター会館

22(日) 新会員セミナー

28(土) 午後 （米山記念奨学生選考会面接員オリエンテーション） ホテルメトロポリタン高崎

28(土) 夕方 （米山学友会忘年会） ホテルメトロポリタン高崎

12月

05(土) 午後 第３回ガバナー諮問委員会 ロイヤルチェスター前橋

05(土) 夕方 湯澤ガバナーエレクト壮行会 ロイヤルチェスター前橋

12(土) 夕方 （ＲＹＬＡ研修セミナー） （桐生）

20(日） （青少年交換HC・SCオリエンテーション・クリスマス会） ホテルサンダーソン
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日付 時間帯 項目 場　　所

2027年

1月

10(日)～14(木) 国際協議会（湯澤ガバナーエレクト参加） オーランド ( フロリダ州）

17(日） 午後 （奉仕プロジェクトセミナー） 前橋問屋センター会館

23(土) 終日 （米山記念奨学生選考会） 前橋問屋センター会館

23(土) 13:00～ （第 1 回地区補助金予備審査会） 前橋商工会議所会館

2月

13(土) 午前 第４回ガバナー諮問委員会・GE 報告会 前橋問屋センター会館

13(土) 午後 地区チームラーニングセミナー（湯澤年度） 前橋問屋センター会館

20(土) 13:00～ （第2回地区補助金予備審査会） 前橋商工会議所会館

21(日） 午後 青少年交換 HC・SC オリエンテーション

23(火・祝) ロータリー創立記念日

3月

6(土) 17:00～ （米山記念奨学生終了式・歓送会） ホテルメトロポリタン高崎

13(土)～14(日) 会長エレクト・次年度幹事ラーニングセミナー（湯澤年度） 前橋商工会議所会館

20(土)～21(日) 第 39 回全国ローターアクト大会 伊香保　天坊

25(木)～28(日) （インターアクト台湾国際交流事業・派遣）

4 月

03(土) 午前 第５回ガバナー諮問委員会 前橋問屋センター会館

03(土) 午後 第４回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋問屋センター会館

03(土) 15:30～ 第６回地区ラーニング・管理運営委員会 前橋問屋センター会館

17(土) 9:00～ （第3回地区補助金予備審査会） 前橋商工会議所会館

17(土) 午前 （新規米山記念奨学生カウンセラーオリエンテーション） 前橋問屋センター会館

17(土) 午後 （新規米山記念奨学生・カウンセラーオリエンテーション） 前橋問屋センター会館

17(土) 午後 （継続米山記念奨学生資格審査面談） 前橋問屋センター会館

23(金)～24(土) （インターアクト台湾国際交流事業・受入れ）

24(土) 午後 地区リーダーシップセミナー ホテルメトロポリタン高崎

24(土) 夜 ＲＩ会長代理歓迎晩餐会 ホテルメトロポリタン高崎

25(日) 午後 地区大会　式典 群馬音楽センター

25(日) 夜 地区大会　懇親会 ホテルメトロポリタン高崎

ローターアクト会長エレクト・次年度幹事ラーニングセミナー

地区大会記念ゴルフ大会

5月

15(土) 13:00～ 地区補助金最終審査会 前橋商工会議所会館

16(日） 午後 青少年交換 HC オリエンテーション

23(日） 終日 クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナー（湯澤年度） 前橋商工会議所会館

6月

05(土) 午後 新会員セミナー

07(月) 14～ クラブ管理運営セミナー（湯澤年度）

12(土） （ローターアクト年次大会）

19(土） 午後 第６回ガバナー諮問委員会

19(土） 午後 現新地区役員合同連絡会議

26(土)～30(水） 国際大会 バルセロナ

第６回ガバナー諮問委員会

現新地区役員合同連絡会議

27(日） （青少年交換受入学生歓迎会・派遣学生壮行会）

（米山記念奨学生指定校選定会議）

2026-2027年度　地区主要行事予定表

※クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナー（湯澤年度）	 2027年5月16日（日）→5月23日（日）へ変更となりました。
※青少年交換HCオリエンテーション	 2027年5月23日（日）→5月16日（日）へ変更となりました。

※

※
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“回転ドア”は止められているか 

 

第１地域 ロータリー会員増強コーディネーター補佐 大髙 司郎 （高萩 RC） 

 

会員を迎えても、やがて送り出してしまう。 

その繰り返しとなってはいないでしょうか。 

 

会員増強に取り組んでいるにもかかわらず、クラブの手応えが変わらないとすれば、その

要因は「増えていない」ことではなく、「定着していない」ことにあるのかもしれません。 

本年度より第 1 地域ロータリー会員増強コーディネーター補佐（ARMC）として活動し、間

もなく一年を迎えますが、各地区・各クラブの取り組みに触れる中で、その傾向を強く実感

しています。会員維持の観点から見ると、退会は 12 月末、3 月末、6 月末に集中する傾向

があり、特に 6 月末に顕著です。この時期を経て、会員数が伸び悩むクラブも少なくありま

せん。いわゆる「回転ドア」の状態にあると言えます。 

 

会員が増えないのではなく、定着していないのではないか。 

この視点に立つと、取り組むべき課題はより明確になります。 

 

退会の背景には、時間的・経済的負担や期待とのギャップが挙げられます。しかし、その現れ方はクラブごとに異なりま

す。したがって、「なぜ自クラブにおいて退会が生じているのか」を具体的に捉えることが重要です。 

さらに、在籍年数の長い会員の退会も見受けられます。長年クラブを支えてこられた方が離れるという事実は、クラブの

在り方そのものを問いかけています。加えて、クラブそのものが RI から脱会する事例も増加傾向にあり、この問題はク

ラブ単位にとどまらず、組織全体の持続性にも関わる課題となっています。 

 

この一年、「会員増強・維持」「衛星クラブ設立」「クラブ優秀賞へのチャレンジ」に関する関心は確実に高まっています。そ

れにもかかわらず「回転ドア」が止まらないとすれば、問題は別のところにある可能性があります。 

 

クラブは、会員を増やすことで強くなるのではなく、会員が残ることで強くなる。 

この前提に立てば、まず取り組むべきことは明らかです。 

自クラブにおける退会の傾向と背景を的確に把握すること。 

その要因に真摯に向き合い、具体的な改善を積み重ねていくこと。 

 

たとえば、入会後のフォローの在り方、例会への参加のしやすさ、会員相互の関係性、さらには経験豊かな会員がどのよ

うに関わり続けられているかなど、日常の運営を改めて見直すことが有効です。こうした取り組みの積み重ねこそが、

「回転ドア」を止める確かな道筋となります。 

一人ひとりが「このクラブにいて良かった」と感じ続けられるか。 

その問いに、今こそ真摯に向き合うときではないでしょうか。 
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信頼をつなぐ公共イメージ 

 

第 1 地域 ロータリー公共イメージコーディネーター補佐 細淵 雅邦 （浦和 RC） 

 

私たちロータリーの活動は、長年にわたり各クラブの皆さまが積み重ねてこられた

奉仕と信頼の上に成り立っています。地域に根ざした誠実な取り組みの一つひとつ

が、今日の確かな評価と公共イメージを形づくってきました。ロータリー公共イメー

ジコーディネーターチームの活動も、まさにその歩みの延長線上にあるものだと感じ

ています。  

 

近年は、情報発信の手段が広がり、各クラブの素晴らしい活動がより多くの方々に

届くようになりました。 

こうした発信は、ロータリーの認知を高めると同時に、本来の大きな課題である会

員増強にもつながっていく重要な要素です。活動の魅力や価値が適切に伝わることで、新たな仲間との出会いが生まれ、

ロータリーの輪が自然と広がっていく、その一端を公共イメージが担っていると感じています。 その一方で、情報の広

がりが大きくなった。 

 

時代だからこそ、発信や対応のあり方に対する意識も、これまで以上に大切になってきています。ここで私が大切にした

いと考えているのが「危機管理」の視点です。 

これは何か問題があるから取り組むものではなく、これまで築かれてきた信頼を守り、安心して活動を続けていくための

基盤となるものです。適切な備えや意識の共有があることで、日々の活動はより安定し、外部からの信頼もさらに深まっ

ていきます。 公共イメージの取り組みと、こうした危機管理の意識は、いわば両輪の関係にあるのではないでしょうか。

活動の魅力をしっかりと伝えていくこと、そしてその活動を安心して継続できる環境を整えること。この二つがそろうこと

で、ロータリーの価値はより確かなものとなり、結果として持続的な発展へとつながっていくものと感じています。  

 

私たちロータリー公共イメージコーディネーターチームでは、オンラインミーティングを通じて、地区を越えた情報共有や

意見交換を行っています。ここで共有される内容には、各地の実践に基づいた具体的な事例が多く含まれており、日々

の活動に無理なく取り入れられるものばかりです。ブランドの適切な扱い方やメディア対応の基本、そして落ち着いた対

応の大切さなど、こうした学びの積み重ねが、各クラブの活動をより安心で力強いものにしていると感じています。  

 

これまで築かれてきた信頼という土台の上に、公共イメージの取り組みと適切な備えを重ねていくこと。 

その積み重ねが、ロータリーの魅力をさらに高め、新たなつながりを生み、より良い未来へとつながっていくものと確信

しています。 
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‘’人が役を創り、役が人を創る“ 

 

第 2 地域 ロータリー財団地域コーディネーター 伊藤 靖祐 （江南 RC） 

 

 ロータリー財団地域コーディネーター（以下 RRFC）は地区やクラブのロータリー財団

活動をサポートする役割を担っています。また、地区ガバナー、ガバナーエレクトを対象と

した数々の Learning Seminar を担当し、補助金の活用支援、寄付の推進やリソース

の開発をしていきます。第１～３地域の RRFC は大変仲が良く連携が取れており、日本

の目標を設定しています。会員一人当たり年次基金１５０ドル、ポリオプラス３０ドル、また

年次基金への寄付ゼロのクラブをゼロとする目標を立て、第２地域では能登半島地震時

を除き、その目標はすべて達成しており、第２地域の全てのロータリー会員の皆様に感謝

です。第 2610 地区の全てのクラブにおかれましては震災後の 2025－26 年度には年

次基金の目標も達成されており、尊い寄付活動に敬意を表するばかりです。RI から第２

地域の年次基金寄付ゼロクラブゼロは高く評価されています。 

 

 今後の財団活動に関する戦略として、RRFC はロータリー財団地域セミナー、クラブ活性化セミナーで提案させていた

だいております通り、①DDF の有効活用 ②恒久基金の戦略的運用を掲げています。①については、５年を超えて未使

用である DDF は、ロータリー財団の World Fund へ自動的に組み入れられてしまいますので、各地区での戦略を立

てて有効活用する必要があります。②については、恒久基金－シェアへの寄付は、計画的に積み立てていけばその運用

益は毎年地区に分配されるので大きな運用財産となります。ロータリー財団（TRF）における恒久基金の運用利回りは

年率７％を超えていますので、恒久基金を各地区の Mather Fund と捉えやはり地区の戦略が求められます。 

 

 最後になりましたが、本年 6 月末を以って第２地域 RRFC の３年の任期を全うすることができます。ロータリー財団地

域セミナー、ロータリー研究会、クラブ活性化セミナー、ガバナーエレクト・ラーニングセミナー等で皆様と出会い、多くの

経験をさせていただき、私もラーニングさせていただきました。すべての方との出会いと機会に感謝です。「人が役を創り、

役が人を創る」という言葉があります。組織における責任と個人の成長の本質を突いた深い洞察だと思います。組織の

中で人は役を創るわけですが、その役に新しい価値や独自のスタイルを取り込むことで役の主体性や革新性を織り込

んでいきます。そして創られた役に就くことでその人は否応なしに変容を迫られ、結果として視座の変化と人の器が押し

広げられていきます。たとえ最初は役という形を演じることから始まったとしても、その責務を果たそうと日々研鑽を積

むうちに、いつしかその振る舞いが本質に変わっていきます。ロータリーはまさに「人が役を創り、役が人を創る」組織で

す。出会った全ての人に感謝し、この言葉で締めくくらせていただきます。ありがとうございました。 
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クラブ名 回
数

自クラブ
出席率

会員数　( 純増減は年度初数との対比となります )
メ
イ
ク

出席率
MyRotary

登録率
(5月25日現在)

年度初
( 女性 )

当月初
( 女性 )

新会員
( 女性 )

退会数
( 女性 )

月末数
( 女性 )

純増減
( 女性 )

第
１
分
区

前橋 4 64.76% 117 (11) 113 (10) 4 (1) 2 (0) 115 (11) -2 (0) 4 65.65% 86.78%

前橋西 4 60.20% 56 (5) 55 (6) 0 (0) 0 (0) 55 (6) -1 (1) 9 64.90% 83.64%

前橋東 3 65.17% 50 (4) 51 (4) 0 (0) 0 (0) 51 (4) 1 (0) 19 78.39% 80.39%

前橋北 4 80.67% 79 (1) 77 (1) 0 (0) 0 (0) 77 (1) -2 (0) 0 80.67% 83.54%

前橋南 4 65.89% 56 (5) 52 (3) 0 (0) 1 (0) 51 (3) -5 -(2) 4 67.84% 82.35%

前橋中央 4 60.42% 23 (5) 24 (5) 0 (0) 0 (0) 24 (5) 1 (0) 15 76.04% 79.17%

合計 66.19% 381 (31) 372 (29) 4 (1) 3 (0) 373 (30) -8 -(1) 72.25% 82.64%

第
２
分
区
Ａ

桐生 3 65.86% 71 (12) 69 (12) 1 (0) 0 (0) 70 (12) -1 (0) 25 72.44% 83.10%

桐生南 4 70.70% 37 (4) 36 (3) 0 (0) 0 (0) 36 (3) -1 -(1) 15 81.15% 66.67%

桐生西 4 74.63% 49 (11) 51 (11) 0 (0) 0 (0) 51 (11) 2 (0) 20 84.74% 92.16%

桐生赤城 4 50.00% 39 (7) 42 (7) 0 (0) 0 (0) 42 (7) 3 (0) 46 77.76% 71.43%

合計 65.30% 196 (34) 198 (33) 1 (0) 0 (0) 199 (33) 3 -(1) 79.02% 78.34%

第
２
分
区
Ｂ

伊勢崎 4 65.16% 79 (5) 83 (5) 1 (0) 1 (0) 83 (5) 4 (0) 47 80.17% 98.21%

群馬境 4 81.28% 23 (2) 22 (2) 2 (0) 0 (0) 24 (2) 1 (0) 0 81.28% 41.67%

伊勢崎中央 4 73.71% 88 (9) 98 (9) 1 (0) 0 (0) 99 (9) 11 (0) 12 76.80% 74.75%

伊勢崎南 3 84.00% 25 (2) 25 (2) 0 (0) 0 (0) 25 (2) 0 (0) 2 86.67% 100.00%

伊勢崎東 3 56.45% 34 (2) 41 (3) 1 (0) 0 (0) 42 (3) 8 (1) 0 56.45% 95.24%

合計 72.12% 249 (20) 269 (21) 5 (0) 1 (0) 273 (21) 24 (1) 76.27% 81.97%

第
３
分
区

高崎 3 57.86% 138 (10) 146 (12) 0 (0) 2 (0) 144 (12) 6 (2) 6 59.48% 55.48%

高崎南 3 66.67% 66 (10) 63 (10) 0 (0) 0 (0) 63 (10) -3 (0) 3 69.05% 52.38%

高崎北 3 43.90% 77 (0) 77 (0) 0 (0) 3 (0) 74 (0) -3 (0) 30 60.00% 63.16%

高崎東 54 50.00% 26 (3) 28 (4) 0 (0) 0 (0) 28 (4) 2 (1) 15 63.89% 78.57%

高崎シンフォニー 4 80.74% 45 (9) 47 (10) 0 (0) 0 (0) 47 (10) 2 (1) 7 84.48% 100.00%

高崎セントラル 3 46.94% 33 (0) 34 (1) 0 (0) 0 (0) 34 (1) 1 (1) 14 61.22% 58.82%

合計 57.68% 385 (32) 395 (37) 0 (0) 5 (0) 390 (37) 5 (5) 66.35% 68.07%

クラブ名 年度初（女性 ) 当月初 ( 女性 ) 新会員 ( 女性 ) 退会数 ( 女性 ) 月末数 ( 女性 ) 純増減 ( 女性 )

43

2001(176) 2028(183) 14(1) 12(0) 2030(184) 29(8)

自クラブ出席率 当月出席率（メイク含む )
MyRotary 登録率

(5月25日現在)

67.0% 74.5% 76.97%

出席報告（4 月末日現在）・My Rotary 登録率

※純増減は年度初の会員数との対比となります。
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クラブ名 回
数

自クラブ
出席率

会員数　( 純増減は年度初数との対比となります ) メ
イ
ク

出席率
MyRotary

登録率
(5月25日現在)

年度初
( 女性 )

当月初
( 女性 )

新会員
( 女性 )

退会数
( 女性 )

月末数
( 女性 )

純増減
( 女性 )

第
４
分
区
Ａ

太田 4 45.41% 70 (3) 71 (3) 0 (0) 1 (0) 70 (3) 0 (0) 4 46.12% 93.06%

太田西 3 82.48% 11 (1) 11 (1) 0 (0) 0 (0) 11 (1) 0 (0) 4 100.00% 63.64%

太田南 2 68.00% 47 (4) 50 (5) 0 (0) 0 (0) 50 (5) 3 (1) 9 77.00% 98.00%

新田 3 57.89% 21 (3) 19 (3) 0 (0) 0 (0) 19 (3) -2 (0) 1 59.65% 42.11%

太田中央 3 56.21% 46 (5) 50 (7) 1 (0) 0 (0) 51 (7) 5 (2) 6 60.13% 86.27%

合計 62.00% 195 (16) 201 (19) 1 (0) 1 (0) 201 (19) 6 (3) 68.58% 76.61%

第
４
分
区
B

館林 4 72.24% 55 (4) 51 (4) 1 (0) 0 (0) 52 (4) -3 (0) 13 78.82% 86.54%

大泉 3 63.03% 25 (3) 25 (3) 0 (0) 0 (0) 25 (3) 0 (0) 10 79.24% 24.00%

館林東 2 100.00% 6 (1) 9 (1) 0 (0) 0 (0) 9 (1) 3 (0) 0 100.00% 44.44%

館林ミレニアム 2 65.90% 27 (1) 27 (1) 0 (0) 0 (0) 27 (1) 0 (0) 6 79.54% 100.00%

合計 75.29% 113 (9) 112 (9) 1 (0) 0 (0) 113 (9) 0 (0) 84.40% 63.75%

第
５
分
区

渋川 4 74.53% 58 (5) 57 (7) 0 (0) 0 (0) 57 (7) -1 (2) 37 91.98% 71.93%

沼田 4 50.00% 73 (3) 73 (3) 0 (0) 0 (0) 73 (3) 0 (0) 10 53.59% 98.63%

中之条 4 80.07% 16 (0) 16 (0) 0 (0) 0 (0) 16 (0) 0 (0) 2 83.37% 56.25%

沼田中央 4 69.15% 49 (4) 48 (4) 1 (0) 0 (0) 49 (4) 0 (0) 15 77.30% 100.00%

渋川みどり 4 54.48% 48 (6) 46 (6) 0 (0) 0 (0) 46 (6) -2 (0) 5 57.44% 93.48%

合計 65.65% 244 (18) 240 (20) 1 (0) 0 (0) 241 (20) -3 (2) 72.74% 84.06%

第
６
分
区

富岡 4 89.63% 41 (3) 43 (3) 0 (0) 0 (0) 43 (3) 2 (0) 9 95.83% 62.79%

藤岡 3 76.80% 43 (3) 43 (3) 0 (0) 0 (0) 43 (3) 0 (0) 5 80.80% 79.07%

安中 3 48.49% 56 (3) 56 (2) 1 (0) 1 (0) 56 (2) 0 -(1) 27 64.47% 54.39%

藤岡北 2 84.52% 7 (1) 7 (1) 0 (0) 0 (0) 7 (1) 0 (0) 0 84.52% 57.14%

富岡中央 4 73.86% 37 (3) 36 (3) 0 (0) 1 (0) 35 (3) -2 (0) 5 77.52% 74.29%

碓氷安中 2 57.14% 7 (0) 7 (0) 0 (0) 0 (0) 7 (0) 0 (0) 0 57.14% 71.43%

藤岡南 2 90.33% 18 (0) 18 (0) 0 (0) 0 (0) 18 (0) 0 (0) 0 90.33% 66.67%

富岡かぶら 3 50.53% 29 (3) 31 (3) 0 (0) 0 (0) 31 (3) 2 (0) 8 59.14% 54.84%

合計 71.41% 238 (16) 241 (15) 1 (0) 2 (0) 240 (15) 2 -(1) 76.22% 65.08%
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新会員紹介

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

加藤 三佳
前橋
2026 年 5 月 19 日
保険代理店
あんしん計画（株）
専務取締役　
平出 武史

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

安田 雅治
前橋
2026 年 5 月 19 日
共済保険
ぐんま共済協同組合
本部統括部長　　
都丸 和俊

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職

推 薦 者

櫻井　稔
前橋
2026 年 5 月 19 日
信用金庫
しののめ信用金庫
常勤理事 前橋営業部長 
岩神町支店長　
曽我 孝之

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

山田 弘道
前橋
2026 年 5 月 19 日
建築設計・測量設計

（株）山田工務所
代表取締役　
伊藤 雅典

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

熊木 亮介
前橋
2026 年 5 月 19 日
電気設備工事
利根電気工事（株）　
代表取締役　
植木 威行

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先

役　　職
推 薦 者

河嶋 杏子
前橋
2026 年 5 月 19 日
銀行
三井住友信託銀行
前橋支店
支店長
小林　要一

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先

役　　職
推 薦 者

関山 岳大
前橋
2026 年 5 月 19 日
証券業
SMBC 日興証券（株）
高崎支店
支店長　
廣田 哲也

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

町田 憲昭
前橋
2026 年 5 月 19 日
エクステリア製造販売
マチダホールディングス（株）
代表取締役　
植木 威行

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

喜多本  博
高崎
2025 年 7 月 15 日
不動産
株式会社高崎不動産
代表取締役
田中 久夫

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

吉山 祐助
高崎
2026 年 5 月 1 日
証券業
みずほ証券株式会社
支店長
植松 巌・市川 豊行
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氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先

役　　職
推 薦 者

髙山 正一
高崎
2026 年 5 月 1 日
ケーブルテレビ事業
JCOM
マーケティング株式会社

金井 克智

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先

役　　職
推 薦 者

齋藤 伸仁
高崎北
2026 年 5 月 13 日
商業銀行
株式会社群馬銀行
高崎支店豊岡支店
執行役員支店長
小森谷　剛

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

稲葉 勇太
高崎東
2026 年 5 月 1 日
保険業
ソニー生命保険株式会社

林　克俊

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

長澤 洋明
高崎南
2026 年 5 月 12 日
金融業
高崎信用金庫　南支店
支店長
髙山 雄介

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先

役　　職
推 薦 者

木澤　譲
高崎北
2026 年 5 月 13 日
演出家
一般社団法人
ぐんまオペラバレエ振興会
代表理事
杉浦 幸男・島津 文弘

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

竹内　崇
太田
2026 年 5 月 14 日
信用金庫
桐生信用金庫
常務理事
渋沢 誠

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先

役　　職
推 薦 者

太田 康宏
太田
2026 年 5 月 7 日
生命保険
第一生命保険株式会社　
太田営業支社
太田営業支社長
竹内 正幸

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先

役　　職
推 薦 者

落合洋次
藤岡
2026 年 5 月 14 日
信用金庫
しののめ信用金庫
藤岡営業部
執行役員　部長
鈴木 均

氏　 名

ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役　　職
推 薦 者

山本 倫代
高崎
2026 年 5 月 1 日
百貨店
株式会社高崎高島屋
代表取締役社長
田中 久夫・広瀬 雅美



34  GOVERNOR’S MONTHLY LETTER   

新会員入会実績報告（4 月末日現在）

クラブ名 年度初 入会
目標

入会
実績 目標残 達成率

第
１
分
区

前橋 117 8 12 -4 150.0%

前橋西 56 2 1 1 50.0%

前橋東 50 5 2 3 40.0%

前橋北 79 4 1 3 25.0%

前橋南 56 7 0 7 0.0%

前橋中央 23 2 2 0 100.0%

合計 381 28 18 10 64.3%

第
２
分
区
Ａ

桐生 71 5 7 -2 140.0%

桐生南 37 2 2 0 100.0%

桐生西 49 6 4 2 66.7%

桐生赤城 39 2 3 -1 150.0%

合計 196 15 16 -1 106.7%

第
２
分
区
Ｂ

伊勢崎 79 7 5 2 71.4%

群馬境 23 3 3 0 100.0%

伊勢崎中央 88 5 14 -9 280.0%

伊勢崎南 25 3 1 2 33.3%

伊勢崎東 34 6 8 -2 133.3%

合計 249 24 31 -7 129.2%

第
３
分
区

高崎 138 10 14 -4 140.0%

高崎南 66 3 3 0 100.0%

高崎北 77 3 2 1 66.7%

高崎東 26 5 2 3 40.0%

高崎シンフォニー 45 3 2 1 66.7%

高崎セントラル 33 2 2 0 100.0%

合計 385 26 25 1 96.2%

クラブ名 年度初 入会
目標

入会
実績 目標残 達成率

第
４
分
区
Ａ

太田 70 5 3 2 60.0%

太田西 11 2 0 2 0.0%

太田南 47 2 4 -2 200.0%

新田 21 3 1 2 33.3%

太田中央 46 3 5 -2 166.7%

合計 195 15 13 2 86.7%

第
４
分
区
Ｂ

館林 55 5 1 4 20.0%

大泉 25 4 1 3 25.0%

館林東 6 8 0 8 0.0%

館林ミレニアム 27 3 1 2 33.3%

合計 113 20 3 17 15.0%

第
５
分
区

渋川 58 3 5 -2 166.7%

沼田 73 2 3 -1 150.0%

中之条 16 1 1 0 100.0%

沼田中央 49 6 2 4 33.3%

渋川みどり 48 2 1 1 50.0%

合計 244 14 12 2 85.7%

第
６
分
区

富岡 41 3 2 1 66.7%

藤岡 43 2 1 1 50.0%

安中 56 2 4 -2 200.0%

藤岡北 7 1 0 1 0.0%

富岡中央 37 2 1 1 50.0%

碓氷安中 7 2 1 1 50.0%

藤岡南 18 2 0 2 0.0%

富岡かぶら 29 2 2 0 100.0%

合計 238 16 11 5 100.0%

クラブ名 年度初 新会員　入会目標 新会員　入会実績 達成率 目標残

43 2001 158 129 82% 29

＊上記の数値は新会員入会者のみの目標および実績を表記
しております。退会者数はカウントしておりません。　　
よって各クラブの現在の会員数を示すものではありません。



352025-2026  Vol.12

ガバナーより一言

今年度最後の皆様へのメッセージとなりました。
でも、私から皆様へのメッセージは、まだ続きます。

次年度へ向けた３大セミナーも終了しまし、次年度スローガンー「ロータリーを語ろう2.0＋」
もお示しさせていただきました。クラブリーダーシップ・ラーニングセミナーが終わった後、違うキー
ワードが浮かんでしまいました。
それは、「開く」「開かれた」です。
二十年近く前になりますが、建築設計事務所系のコンサルから“ ｢開かれた建築」とは ･･･”と

いうリポートをいただきました。
そこには、
「開かれた庁舎」「開かれた学校」「開かれた病院」「開かれた博物館」・・・。
あらゆる公共施設若しくは公共性を有する施設は「開かれていること」を標傍する時代です。
旧来の公共施設には希薄であった「開かれている」という概念が、なぜ今日これほどまでに重要

視されるようになったのでしょうか。
それよりもまず、「開かれていること」とは一体どのようなことでしょうか。
「開かれる」という概念は、「何を何に対して何のために開くのか」を明確にすることなしには構

成されません。
しかしながら、この「開かれる」という言葉はほとんどの場合「象徴的」に使われているため、

具体的な建築という「かたち」による表現を求められる設計者は、まずこの言葉の「解釈」が必要
となります。
そして、
・人に開く
・情報に開く
・地域環境に開く
・地球環境に開く
と展開していました。
人に開くとは、健常者だけでなく、高齢者や障碍者に対しての配慮、気遣い、何より施設が人の

ための存在であるということを忘れてはならないということだと思います。その開かれ方は、「感覚」
「行動」「こころ」に対してです。排他的になってはならないと言えるかもしれません。
情報に開くとは、だれにでもわかりやすく情報が伝わり、受けられる情報による格差を生まない

ことだと考えます。
地域環境に対しては、地域における社会課題の解決につながることを意識することでしょうか。
少子高齢化、交通弱者、経済や教育格差、育児環境などが挙げられます。
地球環境は言うまでもありません。
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ガバナーより一言

ここまでは、建築からの観点ですが、それぞれの視点はロータリーの活動にも当てはまるかもし
れません。
建築というところをロータリーに置き換えてみましょう。
・人に開かれたロータリー
・情報に開かれたロータリー
・地域環境（社会）に開かれたロータリー
・地球環境に開かれたロータリー
まさに、ロータリー、各クラブが、あるべき形ではないでしょうか。

中でも、人に開かれた、地域社会に開かれたロータリーやクラブが、求められるのではないかと
考えます。
「人に開かれた」とは、ロータリアン、クラブ会員に開かれたと解釈してもいいでしょう。
皆が、組織の意思決定に関わり、それぞれの個性や意思が尊重され、対等な存在であること。
居心地が良く、各自が、組織内での存在意義を自覚し、帰属意識を強く持てる状態を保ち続ける組
織であることが重要です。
「地域社会に開かれた」とは、ロータリーやクラブ内に留まらず、積極的に地域社会とかかわる

ことの重要さに気づき、地域の人々を巻き込む活動を展開し、その先には、人々の意識を変えると
ころまでイメージしたプロジェクトを構築することではないでしょうか。

オラインカ・ハキーム・ババロラ 2026-2027 年度会長は、国際協議会で次の二点を強調されました。
◆より歓迎的な姿勢
◆私たちの行動から生まれるインパクトを意識する
「より歓迎的な姿勢」は、まさに「人に開かれたロータリー」。
「地域社会に開かれたロータリー」は、「私たちの行動から生まれるインパクトを意識する」に
繋がるものであると考えます。

“開かれた ”は状態だと思います。その開かれた状態へ導くためには、各自が「開く」ことを意
識しなければなりません。
「開く」ことは、意志であり、行動であります。

これからも、「人に開かれたロータリー」「地域社会に開かれたロータリー」を目指して行動して
まいりましょう。

今年度も残すところ一か月となりました。
悔いない一年を締めくくるべく、共に手を取り、駆け抜けましょう。

「ひらく」という言葉について
単純に「ひらく」と言っても、そこには微妙な意味の違い（ニュアンス）があります。
漢字にすると「開く」「拓く」「披く」「啓く」。他にも展、発、排、闇、墾など、「ひらく」と読み、「ひ

らく」いう概念を表す言葉はいくもあります。さらに「閃く」「広める」「平める」なども「ひらく」
と語源を共通するのではないかと思われます。
言葉遊びではありませんが、「閉じる」「閉じられた」も意識してみてください。
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表紙説明

高崎市本町にあるNPO法人工房あかねが運営する障害福祉事業所「アトリエ
ART・ON」では、利用者が自由に自己表現を楽しみながら創作活動に取り組んで
います。絵画や工作、刺繍など、スタッフと共に多彩な制作を行い、その成果は展
示会への出展やアートグッズとしての展開など、さまざまな形で発信されています。

ARTONで最年少のホープです。開催中の今年の市民展ではFM群馬賞を受賞しました。
また、9月に個展も予定されております。

タイトル：  サメ
作家名：安原巧真
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■ガバナー月信に関して
・	 原稿の締め切りは、毎月 15 日です。ワードまたはエクセル書式で作成の上、メー

ル添付し竹中隆ガバナー事務所（takenaka@rid2840.jp ）まで送信してください。
なお、写真等の画像がある場合は、デジタルデータでお送りください。

・	 新会員情報並びに訃報の締切りは、毎月 15 日です。（15 日以降のご連絡分につき
ましては、次月号の掲載となります。）新会員につきましては氏名、入会日、職業分類、
勤務先、役職、推薦者氏名を記入の上、写真を添えて、ガバナー事務所ホームペー
ジの専用欄かメールにてお送りください。

	 なお、訃報につきましてはクラブ会長様に 250 字以内で追悼文を作成いただき、
ご連絡をお願いいたします。

■ガバナー事務所に関して
・	 ガバナー事務所の開所時間は従前どおり午前 10 時から午後５時となっております

のでよろしくお願いいたします。尚、原則として正午から午後１時までは昼休み
となっております。

■月信への寄稿のお願い
・	 毎月 1 日に発刊しているガバナー月信ですが、是非とも第 2840 地区の各クラブで

行われた奉仕事業やクラブの自慢などを、月信に寄稿してみませんか？
	 原稿締め切りは毎月 15 日になります。原稿を 15 日以前にガバナー事務所宛にメー

ルしていただければ翌月号に掲載させていただきます

ガバナー事務所よりお願い



竹中 隆 ガバナー事務所
〒 371-0855 群馬県前橋市問屋町 2-2   前橋問屋センター会館 1F

TEL: 027-212-2840    FAX: 027-212-2841


