
■司　会　　　 　吉野　登SAA出席委員長 
■ソング　沼田ロータリーの歌　深津卓也君 
■来賓及び来訪ロータリアン 
　第５分区ガバナー補佐　　　　赤井幸夫君　　 
　沼田中央RC会長　　　　　　 茂木清七君 
　　　〃　　幹事　　　　　　　小澤博之君 
　　　〃　  40周年実行幹事　　宮田美行君 
　前橋東RC（前会員）　　　 石井壮太郎君 

塩浦敬之会長　　 
　初例会では多くの出席をいただき温かく活
気あるスタートを切ることができました。 
　RIテーマは人とのつながりで共に良いこ
とを実現していくという希望と協調に満ちた
テーマです。会長予定者が急遽辞任さるとい
う危機からフランチェスコ・アレッツォ会長
がロータリーのゆるぎない体制を手を取り合
い構築して進めています。 
　7月は「母子と健康月間」です。健康と命
を守ることが地域社会、世界の未来を支える
基盤であるという考えに基づいて徹底されて
います。当クラブも地域と共に身近な所から
支えあい未来を担う命を守る活動に皆さんと
取組んでいければ思います。 

小倉　仁幹事 
◎地区より 
　地区バッチ、ガバナーメッセージ配布 
◎クラブより 
　年間例会予定表配布 
 
◎ニコニコ委員会　　　　　小島隆一委員長 
・茂木清七君・小澤博之君（沼田中央RC） 
　大勢で表敬訪問させていただきます。40
周年を迎えられる事ができ引き続きよろし
くお願いいたします。 

・石井壮太郎君（前橋東RC）　５年間長い
ようであっという間、皆様と過ごせたこと
が私の忘れられない大切な思い出です。 

・塩浦敬之君　赤井ガバナー補佐、茂木清七
会長他沼田中央RCの皆様ようこそ。 

・宮澤孝幸君　お世話になっている赤井幸夫
ガバナー補佐と茂木会長他の皆様を歓迎し
て。石井壮太郎さんお疲れ様でした。ご活
躍をお祈りします。 

・春日政志君　赤井ガバナー補佐、沼田中央
RC茂木会長はじめ役員の皆様を歓迎し
て。赤井ガバナー補佐一年間大変ですけど
頑張って下さい。 

・天野純一君　６月28日前親睦委員会より
結婚記念のお花をいただき。31年目とな
り今後も「忍」で精進。施こされたら施し
返す。恩返しのBOX INです。　　　 

・ニコニコ一週間　沼田中央RC歓迎し。石
井君のご健勝を祈念して。 

　小倉　仁君　　飯島千明君　浅沼美香さん 
　金井正樹君　　河合一茂君　　北島梢太君 
　櫛渕洋介君　　小島隆一君　須田千秋さん 
　清野啓介君　　関　真一君　須田羊子さん 
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　髙橋圭介君　　深津卓也君　西田俊太郎君 
　福田真盛君　　保坂充勇君　　松野正一君 
　吉野　登君 
◎財団ＢＯＸ　ＩＮ　　　　 
　塩浦敬之君　　小倉　仁君　浅沼美香さん 
　天野純一君　　飯島千明君　　押川幸男君 
　金井正樹君　　北島梢太君　　小島隆一君 
　清野啓介君　　関　真一君　須田千秋さん 
　髙橋圭介君　　戸部聖之君　須田羊子さん 
　深津卓也君　　福田真盛君　西田俊太郎君 
　保坂充勇君　　松野正一君　　水石清治君 
　宮澤孝幸君　　吉野　登君　　割田一敏君 
■赤井幸夫第５分区ガバナー補佐挨拶 
　今年度ガバナー補佐を勤めさせていただき
ます。前年は春日さんが勤められましたが、
春日さんの家のそばに実家がありご指導いた
だきながら努めたいと思います。大役でこの
一年がつつがなく早く終わることを祈るばか
りです。地区でご活躍の方々が多い皆様方の
ご支援ご協力をお願いします。 
■茂木清七沼田中央RC会長挨拶 
　日頃より親クラブとしてご指導ご協力いた
だき感謝申し上げます。今年度は40周年を
迎える運びとなり、共に祝っていただきたい
と思います。今後も更に奉仕に努めて参りま
すので重ねてご指導ご鞭撻をお願いいたしま
す。 
■宮田美行40周年実行幹事挨拶 
　1986年3月皆様のおかげで産声を上げ40
年となり、皆様方のご指導ご協力によるもの
と感謝申し上げます。金井利夫実行委員長の
下一丸となりおもてなしの心で進めておりま
す。 
　4月12日当ホテルで開催予定で後日ご案内
申し上げますので多くの参加をお待ちしてい
ます。10月にはチャリティゴルフコンぺを
開催して記念事業の一つにしますのでこれに
も多くのご参加をお願いします。 
■石井壮太郎君退会挨拶 
　異動により前橋本店に転勤になり退会いた
します。 
　皆様とは塩浦会長が幹事の時に入会のお誘
いをいただき、本部の許可をいただき清野年
度で入会しました。沼田支店長になったばか
りで地元の様子がわからず皆様に助けられま
した。仕事ではできない貴重な多くの体験、
委員長や模擬面接、地区大会の裏方など様々

な体験をさせていただきました。親睦ではク
リスマス・納涼会や職場訪問で善光寺、野球
大会など次々に思い出されます。 
　転勤になり前橋東クラブに入会しましたで
地区や他でお会いできると思いますので是非
お声替えをお願いします。 
 
 
■会長方針 
　RI会長テーマ「良いことのため手を取り
あおう」と世界中のロータリアンが社会のた
めに手を取り合い奉仕をするテーマの下、地
域でも手を取り合い奉仕に努めるよう当クラ
ブのターゲットを「思いやりあるロータリ
ー」としました。人にやさしく地域に寄りそ
い、困っている声に耳を傾けてまいりたいと
思います。地域と共に歩む奉仕をこの一年頑
張りたいと思います。 
■会員増強・親睦活動委員会　 
 
委員長　浅沼美香　副委員長　福田真盛 
委　員　塩野昌彦・鈴木英俊・高橋圭介・ 
　　　　土谷裕樹・原澤史浩・山口 剛 
【主旨】 
　親睦と奉仕を通じてロータリアンはもちろ
ん、その家族も含めて親しみやすく楽しい例
会、親睦事業を開催して参ります。 
　会員増強を実現するために、他クラブ又は
先輩ロータリアンの事例を勉強するなどして
入会への仕組み作り、入会後のフォローを行
い、クラブ一丸で会員増強を目指します。　　 
【内容】 
1.初例会（夜間例会）　7月1日 
2.納涼会（夜間例会）　　8月 
3.クリスマス家族会（夜間例会）12月 
4.新年例会（夜間例会）　1月 
5.会員増強　新入会員純増2名 
6.記念事業　ポリオデー　10月 
7.他交流事業への協力　野球部・ゴルフ部 
■情報・史料（雑誌）・分類・選考委員会 
 
委員長　飯島千明　　副委員長　桑原　滋 
委　員　田代経量　 
【主旨】 
　会員及び会員候補者にロータリーの目的及
びクラブの歴史をより良く理解してもらうた
め、情報提供や資料の整理に努める。職業分
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類を広く見極め、より多くの職業の会員を増
強できるよう支援する。 
【内容】 
情報の部 
①会員に対し例会や他の会合を通じ、ロータ
リーについてのあらゆる知識と理解を広げ
るよう、適切なロータリーの情報を伝え、
ロータリー会員の意識の向上を図る。 
②研修特別委員会と共に、ロータリーの歴史
やロータリーの目的、諸規定、活動状況な
どを周知する。 
史料（雑誌） 
①創立７０周年を見据えて、活動資料の収集
整理を行う。 
②毎月第１例会にて、「ロータリーの友」の
記事を活用し、より早くロータリー情報を
会員へ伝え関心を喚起する。 
職業分類・選考の部 
①新会員増強のため、会員増強委員会と協力
し、全会員に向けて会員選考の手順を周知
する。 
②会員候補者に面会し、目的や義務等を良く
説明するなど、会員選考をクラブ細則に則
り厳密に運用する。 
③地域の実情に応じて職業分類を見直し、未
充填の職業を見出すなど、あらゆる職業分
類を検討し、会員増強委員会との連携を計
る。 
■SAA出席委員会事業計画 
 
委員長　吉野　登　副委員長　為野大地 
委　員　石川　潤・田辺祐己・須田千秋・ 
　　　　南雲達也・山田龍之介員 
【主旨】 
　ＳＡＡ（Sergeant at Arms）の職務「例
会をはじめとする会合が、楽しく秩序正しく
運営されるよう、常に心を配り、気品と風紀
を守り、会合がその使命を発揮できるように
設営、監督すること」を全うします。 
　今年度の沼田ロータリークラブのスローガ
ン「“地球奉仕”ロータリーから始める循環社
会」を受けて、クラブに貢献できる活動を
し、出席率の向上を目指し、例会を楽しい魅
力あるものにしていきたいと思います。 
【内容】 
1.ＳＡＡ 
2.例会のスムーズな運営 

3.例会に変化を持たせる 
4.入会間もない会員や欠席の多い会員には、
推薦人や友人・知人が配慮した会場作りを
する 
5.出席メークアップの推奨に努める 
6.出席率を高める為の工夫をする（夜間例会
の実施。出席率の低いメンバーへ声掛けな
ど） 
■クラブ奉仕（ソング）委員会事業計画 
 
委員長　天野純一　副委員長　須田千秋 
委　員　深津卓也 
【主旨】 
　クラブ奉仕は、ロータリー５大奉仕（クラ
ブ奉仕、職業奉仕、社会奉仕、国際奉仕、青
少年奉仕）の中で最も基礎的な奉仕活動で
す。それは、ロータリーの発展史が示すよう
に、初めに親睦があり、それから職業奉仕が
生まれ、社会奉仕に展開して、そこから国際
奉仕が育ったように、親睦活動が出発点とな
っています。この親睦から奉仕の理想が生ま
れる仕組みが例会です。当委員会では、この
目的にかなった会員個々が楽しめ親睦が深ま
る例会が行えるようロータリーソングを中心
に置き努めていきます。 
【内容】 
1.例会が円滑に進むよう、各担当委員会との
連携を図る。 
2.会員の親睦を深め、楽しい例会を目指し、
結果として出席率の向上を図る 
3.親睦の効果を上げるために、出席、親睦委
員会を支援する。 
4.ロータリーソングを唱和することによりメ
ンバーに連帯感を深めてもらう 
5.参加意識を高める為、多くの会員にタクト
を振ってもらう。 
■ニコニコ委員会 
 
委員会　小島隆一　副委員長　村山高広 
委　員　金井俊介・小林弘一・島田勝之・ 
　　　　田辺祐己・戸部聖之・小野里雅広 
【主旨】 
　ニコニコボックスの意義を会員に深く周知
する。例会にて会員のメッセージを発表する
ことで、会員相互の親睦を寄与し、例会を盛
り上げます。そして、皆様の善意は社会奉仕
活動の資金として使わせて頂きます。また、
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必要に応じて奨学金ボックスを設けます。 
【内容】 
1.メッセージを沢山いただけるよう用紙を例
会会場に準備しより利用しやすくする。 
2.例会ごとにボックスインをして頂いた方の
お名前を紹介する。 
3.移動例会でも可能な限りボックスを設置す
る。 
4.年間目標額を1,500,000円とする。　 
5.必要に応じて奨学金ボックスを設置する。 
■プログラム委員会 
 
委員長　安達政喜　副委員長　　石川　潤 
委　員　金井正樹・小坂哲平・持谷明宏 
【主旨】 
　ロータリー会員にとって例会に出席するこ
とは権利であり、義務でもあります。その時
間の半分を占めるプログラムの中身はとても
重要です。当委員会は会員の皆さんが楽し
め、親睦が深まるようなプログラムをお届け
していきます。 
【内容】 
1.会員に職業上の大切にしている事や成功・
失敗談や趣味等の卓話（対話型式も随時採
用）をお願いし、会員同士の理解と親睦を
深める。 
2.ロータリー活動をより良く理解して頂く卓
話。 
3.各種記念日やロータリー月間に因んだ卓
話。 
4.各種業界や地域社会から講師を求め見聞を
広める卓話。 
5.各委員会で必要な例会を把握し調整を行
う。 
■社会奉仕委員会 
 
委員長  島田勝之　副委員長　戸部聖之 
委　員　須田千秋・須田羊子・武田　寛 
　　　　三浦敬二・山口　剛　 
【主旨】 
　現代社会において、多様な背景や能力を持
つ人々が共に生活し、互いを尊重し合うこと
が求められています。しかし、障がい者と健
常者の間には未だに理解不足や物理的・心理
的な壁が存在するのが現状です。沼田ロータ
リークラブは、これらの壁を取り払い、全て
の人々が個性を尊重され、共に支え合う社会

の実現を目指しています。 
　本事業では、車椅子バスケットボールを通
じて障がい者スポーツへの理解を深め、参加
者が共に楽しむことで相互理解と連帯感を育
むことを目的としています。スポーツを媒介
とすることで、障がいの有無に関わらず全て
の人が活躍できる場を提供し、共生社会の実
現に貢献します。 
　継続事業として「沼田ロータリークラブ
U-10川場カップ2025」「沼田ロータリーカ
ップバスケットフェステバル2025」を開催
するとともに、「沼田ロータリークラブ育英
奨学金」への支給も引き続き行います。 
【内容】 
【地区補助金事業】車椅子バスケットを通し
て、個性を生かして共生する社会を目指　　　　　　
す。寄り添うロータリー 
【継続事業】「沼田ロータリークラブU-10
川場カップ2025」の開催。「沼田ロータリ
ーカップバスケットフェステバル2025」の
開催。「沼田ロータリークラブ育英奨学金」
の支給 
■職業奉仕委員会 
 
委員長　田辺祐己 副委員長　佐藤　勉 
委　員　小熊政則・南雲達也・福田真盛 
　　　　髙橋圭介・諸田一豊 
【主旨】 
　ロータリーの職業奉仕とは、世の中の人
の為　に奉仕する心を持って職業を営むべ
きであると考えます。 非道徳的、非社会的
行為をして利益を得る事をしてはならず、
自分の職業に対し強い倫理性を自らに要求
すべきであると思います。 その際に於い
て、四つのテストはこの理念を最も明確に
又、簡潔に表していると考えます。そこ
で、私たちロータリアンは各自の職業を通
じて得た技術と専門知識を青少年に提供
し、そのことによって関係した方々の職業
奉仕への意欲を高めたい。また、異業種を
学ぶことで各自の自己啓発につなげていき
たい。 
【内容】 
1.中学生職場体験の受入 
2.模擬職業面接への協力 
3.キャリア教育出前講座の開催 
4,会員の職場を学ぶ 
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