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■卓　　話　　　　　　　　　
みなかみ町の議会で初めて一般質問を行っ
た時に当時の鈴木町長は、質問をうまくはぐ
らかして一年生議員の私を手玉にとってしま
いました。一般質問の時間は50分あり、そ
れを成果あるものとするため、調査勉強をい
たします。町長は突っ込んだ内容になると担
当課長に振ってしまうので、町長から直接答
弁するような質問を考えるので一年目が終り
ました。 二年目は、質問に対して町長がど
う答弁するか想定して内容を考えたのです
が、やはり町長の方が何枚も役者が上でした。
町政について勉強するといろいろ他町村と
違う事も出てきます。国保の保険料が高くな
るのは、医療費が多くかかるからではなく後
期高齢者の分が国に入り、その額より少ない
ものが交付税参入されるため、収入欠損が生
じるからです。後期高齢者の診療報酬は、町
村から支払うために、収支バランスが崩れて
いるのも問題です。
この問題は、公共料金の一括徴収と一元管
理を県単位などの広域で行う事で低く押えら
れ、収入の安定化になり、診療報酬の一元化
も行えます。徴入方法の変更だけで低負担な
健康保険料になって安定した運営になりま
す。沼田市も同様だと思います。
同様に上下水道も考えられます。下水道は
110円を徴収し県に420円処理料を払うとい
う状況です。家庭廃水を減すため、風呂の水
をトイレや洗濯に使うなどして少なくして処
理費を抑えるなど、町全体で改善を行い、必
要な補助を家庭や業者に行い、削減された分
を町に蓄えて、負担軽減になります。また、
水を大切に使う事で水道事業の借入は増え
ず、利根水系の源流地としてＰＲできます。
この料金も国保と共に広域での一括徴収にす

る必要があります。
人件費の問題が合併

により大きな問題とな
り、人員の削減を行っ
ています。みなかみ町
は、480名を半分にす
るよう削減を続けてい
ますが、現在290名と

なりました。人件費は人数が半分なら、額も
半分になるかというとなりません。管理職は
減らず、ベテランが残り新採用が少ないため
３割減位に止まる予想です。平均年齢約44
才で平均収入約600万ですから、町の民間に
比べ高額になっています。管理職等を少なく
して若い人の雇用に回してほしいと思いま
す。若い人材のエネルギーを町も必要として
います。このチェックは、住民がすべきです。
人件費削減にはアウトソーシングも多く取

り込んでいくべきだと思います。行政上のコ
ンプライアンスを厳守するために注意監督は
必要でしょうが、行政事務、保育、介護、設
計、測量、イベントなど多くが考えられ、行
政の効率化を進めるべきです。
町を活性化させるため税に関しても多角的

に考えられ、企業誘致で外から呼び込むのも
大事ですか、地元企業の育成も大切です。企
業が元気になれば、税収入も増えて町も元気
になります。地域の方々に町政報告を行い情
報提供したり、情報をいただいたりして町政
を住民のものにしたいと思います。

■司　会　　　　今井幸吉ＳＡＡ出席委員長
■ソング　日も風も星も　　　　宮澤孝幸君

水石清治会長
RIの長期計画（ストライトジックプラン）

には今後のビジョンや使命が謳わています。
中核となる価値観として５つのキーワードが
示されています。奉仕S e r v i c e 親睦
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リーダーシップLeadershipの５つです。
奉仕の理想というサービス理念は、社会に
役立つ価値を提供すること、世の為人の為に
尽くす事で、見返りを求めるものではありま
せん。親睦は、単に酒を飲んだりではなく、
同じ志を持つ仲間Fellowの間の仲間意識・
友情であり、例会や奉仕活動を通じて育まれ
るものです。
多様性は、職業分類による多様な職種の仲
間との交流です。更には、200以上の国・地
域、120万人の会員が結ばれています。
リーダーシップは、事業と専門職を有する
地域社会のリーダーの集まりです。会員間の
対等な関係が前提にあり、組織力を高めるに
は、対話・協力が重要です。各自の個性と能
力を存分に発揮できるようにするため、リー
ダーシップという指導力を求められます。ロ
ータリーでは、会議等で必ずリーダーシップ
という言葉が多く使われています。
高潔性Integrityという意味は、誠実であ

るとともに強固な倫理原則を維持できている
状態という事だそうです。そしてIntegrity
は、リーダーが備えるべき資質として重要で
あると多くの書物にあります。Integrityが
ないとリーダーシップは発揮されないとい
う、切っても切れない関係です。

宮内明彦幹事
◎当クラブ例会予定
10月11日通常例会。
10月18日舒林寺18時30分座禅、19時40
分懇談会ベラ・ヴィータ　

◎ＳＡＡ出席委員会　　　　　木下　進委員

◎ニコニコ委員会　　　　　　塩沢岳夫委員
・高木貞一郎君（館林RC） 卓話をさせて
いただき。
・水石清治君　久し振りの秋晴れ。今日は身
内だけで前田さんの卓話を楽しみましょ
う。
・金子吉志君　２週間休みを頂き、無事に退
院しました。胃を３分の２ほど取られまし
たが体調が良いので出席。お見舞いをいた
だきありがとうございました。
・横山公一君　20日から３日間台風の時同
期ガバナー会に参加。日程中はどしゃ降り、

帰りの金沢で晴れ疲れが皆さん出たようで
した。老いて益々元気のようです。

・宮澤孝幸君　金子吉志さんの笑顔を見て。
前田さんの卓話を楽しみにしています。

・桑原　裕君　地区大会ゴルフコンペに台風
無事通過で参加できました。宮内幹事の運
転と参加会員に感謝して。

・前田善成君　今日は９月議会の質問より上
っています。初めにごめんなさい。この後
も宜しくお願いします。

・津久井功君　沼東中のキャリア教育で天野
さんありがとうございました。桑原委員長
ご苦労様でした。

・ニコニコ一週間　前田善成先生の卓話を期
待して。
今井幸吉君　　都丸順次君　　田代経量君
櫛渕光彦君　　天野純一君　　春日政志君
荒井静雄君　　宮内明彦君　　飯島千明君
木下　進君　　桑原敏彦君　　高橋良治君　
峯川卓美君　　関　真一君　　保坂充勇君
割田一敏君　　富澤勝美君　　塩沢岳夫君
桑原伸一郎君　　

◎財団BOX IN 小菅茂雄委員
阿形登氏君　　天野純一君　　今井幸吉君
春日政志君　　木下　進君　　櫛渕光彦君
桑原　滋君　　桑原伸一郎君　津久井功君
角田　隆君　　都丸順次君　　西田洽司君
林武一郎君　　平野真樹君　　前田善成君
松野正一君　　水石清治君　　宮内明彦君
宮澤孝幸君　　　

◎社会奉仕委員会　　　　　　　桑原　滋君　
天野純一会員が沼東中で出前講座を26日

行いました。話しの他にイス座禅を行い集中
力を高める方法を体験して好評でした。
９月30日沼北小櫛渕会員のチェロ。10月

31日沼東中前田会員。11月28日沼東中金子
会員の予定で出前講座を行います。
◎ゴルフ部会　　　　　　　　　桑原　裕君
25日高崎で地区大会ゴルフコンペに２組

で参加。37クラブの参加でチャリティ募金
を上毛新聞愛の募金に30万円寄付されまし
た。
◎沼高同窓会　　　　　　　　桑原伸一郎君
沼高同窓会では、本校舎の国登録有形文化

財に申請を県教育委員会にお願いする署名活
動をしています。同意されお名前を書いてい
ただき、例会場にお持ち下さい。お願い申し
上げます。
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委員会報告

幹事報告

会 員 数 会場出席 メ ー ク 出 席 率

57名 38名 8名 83.63％


