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国際ロータリー第2840地区
2022－2023年度
ガバナー　中野正美

　新年度が始まって１か月が過ぎました。８月は会員増強・新クラブ結成推進月間です。

　２月の国際協議会（オンライン）の話をさせて頂きます。一つは会員増強についての講演でした。

講師は2022年国際協議会研修リーダーTom Gump氏(Edina/Morningside RC Minnesota USA)。

彼はガバナーエレクトとガバナーの時に８つのクラブを立ち上げました。地区内の既存のクラブに

新会員を1人ずつ増やすことは難しい。しかしある目的を持った新しいクラブは長続きします。新

しいクラブは若い会員にとっても魅力的です。私が入会した伝統的なクラブで清掃活動、落ち葉掃

きができない高齢者だけの住宅で奉仕したり、食べ物が手に入れられない困窮者にサンドウィッチ

を提供したりすることはそれなりに達成感や満足感がありますが、新世紀世代の人たちは特定の分

野にインパクトをもたらすことを好みます。それもいろいろな背景を持つ人たちと活動をしたいの

です。新しい創意的なクラブはこのような新しい行動人に適しています。「私が『人身売買をなくす』

ロータリークラブを立ち上げた数週間後にトルコ人の新しい会員が入りました。いままでトルコ人

の会員はいませんでした。入会式の20分後、当時のRI会長マークDマローニ氏からメールが届きま

した。入会者はマローニ氏の妹さんでした。そして彼女は40年間マローニ氏からの入会の誘いを断

り続けた人でした。それは自分に合ったクラブがなかったからという理由でした。

　新しいクラブはパートナーシップを創る機会を増やします。『環境維持行動ロータリークラブ』と

一緒になって環境問題を目的としたロータアクトクラブを創りました。それとは別に『自閉症の人

たちのための』ロータアクトクラブを立ち上げました。新しい創意的なクラブはロータリークラブ

とロータアクトクラブに適しているのです。

　若い会員や女性会員を増やしましょう。私は軍とは全く無縁の人間でしたが『退役軍人』のクラ

ブを創りました。アイデアと行動があれば新しいクラブを創ることは可能です。

　特定の活動を基盤とするクラブを創りましょう。ロータリー財団の７つの重点分野の１つを基盤

とするクラブを創ったことを想像してみてください。学友からなるクラブを想像してみてください。

交換学生からなるクラブを想像してみてください。すべての地区が元会員とロータリーに関心を持っ

ているけど、既存クラブには入りたくないという潜在会員に積極的にアプローチしてください。そ

の人たちに合ったスケジュール、ニーズ、関心のある事が一致したクラブを立ち上げてもらうよう

に呼びかけてみてください。

　日本と米国では社会的な状況は違っていて、Tom Gump氏が言っていることがすべて当てはま

るかというとそうではありませんが、いろいろなアイデアは散りばめられている講演でした。特に

RACに関しては示唆に富んだものがあったと思われます。

ガバナーメッセージ
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中野ガバナースタッフ紹介

氏 名 栁田　秀男
地区幹事（代表）

太田RCパスト会長

茶道の師範

夜のネオン街は控え、愛犬と朝の散歩が日課

中野ガバナーを支える屋台骨。

㈱栁田石材店　代表取締役

氏 名 大塩　孝
太田RCパスト会長

３回目の地区副幹事

カメラ、鉄道、古地図集め等々多彩な趣味人。

群馬燃料㈱　代表取締役

氏 名 市川　博志
太田RC会長エレクト

２回目の地区副幹事

栁田地区幹事がクラブ会長時の幹事。

栁田地区幹事の右腕的立場。

栁田地区幹事に同じく朝の散歩が日課。

市川建設㈱　代表取締役

氏 名 板橋　一博
太田RC会長ノミニー

直前米山記念奨学委員長（地区）

米山奨学委員長もゴルフも、

なんでも卒なくこなす器用で

陽気な人柄。

㈱板通　専務取締役

氏 名 長島　章博
地区会計長・財務委員（２回目）

太田RCパスト幹事

大学では応援団団長であった熱血漢。

2回目の地区会計長職。

長島章博税理士事務所　所長

氏 名 落合　重男
太田RCパスト会長

２回目の地区副幹事

大学時代はヨット部所属。

逗子での青春が心の支え。クラブ会長時、

20年ぶりのゴルフを強制執行。

㈱落合鉄工所　代表取締役
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氏 名 岡田　敏郎
太田RCパスト幹事

２回目の副幹事

栃木県のT高等学校、

元非常勤講師（美術）

(有)エステートオカダ　代表取締役

氏 名 島田　光貴
　

年間100日に近いゴルフ三昧。

仕事とロータリー活動を

効率良くこなす器用な男。

島田産業㈱　代表取締役

氏 名 入山　こず江
　

　

　

　

スタッフが、頼りにして

おります事務局のお二人。

氏 名 佐藤　由紀恵
　

　

　

　

スタッフが、頼りにして

おります事務局のお二人。

氏 名 竹部　弘昭
元インターアクト委員長

太田RC幹事(２回目)　

２回目の地区副幹事

太田RCの親睦委員長も２回、やたらと２回目が

多く、ゴルフも打ち直し２打目が多い。

竹部工業㈱　代表取締役

氏 名 星野　一俊
太田RCパスト幹事　

見た目に反し、実は『KO』ボーイ。

早朝に仕事は一段落、

残り時間はロータリー活動。

東毛フーズ㈱　代表取締役

氏 名 石川　好男
太田RC副幹事

直前地区補助金委員長

地区では３年の地区補助金委員長をまっとう。

そろそろクラブでも活躍を期待される。

石川瓦工業㈱　代表取締役

氏 名 小林　　禎
　

年間プレー回数と道具は凝っているが、

まったくスコアーに反映しない講釈ゴルフ。

ギターと酒も、こよなく愛する設計士。

㈱北村建築設計事務所　代表取締役

氏 名 松本　　隆
太田RCパスト幹事

地区ICT推進委員

打ち込むゴルフが最近安定。

ロータリー活動にも打ち込む

ことを期待されての日々。

㈱システムブレイン　代表取締役

氏 名 大島　正芳
　

ロードバイク・ダイビング・

ゴルフとアクティブな

スポーツを満喫の日々　

㈱おおしま薬局　代表取締役
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ロータリーの未来は私たちが創る
審議会地区代表議員・審議会立法案検討委員会委員長
パストガバナー　本田博己（前橋ロータリークラブ）

規定審議会に初参加しました
　去る４月11日（月）～15日（金）、2022年規定審議会が米国シカゴのホテルハイアットリージェ

ンシーシカゴにて開催されました。今回はコロナ禍の中、直接会合参加（in person）とオンライン

参加（virtual）のハイブリッドで開催されるという前例のない規定審議会となりました。

　今回私は、これまで３回の規定審議会に参加され大活躍された曽我隆一パストガバナーに代わり、

代表議員として現地出席で初参加しました。参加代表議員は全522名（各地区１名）で、そのうち

直接会合参加は324名（日本から９名、本田もそのうちの一人）、オンラインによるバーチャル参加

は198名（日本から25名）でした。

　今回、コロナ検疫の厳しい中での入出国でしたので、体力的にも精神的にも大変な思いをしまし

たが、直接会合に参加して実感したことも多くあります。今回の規定審議会のハイライトや成果・

課題について、これから５回（12月号まで連載）にわたって、このガバナー月信の紙面をお借りし

てレポートしてゆきます。

連載  2022年規定審議会レポート１

2022年規定審議会会場風景
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そもそも規定審議会とは？
　「規定審議会」という言葉を聞きなれないという方は多いのではないでしょうか。規定審議会とは

何か、なぜ規定審議会が私たちにとって重要なのか、これからご説明します。

　規定審議会は３年に１度、全世界のすべての地区（約530地区）から代表議員が参加して米国シ

カゴで開催されます。規定審議会は、ロータリーの唯一の立法機関で、組織規定（国際ロータリー

定款・国際ロータリー細則・標準ロータリークラブ定款）を改定する制定案が審議され、採択され

れば、規定審議会後の７月１日より有効となります。私たちの活動もこの改定に従う必要があります。

規定審議会での組織規程の改定の決定を反映した『手続要覧』が３年に１度発行されます。（今回の

改定が反映された『2022年手続要覧』の日本語版発行は12月ごろの予定です。）

ロータリーの組織規程は私たちが変えることができる
　規定審議会が私たちにとってなぜ重要なのかといえば、クラブや地区が組織規程を改定する制定

案を提出できることです。規定審議会で私たちが提案した制定案が採択されれば、組織規定が改定

されます。つまり、私たちの意思でロータリーの方針や方向性は変えてゆくことができるのです。

　国際ロータリー理事会は規定審議会で毎回たくさんの制定案を提出し、そのほとんどが採択され

ています。国際ロータリーの方針は、次々と組織規程になって、私たちの活動もこれに従うことが

求められます。近年国際ロータリーは、中央集権的で画一的な運営の傾向を強めており、必ずしも

世界の（特に日本の）多くのクラブが直面する課題やニーズに的確に対応しているとは言えない方

針や施策も増えてきているように感じます。

国際ロータリー本部のガバナンスを監視し評価しよう
　業務執行機関である国際ロータリー本部が健全なガバナンスを維持することを監視したり、方針

や方向性を評価・改善・修正したりするのが、ロータリーの唯一の立法機関である規定審議会の最

も重要な役割であると考えます。

　ロータリーの未来を国際ロータリー本部にすっかり委ねるのではなく、私たち一つ一つのクラブ

の主体的な意思を、規定審議会を通じて反映させてゆくことが大切です。今回のレポートのタイト

ル「ロータリーの未来は私たちが創る」には、そういう思いが込められています。

　次回から、今回規定審議会での注目すべき改定、人頭分担金の増額、2840地区提案の制定案の結果、

次回2025年規定審議会に向けての課題、等について具体的にレポートしてゆきます。お楽しみに。
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日　時／2022年6月25日（土）
　　　　　　会　議　16：30 ～18：00
　　　　　　懇親会　18：00 ～20：00
会　場／ロイヤルチェスター前橋
出席者／�保坂充勇、松島宏明、板垣忍、広瀬雅美、小暮雅𠀋、新井良和、岡部幹雄、石原保幸、

栁田秀男、関真一
報告者／足立年度代表地区幹事　石原保幸（前橋東RC）

　森田年度の後半より新型コロナウイルス感染症の蔓延により中止となっていた歴代地区幹事会が

３年ぶりに開催されました。

　足立年度の石原保幸代表地区幹事より足立年度の事業報告があり、続いて栁田秀男地区幹事より

中野年度の運営方針の発表がありました。

　その後、歴代の地区幹事よりご意見やご助言等をいただき、充実した会議となりました。

　懇親会は自己紹介の後、保坂充勇ガバナーノミニー（現在ガバナーエレクト）より乾杯のご挨拶

をいただき、和やかにスタート。今村恵理さんのバイオリン演奏で優雅なひと時を過ごしました。

　懇親会の最後は本田年度の板垣忍地区幹事より締めのご挨拶をいただき、終了しました。

国際ロータリー第2840地区　2021-2022年度
歴代地区幹事会
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日　時／2022年６月27日（月）　14：00～15：35
会　場／ガバナー事務所
出席者／�中野正美ガバナー、
　　　　竹内正幸PG・地区研修・管理運営委員長、
　　　　 宮内敦夫PG・同副委員長、森田高史PG・同副委員長、保坂充勇ガバナーエレクト、

石原保幸委員、松島宏明委員、新井良和委員、橋本徹委員、栁田秀男地区幹事
報告者／地区副幹事　石川好男（太田RC）

　クラブ活性化ワークショップ（８月28日開催）の内容について協議がされました。

　ロータリー章典　２０．０９０．地区クラブワークショップにあるように、地区会員増強・地区公

共イメージ・ロータリー財団についての分科会を行うにあたり、事前に地区内全会員に会員満足度

アンケートを行いワークショップにて発表を行うと共にテーマに即した分科会を行う事となりまし

た。アンケートの依頼、回答、集計のタイムスケジュールの結果、各クラブへは７月１日から例会

等で敏速にアンケートを開始できるように６月30日までにクラブへ送付して回答の期限を７月20

日とする。アンケートの回答はガバナースタッフが集計をして８月18日に委員会メンバーへ配布す

る。

　クラブ活性化ワークショップのスケジュールは13：30開会としアンケートの分析発表・４会場

での分科会・各分科会のまとめ発表を行い16：30を閉会予定とする。

　各分科会は「地区会員増強」「地区公共イメージ」「ロータリー財団」「研修リーダー」を行いパスト

ガバナーがリーダーとなり役員及び地区委員長は関連の分科会への参加とする。

　クラブ活性化ワークショップは会長・公共イメージ委員長・ロータリー財団委員長・クラブ研修

リーダーを対象者とする。会場は前橋商工会議所会館で行う。

　次回は分科会の打ち合わせ会議として８月７日（日）11：00から行う。

地区研修・管理運営委員会
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日　時／2022年７月１日（金）　11：00～12：30
会　場／中野正美ガバナー事務所
出席者／�今井幸吉ロータリー財団委員長、水石清治ポリオプラス委員長、
　　　　福島敬仁資金管理・平和フェローシップ委員長、小林匡美地区補助金委員長、
　　　　Randolph留利子グローバル補助金委員長
報告者／地区副幹事　石川好男（太田RC)

　本年度ロータリー財団の目標と日程、そして８月10日（水）開催のロータリー財団合同会議の内

容についての協議がされました。

　ポリオプラス委員会については今後の地区ＤＤＦの使用について話し合われました。資金推進委

員会については今後の委員会のあり方と国際ロータリーとの整合性について話し合われました。資

金管理・平和フェローシップ委員会については今後の体制について話し合われました。補助金委員

会については役割や審査会の運営方法について話し合われました。地区補助金委員会については補

助金事業の質の向上・Ｗｅｂ申請フォームの見直し・操作マニュアルの変更・申請方法の動画作

成・ローターアクトへの対応について話し合われました。グローバル補助金については事業と奨学

金の申請計画・グローバル補助金奨学生地区要綱と申請書類の見直し・奨学金の金額について話し

合われました。また８月20日のロータリー財団セミナーでの配布に向けてロータリー財団ハンド

ブックの内容訂正についての役割分担と変更のスケジュールが検討されました。

　ロータリー財団合同会議の内容についての協議では、前段では７委員長から委員会の説明を行い

ロータリー財団グループの各委員会の役割や目的をメンバー全員に知っていただき、後半の分科会

では３グループに分かれて１年間の目標を見定めていただき委員会活動へと推し進めて行く会議と

することになりました。

第１回ロータリー財団委員長会議
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日　時／2022年７月10（日）　13：00～15：00
会　場／前橋商工会議所会館
出席者／�中野正美ガバナー・栁田秀男地区幹事・今井幸吉ロータリー財団委員長・
　　　　水石清治ポリオプラス委員長・三澤俊之資金推進委員長・
　　　　菊川善明補助金委員長・小林匡美地区補助金委員長・
　　　　Randolph留利子グローバル補助金委員長・菊池千恵グローバル補助金副委員長
　　　　地区補助金委員： 石井英智・草処晋一・中西力太・江畑晴彦・吉岡努・加瀬揚彦・　

唐沢健二・松岡将之
　　　　グローバル補助金委員：山崎由紀雄
　　　　星野一俊地区副幹事・石川好男地区副幹事
報告者／地区副幹事　石川好男（太田RC)

　ロータリー財団委員会とロータリー財団委員会に属する６委員会の、７委員会による合同会議が行わ
れました。会議ではロータリー財団委員会の中のそれぞれの委員会の活動内容を委員会メンバーが知り、
自分の委員会活動に活かして頂くための説明がありました。
　前半の議題として、１.中野年度の方針について今井幸吉ロータリー
財団委員長から６委員会それぞれの役割について説明がありました。
２.資金推進と寄付について三澤俊之資金推進委員長から本年度の寄付
額の説明がありました。３.補助金について菊川善明補助金委員長から
地区財団活動資金（ＤＤＦ）などについての説明がありました。４.地
区補助金について小林匡美地区補助金委員長から本年度の実施補助金
事業や本年度から地区補助金申請に参加するローターアクトも考慮し
た申請の進め方の説明がありました。５.資金管理・平和フェローシッ
プについて今井幸吉ロータリー財団委員長から補助金の資金の分配や
補助金事業の内容・収支についての説明がありました。６.グローバル
補助金についてRandolph留利子グローバル補助金委員長からグロー
バル補助金への積極的な申請やＤＤＦからの資金について説明があり
ました。７.ポリオプラスについて水石清治ポリオプラス委員長からポ
リオ撲滅に向けて現在の状況の説明がありました。
　後半は３グループに分かれて分科会が行われました。Ａグループは
地区補助金委員会と資金管理・平和フェローシップ委員会により、近
日中に各クラブへ配信する「地区補助金事業のアンケート・分区地区
担当者のお知らせの件」や「地区補助金事業のメールアドレス登録の
お願い」の説明や確認が行われ、今後のスケジュールとしてロータリー
財団セミナーに向けた委員会の開催や一年間の活動日程が確定されま
した。Ｂグループはグローバル補助金委員会の分科会が行われ、グロー
バル補助金申請への動機付けや補助金の種類、申請書類の確認が事例
を交えて行われました。Ｃグループは資金推進委員会とポリオプラス
委員会で分科会が行われ、それぞれの委員会の今後の目標や委員会の
あり方について話し合われました。
　今回の合同会議においてロータリー財団グループの活動の共有が図
られました。

ロータリー財団委員会　合同会議
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国際ロータリー第2840地区
ロータリークラブ　会長各位
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2022-2023年度ガバナー　　　　　　中野 正美
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　地区大会記念ゴルフ大会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ホストクラブ　　　　太田南RC 会長　大谷 恒雄
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　大会委員長　　　　　　　　　　　　　辻　 　章
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　コ・ホストクラブ　　太田西RC 会長　山田 英哲

拝啓　盛夏の候 ロータリアンの皆様におかれましては、益々ご清祥のこととお慶び申し上げ
ます。
　さて、標記のとおり、「第2840地区中野正美ガバナー年度　地区大会記念ゴルフ大会」を、
太田南ロータリークラブがホストクラブ、太田西ロータリークラブがコ・ホストクラブとし
て開催する運びとなりました。
　つきましては、別紙のとおり大会要項をとりまとめましたので、ご案内申し上げます。
　なお、誠に残念ではございますが、今大会におきましても、新型コロナウィルス感染拡大
防止に鑑み、フルラウンド終了後の表彰式は中止とさせていただきます。
　一刻も早い終息を祈念し、感染予防へのご理解とご協力をお願いしつつ、有意義な一日と
なりますよう、多くのご参加をお待ちしております。

敬　具　

大会連絡先:　太田南ロータリークラブ
　　　　　　　　　　email：otasrc@aurora.ocn.ne.jp
　　　　　　　　    　TEL：0276-55-2019 FAX：0276-49-5800

※当クラブは、事務局非常勤となっております。ご連絡は原則メールにてお願いいたします。

国際ロータリー第2840地区2022-2023年度
地区大会記念ゴルフ大会　開催のご案内
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開催期日／2022年９月18日（日）　　

会　　場／太田双葉カントリークラブ　　太田市西長岡町1524番地
　　　　　TEL：0276-37-1511
　　　　　天王～愛宕～御所之入　３コース　７時11分 同時スタート

受　　付／午前６時30分より 開始
　　　　　各自　スタート40分前までに受付をお済ませください

クラブ負担金／1クラブ　10,000円

参 加 費／個人　2,000円

プレー費／キャディ付　15,100円　（キャディフィ・昼食・税込）
　　　　　セルフ　　　11,800円　（昼食・税込）
　※ クラブメンバーの方は金額が異なる場合がございます。詳しくはゴルフ場にお尋ねくだ

さい。

申込方法／
　☆参加申込締切：8月12日（金）
　各クラブにて組合せを決定し、添付申込書にてお申込みください。
　４名に満たない場合は、他クラブとの組合せにご理解をお願いいたします。
　キャディ付は、先着15組まで。

　☆参加費振込締切：8月26日（金）　
　クラブ参加費10,000円、個人参加費人数分を、まとめてお振込みをお願いいたします。

　※キャンセル締切：９月９日（金）まで。以降の参加費は、いかなる場合でも返金できません。

　振込先：東和銀行太田支店（017）　　（普）３２７９１２０
　　　　　　太田南ロータリークラブ　地区大会ゴルフ　会計　七島良行
　　　　　　（ｵｵﾀﾐﾅﾐﾛｰﾀﾘｰｸﾗﾌﾞ　ﾁｸﾀｲｶｲｺﾞﾙﾌ　ｶｲｹｲ　ﾅﾅｼﾏ　ﾖｼﾕｷ）　

競技方法／各コース　午前９ホールスコア集計でのハーフコンペとなります。
　　　　　カートナビにスコアを入力。プレー後のスコアカード提出は省略といたします。
　　　　　　①ストロークプレー　新ペリア方式　
　　　　　　②クラブ団体戦は、各クラブNETスコア上位3名の合計で競うものとする。
　　　　　　③使用ティー　男子　白マーク　女子　赤マーク
　　　　　　　但し、70歳以上はゴールドマーク使用可とする。
　　　　　　④個人戦・クラブ団体戦　同NETの場合は、年齢（上）⇒ハンディの順とする。

国際ロータリー第2840地区
2022-2023年度地区大会記念ゴルフ大会　開催要項
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日　時／2022年10月22日（土）　14：30～17：40
場　所／ティアラグリーンパレス
司会進行／地区副幹事　島田　光貴

14：00～14：30 登録・受付
14：30～14：40 開会・RI会長代理紹介 ガバナー 中野　正美
 ＲＩ会長代理挨拶 ＲＩ会長代理 
14：40～14：45 本日の目的について パストガバナー地区研修・管理運営委員長
   竹内　正幸
14：45～15：15 「これからのロータリー」 ＲＩ会長代理 
15：15～15：30 休　憩
15：30～17：10 パネルディスカッション
 　　　司会進行 ガバナー 中野　正美
 　　　パネラー ＲＩ会長代理 
  ＲＩ研修リーダー 中谷　研一
  ロータリー公共イメージコーディネーター補佐 田中　久夫
  規定審議会代表議員 本田　博己
17：10～17：30 質疑応答
17：30～17：40 講評 パストガバナー　　　　

地区研修・管理運営委員長 竹内　正幸
17：40 閉会

国際ロータリー第2840地区　2022-2023年度
地区リーダーシップセミナー　プログラム（案）

開催日／2022年10月22日（土）
会　場／ティアラグリーンパレス
司　会／�

18：10～18：25 ウェルカムミュージック クラッシック音楽
 ウェルカムドリンク
18：25～18：30 ＲＩ会長代理ご夫妻入場
18：30～18：35 開会挨拶 大会実行委員長 長谷川嘉宣
18：35～18：45 歓迎挨拶 ガバナー 中野　正美
18：45～18：50 ＲＩ会長代理ご夫妻・ご来賓紹介 ガバナー 中野　正美
18：50～19：00 ＲＩ会長代理挨拶 ＲＩ会長代理 様
19：00～19：05 乾杯 直前ガバナー 足立　　進
19：20～19：50 クラッシック音楽
20：15～20：20 閉会挨拶 ガバナーエレクト 保坂　充勇
20：20～20：25 ＲＩ会長代理ご夫妻退場
20：25～20：30 諸事お知らせ

国際ロータリー第2840地区　2022-2023年度
ＲＩ会長代理ご夫妻歓迎晩餐会　プログラム（案）
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１．訪問方式

　 　単独クラブ訪問とします。訪問時はガバナー補佐、地区幹事または担当副幹事の３～４名が訪

問します。

２．公式訪問前のクラブ協議会

　 　公式訪問の２週間前までに、ガバナー補佐が所管のクラブを訪問し、クラブ役員との協議会を

実施します。協議会では各クラブの現状や課題、地区運営に関する要望等について協議し、その

結果を公式訪問実施までにガバナー事務所に報告をお願いいたします。

３．公式訪問の進め方

　⑴ 　クラブ役員との懇談会：例会開始1時間半前より1時間程度、会長・幹事・会長エレクトなど

のクラブ役員、ローターアクト・インターアクト提唱クラブの場合はクラブ会長（IACの場合

は顧問教師も）を交えて懇談会を実施します。会員増強やクラブ運営、公共イメージなどにつ

いて懇談します。

　⑵ 　例会：ガバナースピーチに25分程度の時間を頂くようお願いします。プロジェクターやスク

リーンのご用意をお願いします。

　⑶　クラブ協議会〔例会後60分〕

　　 　懇談会参加者のほか、各委員長、新入会員を義務出席とし、会員全員に出席を奨励してください。

本年度は、特に地区とクラブの双方向性をキーワードとしておりますので、双方向の協議が十

分できるような設営をお願いします。協議内容については以下の項目を入れてください。

　　①　クラブの課題

　　②　クラブの目標(特に会員増強計画)の進捗状況

　　③　地区運営に関するクラブのご意見

４．その他

　 　各クラブは現況報告書（５部）を８月31日までにガバナー事務所に提出してください。９月

10日以前に訪問が予定されているクラブは仮報告書で結構ですので、訪問２週間前までに提出を

お願いします。

　 　なお対面方式を原則としますが新型コロナウイルス感染症の状況などにより、オンライン等の

バーチャルで行う場合もあることもありますのでご了承ください。

国際ロータリー第2840地区　2022-2023年度
ガバナー公式訪問要領



172022-2023  Vol.2

第2840地区　2022‒2023年度　ガバナー公式訪問日程表

2022年９月

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

１ ２ ３

前橋東

４ ５ ６ ７ ８ ９ 10

桐生赤城 沼田中央

11 12 13 14 15 16 17

伊勢崎東 伊勢崎南 伊勢崎

18 19 20 21 22 23 24

渋川みどり 伊勢崎中央

25 26 27 28 29 30

RLI セミナーPart Ⅰ 高崎南 高崎北 高崎東 高崎シンフォニー

2022年10月

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

１

２ ３ ４ ５ ６ ７ ８

米山研修セミナー 前橋北 前　橋 前橋南 群馬境 前橋西

９ 10 11 12 13 14 15

藤岡北 碓氷安中 桐生西

16 17 18 19 20 21 22

RLI セミナーPart Ⅱ 桐　生 高崎セントラル 新　田 地区リーダーシップセミナー

23 24 25 26 27 28 29

地区大会 館林西 館林東 館林ミレニアム 館　林

30 31

高　崎
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2022年11月

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

１ ２ ３ ４ ５

中之条 前橋中央

６ ７ ８ ９ 10 11 12

R 財団補助金管理セミナー 富岡かぶら 富　岡

13 14 15 16 17 18 19

渋　川

20 21 22 23 24 25 26

草津温泉

27 28 29 30

RLI セミナーPart Ⅲ 沼　田 桐生南

2022年12月

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

１ ２ ３

富岡中央 藤岡南

４ ５ ６ ７ ８ ９ 10

安　中 太田西 藤　岡 太田中央

11 12 13 14 15 16 17

太田南 大　泉 太　田

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31
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日　　付 項　　　　　　　目 場　　　所

2021年11月 27日（土） 第１回ガバナー補佐会議 ロイヤルチェスター太田

12月 18日（土） 第１回ガバナー補佐・委員長予定者合同会議 ロイヤルチェスター太田

2022年１月 10日（月・祝） 第３回ガバナー諮問委員会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

10日（月・祝） 中野ガバナーエレクト激励会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

２月 ７日（月）～15日（火） 国際協議会（中野GE出席） オンライン

19日（土） 第４回ガバナー諮問委員会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

19日（土） 地区チーム研修セミナー ロイヤルチェスター前橋

３月 13日（日） 会長エレクト・次年度幹事研修セミナー
（PETS・SETS） 前橋商工会議所会館

４月 10日（日） 第２回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋問屋センター会館

５月 21日（土） 地区研修・協議会 ティアラグリーンパレス

６月 ４日（土）～８日（水） 国際大会 ヒューストン

18日（土） 第５回ガバナー諮問委員会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

18日（土） 現新地区役員合同連絡会議（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

７月 17日（日） 第１回ガバナー諮問委員会 音羽倶楽部

23日（土） インターアクト年次大会 館林文化会館カルピスホール

８月 ７日（日） RLIディスカッションリーダー研修会 前橋問屋センター会館

20日（土） ロータリー財団セミナー 前橋商工会議所会館

25日（木） 米山指定校説明会 前橋問屋センター会館

27日（土） ロータリー野球大会　開会式

28日（日） クラブ活性化ワークショップ 前橋商工会議所会館

９月 11日（日） 第２回ガバナー諮問委員会 前橋商工会議所会館

11日（日） 第３回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋商工会議所会館

18日（日） 地区大会記念ゴルフ大会 太田市　太田双葉CC

25日（日） RLIセミナー　PartⅠ 前橋商工会議所会館

10月 １日（土） ロータリー野球大会

２日（日） 米山記念奨学生カウンセラー研修会 前橋問屋センター会館

２日（日） 地区米山研修セミナー 前橋問屋センター会館

2022-2023年度　地区主要行事予定表
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日　　付 項　　　　　　　目 場　　　所

16日（日） RLIセミナー　PartⅡ 前橋商工会議所会館

22日（土） 地区リーダーシップセミナー ティアラグリーンパレス

22日（土） RI会長代理歓迎晩餐会 ティアラグリーンパレス

23日（日） 地区大会 太田市民会館
ティアラグリーンパレス

11月 ５日（土） 野球大会

６日（日） Ｒ財団補助金管理セミナー 前橋問屋センター会館

27日（日） RLIセミナー　PartⅢ 前橋商工会議所会館

12月 ３日（土） 米山忘年会 ホテルメトロポリタン高崎

17日（土） 保坂充勇ガバナーエレクト壮行会 ロイヤルチェスター前橋

2023年１月 15日（日） 米山記念奨学生選考会 前橋問屋センター会館

国際協議会（保坂GE参加） オーランド（フロリダ州）

２月 18日（土） 第３回ガバナー諮問委員会（保坂GE国際協議会報告） 前橋商工会議所会館

18日（土） 地区チーム研修セミナー（保坂年度） 前橋商工会議所会館

23日（木・祝） ロータリーデー（環境保全実践活動）

３月 ４日（土） 米山記念奨学生修了式・奨学生歓送会 ホテルメトロポリタン高崎

11日（土） 会長エレクト・次年度幹事研修セミナー（保坂年度） 前橋商工会議所会館

18日（土） 新会員セミナー 前橋問屋センター会館

４月 ８日（土） RA年次大会 臨江閣

16日（日） 新規米山奨学生カウンセラーオリエンテーション 前橋問屋センター会館

16日（日） 新規米山奨学生オリエンテーション 前橋問屋センター会館

５月 21日（日） 地区研修・協議会（保坂年度） 利根沼田文化会館

27日（土）～31日（水） 国際大会 メルボルン（オーストラリア）

６月 10日（土） 米山学友会総会 ホテルメトロポリタン高崎

第４回ガバナー諮問委員会

現新地区役員合同連絡会議
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2022-2023年度　周年行事予定クラブ

年 月 日 曜日 周年 クラブ名 場　　　　所

2023 3 ５ 日 70 桐生ＲＣ 美喜仁桐生文化会館

2023 4 1 土 60 富岡RC ホテルアミューズ富岡

2023 4 22 土 65 館林RC ニューミヤコホテル館林

2023 4 50 太田南RC 太田グランドホテル

2023 5 13 土 20 富岡かぶらRC ホテルアミューズ富岡

2023 5 40 新田RC 未定

2023 6 11 日 25 碓氷安中RC 並木苑

未　　　定 55 高崎北RC 未定

※桐生RCの周年行事開催日が上記へ変更となりました。

※碓氷安中RCの周年行事開催日が上記へ変更となりました。

※冨岡かぶらRCの周年行事開催日が上記の通り決定しました。

2022-2023年度　ＩＭ開催予定表

年 月 日 曜日 分　　　区 場　　所

第１分区

第２分区Ａ

2023 ３ 24 金 第２分区Ｂ 伊勢崎プリオパレス

2023 ３ 12 日（午後） 第３分区 ホテルグランビュー高崎

2023 ３ ３ 金 第４分区Ａ・B合同 ロイヤルチェスター太田（予定）

2023 ２ 第５分区

2023 ３ 12 日（午前） 第６分区 みかぼみらい館

※第３分区のIM開催日・会場が上記の通り決定しました。

※第４分区のIM開催日・会場が上記の通り決定しました。

※第６分区のIM開催日・会場が上記の通り決定しました。

※第２分区BのIM開催日・会場が上記の通り決定しました。

※

※

※

※

※
※

※
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2022年６月各クラブ理事会・例会開催状況

クラブ 開催数 開　催　内　容 備　　　　考

前橋 4 6/7･14･21･28　例会、　6/7　定例理事会 6/7･14･21（集会＆Zoom）、6/28夜間例会

前橋西 4 6/3･5･10･24　例会、　6/3　定例理事会 6/3･10（集会＆Zoom）

前橋東 3 6/9･16･23　例会、　6/9　定例理事会

前橋北 3 6/6･13･19　例会、　6/6　理事会

前橋南 4 6/1･8･15･22　例会、　6/1　理事会

前橋中央 3 6/1･15･22　例会、　6/1　理事会

桐生 3 6/6･13･20　例会

桐生南 4 6/1･8･15･22　例会、　6/1･15･22　理事会

桐生西 3 6/3･10･17　例会、　6/3･10　理事会 6/17さよなら例会、6/3通常、6/10臨時

桐生赤城 3 6/7･14･21　例会、　6/7･14･27　理事会 6/7･14(集会＆Zoom)、6/7定例(集会＆Zoom)･6/14準備理事会、6/27通常（書面）

伊勢崎 4 6/1･8･15･22　例会、　6/1･15　理事会 6/22夜間例会、6/1定例、6/15臨時

群馬境 4 6/2･9･16･23　例会、　6/23　理事会 6/23さよなら夜間例会

伊勢崎中央 4 6/2･9･16･23　例会（集会＆Zoom）、　6/2　定例理事会 6/23最終夜間例会

伊勢崎南 4 6/7･14･25･28　例会、　6/7　理事会 6/25さよなら例会バス旅行

伊勢崎東 3 6/6･13･20　例会、　6/6　理事会 6/13夜間例会

高崎 3 6/6･13･20　例会、　6/6　定例理事会

高崎南 3 6/7･14･21　例会、　6/7　理事会　　 6/21最終夜間例会

高崎北 4 6/1･8･15･22　例会、　6/1　定例理事会　　 6/1･8･15（集会＆Zoom）、6/22年度末夜間例会

高崎東 4 6/2･9･16･23　例会、　6/2　定例理事会

高崎ｼﾝﾌｫﾆｰ 3 6/3･10･19　例会、　6/3　定例理事会 6/19年度末家族例会

高崎ｾﾝﾄﾗﾙ 3 6/7･14･21　例会、　6/7　定例理事会 6/21年度最終例会

太田 4 6/2･16･23･30　例会、　6/16　理事会 6/30最終夜間例会、6/16臨時（書面）･通常（次年度）

太田西 3 6/1･15･22　例会、　6/1　理事会 6/22夜間例会

太田南 2 6/7･21　例会、　6/7　理事会 6/21最終夜間例会

新田 3 6/1･8･29　例会、　6/1　定例理事会 6/29夜間例会

太田中央 4 6/3･10･17･24　例会、　6/10　理事会（集会＆Zoom） 6/3･10･17(集会＆Zoom）、6/24夜間例会、6/10（次年度）

館林 4 6/3･10･17･24　例会、　6/3･6･17･27　理事会 例会動画をHPにアップ、6/3定例、6/6･17･27臨時（書面）

大泉 4 6/1･8･15･22　例会、　6/1　理事会 6/22夜間例会

館林西 4 6/7･14･21･28　例会、　6/7･21　理事会 6/14ｶﾞﾊﾞﾅｰ補佐訪問、6/28夜間例会、6/7通常、6/21（新旧）

館林東 2 6/1･22　例会、　6/1　定例理事会　

館林ﾐﾚﾆｱﾑ 3 6/2･16･23　例会、　6/2　定例理事会

渋川 4 6/2･9･16･23　例会、　6/2　理事会

沼田 3 6/14･21･28　例会、　6/14･21　理事会 6/14定例、6/21（現・新）

草津温泉 3 6/1･8･15　例会

中之条 4 6/7･14･21･28　例会、　6/7　定例理事会 6/28最終ファミリー例会

沼田中央 3 6/2･9･23　例会、　6/2　理事会

渋川みどり 3 6/7･14･21　例会、　6/14　理事会 6/7クラブ協議会・次年度クラブ協議会、6/14（次年度）

富岡 4 6/1･8･15･22　例会、　6/1･22　理事会 6/15さよなら家族会、6/1定例、6/22臨時

藤岡 3 6/2･9･14　例会、　6/2　定例理事会 6/2･9（集会＆Zoom）食事持ち帰り、6/14夜間例会

安中 3 6/7 ･14･21　例会、　6/7･15　理事会 6/7･14(集会＆Zoom)、6/21お疲れ様夜間例会、6/7定例(次年度)、6/15臨時（書面）

藤岡北 2 6/7･21　例会 6/21さよなら夜間家族例会

富岡中央 4 6/2･9･16･23　例会、　6/2･9　理事会 6/16さよなら家族会、6/2定例、6/9臨時

碓氷安中 2 6/2･16　例会 6/16夜間例会

藤岡南 2 6/3･17　例会、　6/3･24　理事会（集会＆Zoom） 6/3（集会＆Zoom）食事持ち帰り、6/17夜間例会、6/3定例、6/24臨時

富岡かぶら 4 6/5･7･14･21　例会、　6/7　理事会 6/5親睦旅行、6/21ふれあい家族会

第2840地区　各クラブ　2022年6月理事会・例会開催状況
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ロータリーコーディネーターニュース

 

戦略計画立案のワークショップをやってみましょう 

 
第 3地域 ロータリーコーディネーター 滝澤 功治（神戸須磨 RC) 

 
 
ロータリーを進めていくには戦略計画が重要です。全世界で 200 を超える国・地
域に展開するロータリーは異なる価値観を持つ多様な人々によって構成されていま

す。このようなロータリーの今後の進むべき道筋を示すのがロータリーの戦略計画（行動計画）です。現在のロ
ータリーの戦略計画は「行動計画」として４つの優先事項（①より大きなインパクトをもたらす、②参加者の基
盤を広げる、③参加者の積極なかかわりを促す、④適応力を高める）が示されています。 
 
 2022年 6月 26日、第 2730地区（鹿児島・宮崎）において、井福直前ガバナーの強いリーダーシップの下、
クラブ活性化セミナーが開催されました。地区内から 150人を超えるガバナー補佐や各クラブのリーダーが集ま
り、実際にクラブの戦略計画を作る「戦略計画ワークショップ」が行われました。今回のワークショップは、RI
の「戦略計画立案ガイド」に沿って進められました。具体的な手順は次のとおりです。まずは「クラブの健康チ
ェック」でクラブの現状（クラブの強みと弱み）を把握します。次いで「元気なクラブづくりのために／クラブ
リーダーシッププラン」や「会員の満足度アンケート」で会員のクラブに対する満足度や不満に感じていること
を把握し、その結果をもとにクラブの「戦略的課題」は何かを確認します。そしてそのような課題を解決する具
体的方法（道筋）を考えることによって、クラブの戦略計画が完成します（以上の資料はすべてMy ROTARYに
戦略計画のリソースとしてアップされていますので、これを予めダウンロードして使用します）。第 2730地区の
ワークショップでは、クラブリーダーらがそれぞれのクラブの抱える課題について終始熱心に議論しながら戦略
計画の立案に取り組み、素晴らしい成果を挙げました。 
 
 終了後、「戦略計画」という名称についての質問がありました。この名称に違和感を覚えるということであれ
ば、かつて使用していた「長期計画」でもよいし、「未来計画」でもよいと思います。大切なことはクラブの現状
を把握し、課題を確認してその解決の方向性を示すことです。そして、クラブやそれを取り巻く地域の変化に応
じて柔軟に修正することも重要です。 
 
 戦略計画を立て、それに沿って行動している地区とクラブは、戦略計画がない地区とクラブよりも柔軟に変化
に対応できることが分かっています。また、戦略計画を立案すれば、現状分析を行い、課題を克服して目標達成
に向けて長期的に取り組むことが可能となります。さらに、リーダーが年度ごとに交代しても、一貫性をもって
地区とクラブを発展させることができます。 
 
あなたのクラブは戦略計画（行動計画）を作っていますか。 
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ロータリーの公共イメージの重要性について 

 
 
   第 3地域 ロータリー公共イメージコーディネーター 丸尾 研一（神戸西神RC） 
 
 

RIは戦略計画の中に「参加者の基盤を広げる」がありますが、まずはロータリーの認
知度を高めなくてはならないと思いますがウルトラ Cはない。先ず一人ひとりのロータ

リアンがロータリーの会合に行くときだけではなく、いつもロータリーバッジを身に着ける、奉仕活動、イベン
ト等でロータリーグッズ（ポロシャツ等）を身に着ける、車にポリオのステッカーを貼る、ちなみに私の車には
ポリオステッカーを貼っていますが、なかなか格好いいですよ、そしてもっと大切なのは、ロータリアン一人ひ
とりが情報を発信すること、私たちはロータリーについて説明するために、いろいろな情報を入手し、適切に説
明できなければなりません、そして私たちがロータリーで経験した感動的な体験について話すことも大切です。
普段からコツコツとロータリアンとクラブが、地道に奉仕活動を続け、認知してもらい、好意をもってもらい、
そして今後に期待してもらう、この繰り返しがロータリーブランドの向上に繋がるものと確信しております。 
第 3地域では、ロータリーコーディネーター（RC）、ロータリー財団地域コーディネーター（RRFC）、ロータリ
ー公共イメージコーディネーター（RPIC）とそれぞれ 3 名の地域コーディネーター補佐で編成されていますの
で、是非ご活用いただければ幸いです。ロータリーは、世界中の地域社会でロータリーに対する認識を高めるた
めに、歯車と Rotary の文字を並べて表示した新しい公式ロゴを作成しました。もっと多くの人にロータリーの
活動を知ってもらうために、どんどんご利用ください、但しサイズとか色は事細かく決まっていますので My 
ROTARY内のブランドリソースセンターを参照してください。私が入会したころは（１９８９年）「陰徳の美学」
を教えられ、最初はどうして PR しないのか疑問に思っていたのですが、徐々に陰徳の美学に傾倒していった。
そもそも広報ということをあまり考えてこなかった気がしますが、あらゆる情報が溢れている今の時代こそ広報
が必要ではないでしょうか。是非ロータリアン一人ひとりが強力な広報パーソンであるという自覚をもってもら
い、各クラブで広報マインドを高めて奉仕活動の広報にチャレンジしましょう。 
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出席報告（６月末現在）・MyRotary登録率

純増減(女性)

-38 (4)

4 117 114 3 1 116 -1 0 76.79%

4 57 61 1 1 61 4 17 51.61%

3 44 43 1 7 37 -7 14 71.05%

3 75 75 0 1 74 -1 0 37.84%

4 51 51 0 1 50 -1 1 48.00%

3 20 20 0 2 18 -2 7 38.89%

364 (32) 364 (36) 5 () 13 () 356 -8 54.03%

3 64 66 2 0 68 4 26 55.88%

4 31 32 0 0 32 1 8 34.21%

3 53 52 0 2 50 -3 28 54.00%

3 43 43 0 1 42 -1 21 42.86%

191 (29) 193 (32) 2 () 3 (1) 192 1 46.74%

4 80 78 0 3 75 -5 16 100.00%

4 23 24 0 0 24 1 0 30.77%

4 98 96 0 4 92 -6 18 53.76%

4 29 29 0 1 28 -1 3 64.29%

3 38 37 0 0 37 -1 0 59.46%

268 (16) 264 (17) 0 () 8 () 256 -12 61.66%

3 133 135 1 4 132 -1 8 42.54%

3 71 73 0 2 71 2 1 25.71%

4 71 70 0 3 67 -4 18 37.31%

4 34 32 0 1 31 -3 13 46.88%

3 49 46 0 1 45 -4 5 55.56%

3 33 33 0 0 33 0 7 21.21%

391 (29) 389 (29) 1 () 11 (2) 379 -12 38.20%

MyRotary
登録率

(7月20日現在)

自クラブ出席率

74.5%

当月出席率（メイク含む)

80.6%

MyRotary登録率(7月20日現在)

52.09%

合計 64.74% 70.16%

第
３
分
区

高崎 66.17% 68.15%

高崎南 56.62% 57.08%

高崎シンフォニー 75.81% 80.43%

高崎セントラル 75.67% 82.83%

高崎北 50.61% 57.89%

高崎東 63.55% 74.57%

第
２
分
区
Ｂ

伊勢崎 81.90% 90.70%

群馬境 85.00% 85.00%

伊勢崎中央 76.44% 72.20%

合計 80.57% 82.00%

合計 74.08% 84.73%

76.60% 82.10%

伊勢崎南 72.14% 74.73%

伊勢崎東 87.39% 87.39%

第
２
分
区
Ａ

桐生 84.40% 85.40%

桐生南 64.76% 71.27%

桐生西

84.18%

前橋南 77.94% 78.43%

前橋中央 73.00% 85.00%

第
１
分
区

前橋北 84.18%

合計

72.24% 90.31%

桐生赤城 74.93% 91.95%

80.60%

前橋西 69.37% 76.81%

前橋東 74.52% 87.57%

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数(女
性)

純増減(女
性)

前橋 80.60%

*純増減は年度初の会員数との対比となります。

クラブ名
回
数

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)

メイク 出席率年度初
(女性)

当月初(女
性)

45

2063 (156) 2071 (165) 13

　　出席報告　 　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　1/2

クラブ数 年度初（女性) 当月初(女性) 新会員(女性) 退会数(女性) 月末数(女性)

() 59 (5) 2025 (160)
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出席報告（６月末現在）・MyRotary登録率

4 73 70 0 2 68 -5 0 72.06%

3 16 15 0 1 14 -2 6 42.86%

2 45 46 1 2 45 0 0 60.00%

3 22 25 0 0 25 3 2 28.00%

4 44 42 0 0 42 -2 0 28.57%

200 (11) 198 (11) 1 () 5 () 194 -6 46.30%

4 54 56 2 2 56 2 9 44.64%

4 31 30 0 1 29 -2 12 20.69%

4 17 17 0 1 16 -1 4 12.50%

2 11 11 0 0 11 0 0 9.09%

3 28 29 0 0 29 1 1 100.00%

141 (11) 143 (11) 2 () 4 (1) 141 0 37.38%

4 57 63 0 6 57 0 34 73.68%

3 67 68 0 2 66 -1 51 54.93%

4 15 17 0 0 17 2 0 11.76%

4 21 20 0 0 20 -1 2 47.62%

3 45 48 0 0 48 3 36 80.00%

3 38 43 0 0 43 5 8 97.73%

243 (15) 259 (16) 0 () 8 () 251 8 60.95%

4 43 44 0 3 41 -2 6 41.03%

3 52 48 1 1 48 -4 12 35.42%

3 60 61 0 0 61 1 3 54.10%

2 12 10 0 0 10 -2 0 30.00%

4 39 39 1 2 38 -1 10 36.84%

2 8 8 0 0 8 0 0 50.00%

2 22 24 0 0 24 2 2 45.83%

4 29 27 0 1 26 -3 8 26.92%

265 (13) 261 (13) 2 () 7 (1) 256 -9 40.02%

MyRotary
登録率

(7月20日現在)

藤岡北 92.85% 92.85%

富岡中央 79.86% 85.92%

第
６
分
区

富岡 87.42% 91.72%

藤岡 82.23% 91.12%

安中 47.56% 49.21%

合計 78.16% 82.25%

碓氷安中 93.75% 93.75%

富岡かぶら 57.87%

渋川みどり 58.60% 65.03%

合計 65.23% 78.21%

中之条 81.98% 84.80%

沼田中央 65.97% 90.97%

渋川 78.32% 92.13%

沼田 60.91% 90.77%

草津温泉 45.58% 45.58%

65.01%

第
４
分
区
B

館林 82.34% 86.44%

大泉 76.19% 95.24%

館林ミレニアム 87.92% 89.31%

合計 82.10% 88.26%

館林西 64.06% 70.31%

館林東 100.00% 100.00%

藤岡南 83.72% 88.38%

第
５
分
区

新田 72.00% 74.67%

太田中央 52.98% 52.98%

第
４
分
区
Ａ

太田 84.01% 84.01%

太田西 84.44% 95.56%

太田南 79.80% 79.80%

合計 74.65% 77.40%

年度初
(女性)

当月初(女
性)

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数(女
性)

純増減(女
性)

　　出席報告　 　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　1/2

クラブ名
回
数

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)

メイク 出席率
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新会員紹介

氏 名 織間　敬
ク ラ ブ 群馬境RC

入 会 日 2022年７月７日

職業分類 不動産賃貸業

推 薦 者 伊久間正考

氏 名 小山　大嗣
ク ラ ブ 中之条RC

入 会 日 2022年７月５日

職業分類 行政書士

勤 務 先 行政書士こやま法律事務所

役 職 代表

推 薦 者 樋田　政明

氏 名 坂入　悠太
ク ラ ブ 桐生RC

入 会 日 2022年６月13日

職業分類 寿司店

勤 務 先 ㈱美喜仁

役 職 専務取締役

推 薦 者 桑原　志郎

氏 名 牧野　英輔
ク ラ ブ 高崎RC

入 会 日 2022年５月24日

職業分類 福祉サービス

勤 務 先 株式会社牧野

役 職 代表取締役

推 薦 者 大澤　博史

氏 名 渡辺　大介
ク ラ ブ 前橋RC

入 会 日 2022年６月28日

職業分類 リフォーム業

勤 務 先 ㈱ナベリフォーム

役 職 代表取締役

推 薦 者 都丸　和俊

氏 名 都丸　雄太
ク ラ ブ 前橋RC

入 会 日 2022年６月28日

職業分類 自動車販売業

勤 務 先 ㈱ホンダカーズ群馬

役 職 代表取締役社長

推 薦 者 都丸　和俊

氏 名 髙橋　豪
ク ラ ブ 前橋RC

入 会 日 2022年６月21日

職業分類 建設

勤 務 先 清水建設㈱群馬営業所

役 職 営業所長

推 薦 者 曽我　孝之

氏 名 野村　雅弘
ク ラ ブ 前橋西RC

入 会 日 2022年７月２日

職業分類 デジタルサイネージ

勤 務 先 ㈱北関スクリーン

役 職 代表取締役

推 薦 者 金井　修

氏 名 羽鳥　誠一
ク ラ ブ 群馬境RC

入 会 日 2022年７月７日

職業分類 解体工事業

勤 務 先 ケントウサービス有限会社

役 職 代表取締役

推 薦 者 赤石　光裕

氏 名 関崎　　亮
ク ラ ブ 桐生RC

入 会 日 2022年６月13日

職業分類 学園経営

勤 務 先 学校法人　桐丘学園

役 職 理事長

推 薦 者 園田　誠
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年度初
入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率 年度初

入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率

117 1 11 -10 1100.0% 73 3 6 -3 200.0%

57 1 9 -8 900.0% 16 4 0 4 0.0%

44 1 1 0 100.0% 45 5 5 0 100.0%

75 4 5 -1 125.0% 22 3 5 -2 166.7%

51 5 3 2 60.0% 44 3 1 2 33.3%

20 2 0 2 0.0% 200 18 17 1 94.4%

364 14 29 -15 207.1% 54 5 6 -1 120.0%

64 1 7 -6 700.0% 31 3 1 2 33.3%

31 3 3 0 100.0% 17 2 0 2 0.0%

53 2 1 1 50.0% 11 1 0 1 0.0%

43 1 0 1 0.0% 28 1 2 -1 200.0%

191 7 11 -4 157.1% 141 12 9 3 75.0%

80 5 2 3 40.0% 57 5 11 -6 220.0%

23 2 3 -1 150.0% 67 4 5 -1 125.0%

98 3 0 3 0.0% 15 1 2 -1 200.0%

29 7 1 6 14.3% 21 1 0 1 0.0%

38 3 1 2 33.3% 45 3 4 -1 133.3%

268 20 7 13 35.0% 38 5 6 -1 120.0%

133 5 10 -5 200.0% 243 19 28 -9 147.4%

71 1 3 -2 300.0% 43 1 4 -3 400.0%

71 3 5 -2 166.7% 52 5 2 3 40.0%

34 2 2 0 100.0% 60 3 2 1 66.7%

49 3 1 2 33.3% 12 1 0 1 0.0%

33 2 1 1 50.0% 39 3 3 0 100.0%

391 16 22 -6 137.5% 8 2 0 2 0.0%

22 10 2 8 20.0%

29 2 0 2 0.0%

265 27 13 14 48.1%

新会員　入会実績報告

目標残新会員　入会目標年度初

太田

クラブ名

達成率

クラブ名

クラブ数 新会員　入会実績

2063 133 13645 -3

第

１

分

区

前橋中央

第

４

分

区

Ａ

合計

前橋

前橋西

前橋東

前橋北

前橋南

102%

太田西

太田南

新田

太田中央

第

２

分

区

Ｂ

合計

伊勢崎

群馬境

伊勢崎中央

伊勢崎南

伊勢崎東

合計

第

２

分

区

Ａ

桐生西

桐生赤城

桐生

桐生南

合計

第

４

分

区

B

高崎

高崎南

館林

大泉

館林西

館林東

館林ミレニアム

合計

合計

第

５

分

区

渋川

沼田

草津温泉

中之条

沼田中央

渋川みどり

藤岡南
＊上記の数値は新会員入会者のみの目標および実績を表記し

ております。退会者数はカウントしておりません。　　よって各クラ

ブの現在の会員数を示すものではありません。

第

３

分

区

富岡

藤岡

安中

藤岡北

富岡中央

碓氷安中

高崎東

高崎北

高崎シンフォニー

高崎セントラル

合計

合計

富岡かぶら

第

６

分

区

新会員　入会実績報告（６月末現在）
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「こども家庭庁」

　先の国会の閉幕直前に「こども家庭庁」が設置される法案が可決成立しました。

　こども家庭庁の創設を決めた「こども政策の新たな推進体制に関する基本方針」は一人一人の子

どもの幸福度(well-being)を高めること、常に子どもの最善の利益を第一に考えること、子どもの

権利を保障することなどを掲げています。1989年に国連総会で採択された「子どもの権利条約」

の４つの一般原則（生命・生存・発達の権利、子どもの最善の利益、子どもの意見の尊重、差別の

禁止）が「子ども基本法」の基盤になっているそうです。こども家庭庁に期待することの一つに「子

どもの幸福度」を高めることがあります。2020年９月にUNICEF（ユニセフ・国連児童基金）イ

ノチェンティ研究所が発表した『レポートカード16子どもたちに影響する世界：先進国の子どもの

幸福度を形作るものは何か』があります。

　これには子どもたちがどれくらい幸福と言える状況にあるのかを、精神的幸福度（生活満足度、

子どもの自殺率）・身体的健康（子どもの死亡率、過体重肥満の子どもの割合）・スキル（「数学・読

解力での基礎的習熟度学力」「すぐに友達ができる」）を用いて多面的に捉えたものです。日本の子

どもたちの身体的健康度は１位、15～19歳の自殺率は12番目、生活全般の満足度は38か国中37

番目。「スキル」の指標、「学力」は５番目、「すぐに友人をつくれる」は下から２番目でした。また頻

繁にいじめを受けている子どもは生活満足度が低い。学校への帰属意識が高い子供は生活満足度が

高い。家族からのサポートが大きいと精神的幸福度が高い。外遊びを多くしている子どもはより幸

せだと感じているなどが報告されています。

　日本での子どもに関わる行政は生まれてくる前から母体も含めて主に厚生労働省、生まれてから

主に厚生労働省や文部科学省、入学したら主に文部科学省などと複数の省庁が担ってきた子ども政

策を、こども家庭庁が一元的に担い政策を総合的に調整することになります。ユニセフのレポート

の「こどもの幸福度」が何年先になるか分かりませんが高められることを期待しています。

ガバナー月信　2022年８月　短評
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ガバナー事務所よりお願い

ガバナー月信に関して
◦ 原稿の締め切りは、毎月15日です。ワードまたはエクセル書式で作成の上、メール添付し中野正

美ガバナー事務所 nakano@rid2840.jp まで送信してください。なお、写真等の画像がある場合は、
デジタルデータでお送りください。

◦ 新会員情報並びに訃報の締切りは、毎月15日です。（15日以降のご連絡分につきましては、次月号
の掲載となります。）新会員につきましては氏名、入会日、職業分類、勤務先、役職、推薦者氏名
を記入の上、写真を添えて、ガバナー事務所ホームページの専用欄かメールにてお送りください。
なお、訃報につきましてはクラブ会長様に250字以内で追悼文を作成いただき、ご連絡をお願いい
たします。

ガバナー事務所に関して
◦ ガバナー事務所の開所時間は従前どおり午前10時から午後５時となっておりますのでよろしくお

願いいたします。尚、原則として正午から午後１時までは昼休みとなっております。
◦ ガバナー事務所は下記の通り夏期休暇を頂きますのでよろしくお願いいたします。

2022年８月11日（木・祝）〜2022年８月16日（火）

月信への寄稿のお願い
◦ 毎月1日に発刊しているガバナー月信ですが、是非とも第2840地区の各クラブで行われた奉仕事

業やクラブの自慢などを、月信に寄稿してみませんか？
　 原稿締め切りは毎月15日になります。原稿を15日以前にガバナー事務所宛にメールしていただけ

れば翌月号に掲載させていただきます。

編 集 後 記
「数字」というものは最も無機的なもので、色気が無く、つまらないもののひとつであると思います。
でも、ちょっと見方を変えると面白く感じることがあります。
自動車のナンバープレートを見て、「61-23」「12-36」「13-26」のようなナンバーを見ると、「おっ、
これは「６」という完全数ではないか、と嬉しくなってしまいます。
大学受験の頃、「受験生ブルース」という歌で嫌というほど聞かされた、「ひとよひとよにひとみごろ」
「ふじさんろくにおーむなく」等々、いろいろ面白い数字ナンバープレートを見かけることがあります。
時間や年月の表記にも数字が使われています。
昨年は2021年でしたが、この数字を前後に分けると20・21となって連番になります。何でもない
ようですが、このような連番は今後は2122年の21・22までありません。次の2223年に何がある
か分かりませんが、その前は2222年です。2019年、2020年もこのようにみると面白い（？）の
ではないでしょうか。連番は結構レアものです。
今年は百年に一度の面白い数字の組み合わせです。今年の2022年は「２」という数字が活躍します。
編集子にとっての今年のハイライトは何があったのか、それは次号でご覧に入れます。
さて、今回の花園は伊勢崎市磯町の「あかぼり蓮園」です。現在各地の蓮園で蓮が競ってきれいに
咲いています。「あかぼり蓮園」は、規模は小さいのですが、地域の人たちの活動によって市民の
憩いの場となっています。



中野正美ガバナー事務所
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