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国際ロータリー第2840地区
2022－2023年度

ガバナー　中野正美

　ロータリーの青少年のための活動は、1920年ニューヨークRCがboy’s week（少年週間）を
開始したのが、初めての活動になっています。若者が善良な市民になれるように、非行や不登校、
不健康な生活をしないように、などの思いからでした。因みに1920年は東京RCが誕生した年でし
た。
1906年シカゴRCの定款で、ロータリー設立の目的として「相互扶助と親睦の概念」「社会奉仕の概
念」が謳われ、その後、戦争避難民救済などの「国際奉仕活動」、職業倫理に基づく「職業奉仕活動」
などの後に、ロータリーは早いうちから「青少年」に視点を置いた活動を始めたのでした。それほ
どロータリーは若者を大切に思い、期待し、将来のリーダー、奉仕者として考えていました。1928
年には3,000地域までboy’s weekの行事が広がり、1934年にはboy’s weekがyouth week
になり、1936年boy’s and girl’s weekに変更になりました。
　1950年代後半になると、ロータリーはプログラムで若者に社会奉仕への関心を持ってもらい、
世界観を広げてもらう活動を強化していこうと計画で、1962年、RI理事会がインターナショナル
とアクションを組み合わせた「インターアクト」という名称を承認。これは「地域や国、世界にま
たがる活動のあらゆる次元で、クラブ同士、そして会員同士がつながる」という理念を表すために、
委員会によって提案されたものでした。
　世界初のインターアクトクラブは1962年11月、メルボルン高校インターアクトクラブ（メルボ
ルンRC提唱・米国フロリダ州）でした。創設メンバーは「ロータリーとの結びつきをもつインター
アクトは、さまざまな職業について知識を得ながら国際的な視点を身につけられるという点で、高
校のなかの他のクラブと比較して無類の存在です」と言っています。そして翌年の1963年には日
本で最初の仙台育英高校インターアクトクラブ（提唱　仙台東RC）が設立されています。世界各国
で、日本各地で現在もインターアクトクラブによる奉仕活動やリーダーシップスキル育成のための
活動が続けられています。
　ローターアクトクラブはインターアクターが14～18歳の高校生の年代が対象で、卒業と同時に
会員資格が失効するため、これを継続するものとして、1968年1月に、「ローターアクト構想」が打
ち出され、1968年、RI理事会は、初めてローターアクトクラブの発足を認証。最初のローターア
クトクラブは、1968年3月ノースシャーロットローターアクトクラブ（ノースカロライナ州ノース
シャーロットRC提唱）で、日本最初のローターアクトクラブは、同じ年6月、国際商科大学ローター
アクトクラブ（現川越ローターアクトクラブ、提唱川越RC）でした。
　組織（国や自治体もそうかもしれませんが）は常に変化、「持続可能なより良い変化」を続けなけ
れば衰退、あるいは消滅してしまう可能性が常にあります。「世界は絶えず変化しています。そして
私たちは世界とともに変化する心構えがなければなりません。ロータリーの物語は何度も何度も書
き替えられなければならないでしょう」（1935年　ポール・ハリスの言葉）。よく言われている言葉
に、組織に変化をもたらすのは「若者、よそ者、ばか者」。ほかの二つはともかく「若者」をロータ

ガバナーメッセージ
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リーは大切に思い、育み、成長を願っています。若者が将来入りたいと思えるロータリーにしなけ
ればなりません。
　長野県山之内町の野猿公苑のサルは温泉に入ることで有名ですが、きっかけは、一匹の子ザルが
人間の湯治客をずうっと見ていて興味を持ったのか、人間のいない時に最初に入ったのがきっかけ
だったとのことですし、宮崎県串本市幸島に生息するサルが餌を海水に浸して塩味をつけて食べる
ことをしたのも若いサルだったとのことです。
　青少年奉仕月間は青少年奉仕の指導力要請活動、社会奉仕プロジェクトおよび国際奉仕プロジェ
クトへの参加、世界平和と異文化の理解を深め育む交換プログラムを通じて、青少年ならびに若者
によって好ましい変化がもたらされることを認識するものである（標準クラブ定款第６条）。
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第2840地区地区委員長紹介
女性ネットワーク委員会委員長　浦野幸子（桐生西RC）

第2840地区地区委員長紹介
地区補助金委員会委員長　小林匡美（高崎南RC）
地区グローバル補助金委員会委員長　Randolph 留利子（桐生RC）

〈こんな方〉
出身地：福島県いわき市（訛り有）
属性：B型・いて座・酉年生まれ
　　　（3歩、歩くと忘れます!!）
資格：理学療法士
学生時代：�仙台でバブル全盛期を過

ごす
趣味：飲食（夜酒）・ゴルフ・山登り
特徴：�悩まない・明るい・進めの信

号しかない
　　　人との出会いが大好き

〈主なロータリー歴〉
クラブ
　2015年～　　桐生西RC入会
　2017-2018　桐生西RC副幹事
　2018-2019　桐生西RC幹事
地区
　2020-2021
　　�女性ネットワーク委員会委員
　2021-2023
　　女性ネットワーク委員会委員長

〈自分の信念〉
　人生楽しむべし

〈伝えたい事〉

　ロータリーも
　　　楽しむべし！

出
会
い
こ
そ
が

人
生
を

豊
か
に
し
て
く
れ
る
!!
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　新たに新規米山記念奨学生になりました。これからお世話になりますのでよろしくお願いします。

奨学生氏名 モウラナ, シャイレンドラ サルマン チョイジルジョ, ドルジデレム アブダラ ヤッセ バスヨーニ アブダラ
ニックネーム サルマン ドリス ボディー

国　籍 インドネシア モンゴル エジプト
学　校 共愛学園前橋国際大学 群馬大学 群馬大学

世話クラブ 前橋 前橋西 前橋東

レ ティ ゴック ウェン 匡　姣蓉（キョウ ジョウヨウ） ファム タイ アイン グェン ティ マイ フォン
ウェン ヨウヨウ アイン フォン

ベトナム 中国 ベトナム ベトナム
関東学園大学 群馬大学 群馬大学 群馬大学

前橋中央 桐生 桐生南 桐生西

ホアン アン ドゥク カドカ ルパク ファン ダン クイン ニュ 詹　小平（セン ショウヘイ）
ドゥク ルパク ニュ ショウヘイ

ベトナム ネパール ベトナム 中国
群馬大学 共愛学園前橋国際大学 関東学園大学 上武大学
桐生赤城 伊勢崎 伊勢崎中央 高崎

トゥブシン, ホンゴルゾル 徐　一涵（ジョ イチハン） グエン ゴック ダット 唐　思敏（トウ スミン）
ゾル ハン ダット スミン

モンゴル 中国 ベトナム 中国
関東学園大学 高崎経済大学 上武大学 上武大学

館林 沼田 渋川みどり 藤岡

チャン ティ フエン チャン 李　河恩（イ ハウン） 郭　妍妍（カク ケンケン）
チャン ハウン ケンケン

ベトナム 韓国 中国
上武大学 高崎経済大学 高崎経済大学

安中 藤岡北 富岡かぶら

2023学年度　新規米山記念奨学生 18名
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　継続２年目を迎えました。もう１年よろしくお願いします。

奨学生氏名 曹　宇（ソウ ウ） ワルタ, パトリック メネガス グェン, ヂェウ リン ティ
ニックネーム ソウ パトリック ヂェウリン

国　籍 中国 ブラジル ベトナム
 学　校 群馬大学 共愛学園前橋国際大学 関東学園大学

世話クラブ 桐生赤城 群馬境 伊勢崎南

ハニフ, アリ ハサナイン 曹　瀚文（ソウ カンブン） 王　美惠（オウ ミエ） 張　燕妮（チョウ エンニ）
ハニフ ソウ ミエ エンニ

インドネシア 中国 中国 中国
群馬大学 高崎経済大学 高崎経済大学 高崎経済大学
伊勢崎東 高崎北 高崎東 高崎シンフォニー

エンフツヤ,ジャブハラントグス 朴　庭賢（パク ジョンヒョン） グエン ティ フオン タオ
ジャブハ パク タオ
モンゴル 韓国 ベトナム

関東学園大学 高崎経済大学 上武大学
太田 富岡 富岡中央

2023学年度　継続米山記念奨学生 10名
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国際ロータリー第2840地区　 
2022～2023年度	
ガバナー		  中野正美
財団委員会委員長	 今井幸吉

　２月６日にトルコとシリアを襲った壊滅的な地震では、数万人の死者が出ており、何千もの家屋
や建造物が倒壊し、冬の寒さの中で大勢の人が住む場所を失っています。
　このような悲惨な状況を受け、ロータリー財団管理委員会は、３月31日までにトルコ・シリア災
害救援基金に寄せられたすべての寄付を、災害救援補助金を通じて今回の災害救援プロジェクトの
支援に使用することを決定いたしました。
　地震発生から３日後の２月９日に被災地である第2430地区のパストガバナーであり地区財団委
員長のCanan Ersoz氏より当地区の地区財団委員長宛にメールが届きました。
　書面には「親愛なる友人たちへ　現在の状況は、とても悲惨です。
　２度の連続した大きな地震と余震は、1300万人以上が住む10都市に影響しています。これは、
私たちが生きている地理の最大の災害の一つであり、巨大な破壊と瓦礫を残しています。これまで
に8500人以上の死亡が報告され、5万人の死傷者が出ています。多くの人は助かっていますが、瓦
礫の下にいるあまり、希望は 刻一刻と減少しています。凍りつくような寒さは、生きることを難し
くさせ 電気、ガス、宿泊施設の不足が生き残った人たちの大きな問題となっています。
　現在、発電機、テント、防寒具、おむつ、衛生的な歩行器、食料、水、燃料を送っています。また、
私たちはいくつかの ショベルカーなどの建設車両を提供しています。
　４つのロータリーセンター（Adana, Osmaniye, Gaziantep, Malatya）宿泊施設、食料のいずれか、
または両方を提供します。これからの復興へ向けて私たちの地区口座への寄付を受け付けています。」
とありました。
　当地区では地区の地区活動資金（DDF）を第2430地区の地区活動資金として活用できるように
20,000ドルを寄贈する事に致しました。
　第2430地区は、このDDFを使用してグローバル補助金などを申請する事が可能となり、その補
助金事業で復興に役立てる事が出来ます。
　第2840地区のDDFは３月９日付けでロータリー財団を通して第2430地区に寄贈されました。

トルコ・シリアの地震災害の支援について
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日　時／2023年３月18日（土）　13：30～16：45
会　場／前橋問屋センター会館
出席者／中野正美ガバナー、保坂充勇ガバナーエレクト、森末廣ガバナーノミニー、
　　　　竹中隆ガバナーノミニー・デジグネート、竹内正幸パストガバナー、
　　　　田中久夫パストガバナー、森田高史パストガバナー、各ガバナー補佐、
　　　　栁田秀男代表地区幹事、地区研修·管理運営委員、地区副幹事
　　　　各クラブ新会員
報告者／地区副幹事　石川好男（太田ＲＣ）

　３月18日（土）前橋問屋センター会館において、新会員セミナーが下記の次第内容にて開催され
ました。

司会　代表地区幹事　栁田　秀男
挨　拶	 ガバナー	 中野　正美
本日の目的	 地区研修リーダー	 竹内　正幸
講　演　　　ロータリーから得られる豊かな人生　～「豊かさ」の本当の指標とは？～
　	 パストガバナー	 田中　久夫
休憩・分科会会場へ移動
分科会	 ６会場にてＲＬＩ方式による分科会 Part１
休憩
分科会	 ６会場にてＲＬＩ方式による分科会 Part２
分科会閉会・全体会会場へ移動
分科会発表	 ６グループから代表１名	 参加者グループ代表
講評　「新会員に向けて」	 パストガバナー	 森田　高史
閉会

　各クラブから入会３年未満の新会員５９名の参加を頂き、田中久夫パストガバナーによるロータ
リーから得られる豊かな人生 ～「豊かさ」の本当の指標とは？～ と題した講演ではロータリアン
としてロータリーを楽しんで多くの仲間を作る事が豊かな人生の糧となる事や「ストーリーは人に
感動を呼ぶ」とポリオ根絶に向けた事業での「ほろりと泣けた」エピソードなど興味深い数々の話
を参加者は真剣に聴講しロータリアンとしての気概を身に付けました。続いて６会場に分かれて行っ
た分科会では地区役員がデスカッションリーダーとなり、ＲＬＩ方式により参加者全員が発表し意
見を交わしてPart１・Part２と行われました。分科会終了後は参加者全員が集まっての分科会の発
表が行われ、各分科会の代表者が熱のこもった発表を行い分科会の熱い思いを語りました。最後の
講評では森田高史パストガバナーから「新会員に向けて」と題しロータリーを知りロータリアンと
しての責務を果たして素晴らしいロータリーライフを送って頂けるよう締めくくられました。

新会員セミナー
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日　時／2023年３月25日（土）10:00～12:30
会　場／ガバナー事務所
司　会／地区副幹事　市川博士
出席者／≪パストガバナー≫　　会員組織強化委員会委員長　　森田高史
　　　　≪ガバナーエレクト≫　会員組織強化委員会副委員長　保坂充勇
　　　　≪ガバナー補佐・会員組織強化委員会委員≫
　　　　　　　　　　　　木村清高（第１分区）、久保木雅彦（第２分区Ｂ）
　　　　　　　　　　　　関口俊介（第３分区）、田部井丑松（第４分区Ａ）
　　　　　　　　　　　　飯田知義（第４分区Ｂ）、狩野要一（第５分区）
　　　　　　　　　　　　小暮　満（第６分区）
報告者／地区副幹事　市川博士（太田ＲＣ）

次　第

１．挨拶　　	 会員組織強化委員会委員長　森田高史パストガバナー
　　　　�　ガバナー補佐に各クラブの訪問をしていただいた生の情報も含めて、全45クラブの課題、

それに対する解決方法等を協議して次年度に引き継ぎたい。

２．協議内容
　（１）分区内クラブの現況報告
　　　�　分区ごとに各ガバナー補佐から、クラブの課題を中心に全45クラブの状況を報告していた

だき、会員組織強化の観点から協議が行われた。
　　　�　順調に会員拡大、組織活性化を進めているクラブが多数ある一方で、会員数の減少、平均

年齢の高齢化、地区行事等への理解不足、女性会員の不足、ジェネレーションギャップ、出
席率の低下、会員増強への意識不足…etc.　課題を抱えるクラブも相当数存在した。

　（２）具体的対応
　　　�　ＲＩ細則の新クラブ設立要件人数20名に満たない会員数のクラブが複数存在する。また、

活動が危機的状況のクラブも存在する。
　　　�　会員変更の報告・金銭的な義務等、クラブとしての最低限の義務は果たせているので、地

区としてはクラブを継続し、活性化してほしい。
　　　�　対応として、今年度中に委員長・担当ガバナー補佐・ガバナーエレクトでクラブ訪問を行い、

例会後、会長と懇談会を行いたい。

３．総評
　　　�　会員組織強化委員会副委員長　保坂充勇ガバナー

エレクト
　　　�　各クラブの様子がわかり、たいへん有意義だった。

次年度の地区運営の参考にしたい。

第２回会員組織強化委員会
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日　時／2023年３月29日（水）15：00～16：30
会　場／ガバナー事務所
出席者／中野正美ガバナー、足立進直前ガバナー（アドバイザー）、
　　　　松島光雄委員長（伊勢崎RC）、安田浩二（前橋西RC）、星野尚香（桐生南RC）
報告者／松島光雄（伊勢崎RC）

　３月29日（水）ガバナー事務所にて「第3回ICT推進委員会」が開催されました。
　今回は２月末に実施した各クラブへのICT推進に関するアンケート結果（別紙参照）とマイロー
タリーの登録推進、クラブ支援ツールについて意見交換をしました。

　各クラブのホームページの更新状況ですが、定期的に更新しているクラブは24クラブ、またSNS
を活用して情報発信しているクラブが14クラブとなっております。今年度、新しくSNS発信に取り
組んだクラブは11クラブあり、ICTを活用したクラブの情報発信が増加していることを実感しまし
た。具体的にはZoom例会、ユーチューブで動画発信、ラインでの案内や出欠管理などクラブ単位
で工夫をした取り組みをしていることがわかりました。
　マイロータリー登録の６月末の目標においても各クラブとも高い設定をご報告（別紙）いただき
今年度地区目標75％が達成できると実感しております。残り２カ月ですが各クラブ目標達成をよろ
しくお願いします。伊勢崎東ＲＣが地区４番目の100％達成クラブとなりました。
　クラブのホームページ環境についてのアンケート結果で、年度更新や月次更新に手が回らないク
ラブ支援としてテンプレートの統一ホームページを用意する。そうすることでクラブの定期的な情
報発信が可能になる支援を次年度に向け進めていくことを確認しました。
　中野ガバナーより「地区で写真共有アプリ（サイト）を持ったらどうか」とご提案がありました。
米山奨学生終了式・歓送会時の奨学生同志の写真交換において実感されたとのこと。
　米山委員長と相談して具体的に検討していきたいと思います。

　次回５月末に第４回委員会（最終）実施予定を確認し終了致しました。

第３回ICT推進委員会
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クラブのホームページ・SNS 活⽤・マイロータリーに関するご照会   
2023 年 2 ⽉末回答依頼 

2022-2023 年度(中野年度) ICT 推進委員会 
回答 45 クラブ 
クラブ会⻑・幹事様へ 
① 今年度のホームページはありますか 

・はい 38 クラブ   ・いいえ  7 クラブ 
② ①で「はい」のクラブへ  毎⽉更新はしていますか 

38 クラブ中 ・はい 24 クラブ         ・いいえ  14 クラブ 
③ SNS(Facebook,Youtube 等)を発信ツールとして活⽤していますか 

・はい 14 クラブ   ・いいえ 31 クラブ 
④ ③で「はい」のクラブへ  情報発信ツールとして活⽤しているＳＮＳは何ですか 
   ・Ｆａｃｅｂｏｏｋ 11  ・YouTube 3    ・Ｔｗｉｔｔｅｒ 1   ・その他 １ 
⑤ 今年度、クラブとして新しくＳＮＳ発信に取り組んだことはありますか 
            ・はい 11             ・いいえ 34 
⑥ で「はい」のクラブへ  具体的にどのような取り組みか教えてください（具体的内容を) 

Zoom 例会参加(前橋⻄) インスタグラム(前橋東) IM をユーチューブ配信(桐⽣⾚城) 
 ユーチューブで活動や事業配信(伊勢崎、沼⽥) ラインで案内や出⽋管理(伊勢崎東) 
 Facebook 発信(⾼崎南、⾼崎北、渋川、富岡かぶら)動画配信(館林) HP 制作(富岡かぶら) 
⑦ マイロータリー登録推進の担当委員会または担当者を設置していますか 
            ・はい  ２２            ・いいえ 23 
⑧ 現状のマイロータリー登録状況と⽬標数値を教えてください 

      現状     ％      今年度 6 ⽉末⽬標      ％  別紙資料 
⑨ 今年度、クラブの IT 化において取り組んでいること、後期に取り組もうしていることを教えてく

ださい 
(例)会員の情報伝達としてファックスから Line へ、  会員のデータ化に取り組んでいる 等 

理事会資料の事前配布とタブレット化、例会速報をメール配信、Fax→ライン活⽤連絡、HP の充実 
出⽋・⽂書共有システム構築中、週報をQRコード閲覧、ライングループで連絡、SNS で情報発信 
周年⾏事専⽤ＨＰ開設、マイローロータリー推進  その他意⾒(年代でＩＴ苦⼿意識があり対応中) 

会⻑エレクト様へ 
① 次年度のホームページは作成予定である 

     ・はい 35        ・いいえ 3     ・また決めていない 7 
② 地区がクラブホームページ⽤として統⼀規格(テンプレート)を⽤意し年度更新、⽉次更新も含めた
⽀援をした場合、利⽤してみたい   ・はい 13       ・いいえ    ・現状の独⾃
ホームページを維持 

③ ②を利⽤したい場合、サーバー管理・新年度作成・⽉次更新として⽉額 1 万程度で検討している
が、⽉額 1万という⾦額は   ・⾼い 14    ・妥当  9  ・安い 1 

④ 次年度に取り組みたい ICT に関することを教えて下さい ＊今後の地区⽀援の参考にします 

Ｚｏｏｍ例会 ペーパーレスやデータ化 案内・出⽋・クラブ⽂書・画像管理をシステム化 
Ｌｉｎｅ活⽤ ユーチューブ配信 ホームページの充実 海外からのメイク増のメッセージ発信 
ＳＮＳを活⽤した情報発信 
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2021年

分区名 クラブ名
2021/

7/20
会員数

2022/

7/20

前年比

増減

2023/

4/20

年度初

比増減

今年度マイ

ロータリー

登録目標

前橋 73.0% 117 76.8% 3.8% 78.5% 1.7% 90%

前橋西 50.9% 61 51.6% 0.7% 51.6% 0.0% 80%

前橋東 63.6% 39 71.1% 7.5% 60.5% -10.6% 80%

前橋北 9.6% 78 37.8% 28.2% 38.5% 0.7% 60%

前橋南 15.4% 53 48.0% 32.6% 45.3% -2.7% 75%

前橋中央 15.0% 19 38.9% 23.9% 40.0% 1.1% -

桐生 12.5% 68 55.9% 43.4% 56.5% 0.6% 80%

桐生南 30.0% 38 34.2% 4.2% 63.2% 29.0% 80%

桐生西 43.4% 50 54.0% 10.6% 100.0% 46.0% 100%

桐生赤城 18.6% 42 42.9% 24.3% 45.2% 2.3% 80%

伊勢崎 100.0% 76 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100%

群馬境 17.4% 26 30.8% 13.4% 30.8% 0.0% 40%

伊勢崎中央 13.3% 93 53.8% 40.5% 55.9% 2.1% 75%

伊勢崎南 37.9% 28 64.3% 26.4% 66.7% 2.4% 80%

伊勢崎東 23.7% 39 59.5% 35.8% 100.0% 40.5% 100%

高崎 16.7% 134 42.5% 25.8% 43.7% 1.2% 80%

高崎南 14.1% 70 25.7% 11.6% 26.4% 0.7% 75%

高崎北 10.0% 67 37.3% 27.3% 39.4% 2.1% 75%

高崎東 47.1% 32 46.9% -0.2% 56.7% 9.8% 70%

高崎シンフォニー 34.7% 45 55.6% 20.9% 82.2% 26.6% 100%

高崎セントラル 18.2% 33 21.2% 3.0% 18.8% -2.5% 30%

太田 21.1% 69 72.1% 51.0% 70.3% -1.8% 85%

太田西 37.5% 14 42.9% 5.4% 42.9% 0.0% 50%

太田南 22.2% 45 60.0% 37.8% 68.9% 8.9% 65%

新田 17.4% 27 28.0% 10.6% 30.8% 2.8% 50%

太田中央 11.4% 42 28.6% 17.2% 26.2% -2.4% 60%

館林 40.7% 56 44.6% 3.9% 44.1% -0.5% 70%

大泉 19.4% 29 20.7% 1.3% 23.1% 2.4% 50%

館林西 5.9% 15 12.5% 6.6% 21.4% 8.9% 30%

館林東 0.0% 11 9.1% 9.1% 11.1% 2.0% 50%

館林ミレニアム 100.0% 28 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100%

渋川 13.3% 58 73.7% 60.4% 72.2% -1.5% 75%

沼田 29.9% 71 54.9% 25.0% 58.3% 3.4% 70%

草津温泉 16.7% 15 11.8% -4.9% 20.0% 8.2% 35%

中之条 19.1% 21 47.6% 28.5% 40.9% -6.7% 70%

沼田中央 28.9% 45 80.0% 51.1% 90.7% 10.7% 86%

渋川みどり 79.0% 44 97.7% 18.8% 100.0% 2.3% 100%

富岡 18.6% 41 41.0% 22.4% 40.0% -1.0% 70%

藤岡 13.5% 48 35.4% 21.9% 83.3% 47.9% 90%

安中 18.3% 61 54.1% 35.8% 57.8% 3.7% -

藤岡北 25.0% 10 30.0% 5.0% 37.5% 7.5% 50%

富岡中央 20.0% 38 36.8% 16.8% 44.4% 7.6% 68%

碓氷安中 37.5% 8 50.0% 12.5% 50.0% 0.0% 75%

藤岡南 27.3% 24 45.8% 18.5% 62.5% 16.7% 80%

富岡かぶら 24.1% 26 26.9% 2.8% 32.1% 5.2% 70%

2840地区 合計 30.6% 2,054 52.1% 21.5% 57.7% 5.6% 75%

2021/

7/20
会員数

2022/

7/20

前年比

増減

2023/

4/20

年度初

比増減

今年度マイ

ロータリー

登録目標

2022年—2023年マイロータリー登録状況

第3区分

第4区分A

第4区分B

第5区分

第6区分

第1分区

第2分区A

第2区分B
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日　時／22023年３月24日（金）　15：00～19：40
会　場／伊勢崎プリオパレス
出席者／中野正美ガバナー、久保木雅彦ガバナー補佐、栁田秀男代表地区幹事、
　　　　第２分区B 5ロータリークラブ会員
報告者／第２分区B ガバナー補佐　久保木雅彦（伊勢崎RC）

　今年度のIMのテーマ「環境の保全」に基づいて、ロータリーデー５RC合同事業発表と各RCの環
境事業発表を行いました。そして、環境シンポジウムでは、中野ガバナーの卓話があり、その後に
各クラブよりパネリストとして、専門業種からみた環境項目を発表していただきました。コーディ
ネーター役は、ガバナー補佐が務め、会場からは色々な質問や意見があり、有意義でとても勉強に
なりました。
　IM後の懇親会においては、約３年間コロナにより思うように親睦を深められませんでしたが、注
意をしながらもロータリーの仲間と楽しいひとときを過ごすことができました。

15：00　開会	 司会:伊勢崎RC	 松浦 大耕　髙橋 美清
1）開会挨拶 及び 点鐘	 ホストクラブ伊勢崎RC会長	 関　徹也
2）ロータリーソング斉唱『君が代』『奉仕の理想』	 ソングリーダー伊勢崎RC	 田中　泰亨
3）主催者挨拶	 第２分区Bガバナー補佐	 久保木　雅彦
4）来賓紹介	 IM実行委員長	 髙橋　郁夫
5）来賓挨拶	 RI2840地区ガバナー	 中野　正美

15：20　ロータリーデー5RC合同事業発表	 第2分区Bガバナー補佐	 久保木　雅彦
15：25　環境事業発表〔発表内容〕

1）伊勢崎東RC……植樹　フードバンク相談会	 会長	 大木　孝之
	 東京福祉大学	 下山ランベルト
	 山梨大学	 高橋　朱美
2）伊勢崎南RC……花火大会後の清掃	 クラブ広報委員長	 山川　幸洋
3）伊勢崎中央RC……ソーラーパネルの活用	 会員増強退会防止委員	 松永　文彦
4）群馬境RC……タイによるトイレ改修工事	 米山カウンセラー	 田島　正広
5）伊勢崎RC……子ども食堂に係るフードロスへの取り組み
	  伊勢崎RAC会長	 小澤　理紗子

16：15　〈第1回休憩〉（15分）
16：30　環境シンポジウム	 第2分区Bガバナー補佐	 久保木　雅彦

1）ガバナー卓話	 RI2840地区ガバナー　	 中野　正美
2）シンポジム 
　　パネリスト　 　〔環境項目〕　　　　　　　　〔業種〕
　　伊勢崎東RC………廃棄物排出状況	 産業廃棄物処理業	 栗原　成次
　　伊勢崎南RC………水源群馬の水浄化	 浄化槽清掃・保守点検	 藤生　浩二
　　伊勢崎中央RC……ごみ削減	 廃棄物収集運搬業	 髙橋　大之
　　群馬境RC…………容器包装プラスチックのリサイクル
	 プラスチックリサイクル	 布施　光一
伊勢崎RC…………造園の視点から見た環境	 造園業	 久保田　寛一

第２分区B
IM報告
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17：30　3）講評	 RI2840地区ガバナー	 中野　正美
17：40　閉会 及び 点鐘

　　諸事お知らせ	 ホストクラブ伊勢崎RC会長	 関　徹也
　　〈写真撮影 及び 第２回休憩〉

18：00　懇親会� 司会:伊藤 進太郎　アシスタント:唐沢 かおり
　　1）開会挨拶	 ホストクラブ伊勢崎RC会長	 関　徹也
　　2）来賓挨拶	 RI2840地区ガバナー	 中野　正美
　　3）乾杯	 パストガバナー	 牛久保　哲男
　　4）締め	 パストガバナー	 森田　高史
　　5）閉会挨拶	 次年度ホストクラブ群馬境RC会長	光山　喜一郎

19：40　閉会

懇親会

中野ガバナー卓話

環境事業発表

懇親会

環境シンポジウム

環境事業発表
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日　時／2023年3月12日（日）　9：30～12：00
会　場／藤岡市・みかぼみらい館　小ホール
出席者／�中野正美ガバナー、清章司パストガバナー、小暮満ガバナー補佐、栁田秀男代表地

区幹事、板橋一博地区幹事
　　　　第６分区 8ロータリークラブ会員
ホストクラブ／藤岡ロータリークラブ
報告者／地区副幹事　板橋一博（太田RC）

　富岡直博IM実行委員長の開会でインターシティーミーティングが始まりました。
　ホストである藤岡ロータリークラブの山口昌彦会長の歓迎の言葉の後に、小暮満ガバナー補佐か
らIMについての主旨について話がありました。続いて、中野ガバナーから挨拶をいただきました。
　その後、今年度のIMテーマである「環境の保全」について、各クラブから次のような主題で発表
がありました。

　富岡RC	 「環境問題奉仕活動　どう対応すべきか」
　安中RC	 「新しい奉仕・環境問題への取り組み」
　藤岡北RC	 「環境の保全の取り組み」
　富岡中央RC	 「持続可能な地域環境について」
　碓氷安中RC	 「安中杉並木周辺の清掃活動」
　藤岡南RC	 「子供と水」環境活動の実績と未来
　富岡かぶらRC	「生活用水を安心して利用できる施設の提供」
　藤岡RC	 「藤岡市管内桜苗木100本　植樹事業」

　最後に中野ガバナーから講評をいただき、神林康弘副実行委員長の言葉で閉会いたしました。
　それぞれのクラブが工夫を凝らし、取り組まれている活動がよくわかりとても為になる有意義な
ミーティングでした。

第６分区
IM報告
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日　時／2023年３月23日（木）　10：30～12：30
会　場／Zoom会議
出席者／委員長、委員長、直前委員長、次期顧問、次期地区代表委員、編集担当理事、
　　　　所長、副所長、編集長（運営役員は会場）
報告者／RI第2840地区　次期ロータリーの友地区委員会委員長　石原保幸

　2023年3月23日（木）にロータリーの友委員会次期地区代表委員オリエンテーションがZoom
で開催されました。
　渡辺誠二理事（所長）からの役員紹介の後、髙野孫左ヱ門委員長（代表理事）のご挨拶。
　オリエンテーションではロータリーの友地区代表委員の役割や業務についての説明がありました。

開会
ロータリーの友役員紹介	 渡辺所長・理事
挨拶と友委員会方針	 髙野委員長・代表理事

ロータリーの友地区代表委員の役割について	 横山理事
レポートの書き方について	 恵川理事
アーカイブ・電子版について	 慶野理事
広告について	 羽田理事
2023-24年度編集企画について	 編集部

質疑応答

閉会挨拶	 鈴木副委員長・理事

ロータリーの友委員会
次期地区代表委員オリエンテーション
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日　時／2023年４月９日（日）　13：00～13：55
会　場／ガバナー事務所
参加者／保坂充勇ガバナーエレクト、本田博己委員長、森田高史副委員長、足立進副委員長
　　　　新井良和委員、関口俊介委員、関真一地区幹事、木下康彦地区副幹事、
　　　　天野純一地区副幹事、津久井功地区副幹事、戸部聖之地区副幹事、田辺祐己地区副幹事
報告者／地区副幹事　木下康彦（沼田ＲＣ）

　同日14：00開催の第２回ガバナー補佐･委員長合同会議に先立って、ガバナー事務所で委員会が
開催され、以下の議題について協議がなされました。

地区研修リーダー等の呼称変更について
　本田委員長よりRIからのニュースレターに地区研修リーダー等の呼称変更が示されていることに
ついて説明がなされました。Elevating the Rotary learning experience（ロータリーの学習体験
を向上させる）というタイトルの文書でまだ日本語訳されたものは出回っておりません。ここには
ロータリーの学習体験をリードする人々は、会員に知っておくべき情報を教える講師としてではなく、
会員がアイデアを共有するよう導くファシリテーターとしての役割をはたすことなどが記載されて
おります。また、ファシリテーションを優先する学習文化に移行することに伴い、以下の呼称が変
更される予定です。
現在の呼称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　新しい呼称（2023年7月１日より）
クラブ研修リーダー　Club Trainer　　　　　　　　  Club Learning Facilitator
地区研修リーダー　　District Trainer　　　　　　　 District Learning Facilitator
地区研修委員会　　　District Training Committee　  District Learning Committee

会長エレクト･次年度幹事研修セミナーのアンケート結果について
　選択式アンケートにしたため、昨年度より高い86％の回収率を得ました。参加者からの評価は概
ね好評でした。

地区研修・協議会および分科会の段取について（５月21日（日）開催）
　プログラムの内容を確認した後に、分科会の段取について協議しました。分科会の名称変更、地
区担当委員会振分けの変更等がなされ、その後開催されるガバナー補佐・委員長合同会議で分科会
ごとに詳細を協議することになりました。

クラブ管理運営セミナーについて（５月16日（火）開催）
　担当の森田副委員長より進捗状況について説明がなされた後に、当日の役割分担や設営等の詳細
について確認しました。

クラブ活性化ワークショップについて（８月27日（日）開催）
　担当の足立副委員長より開催方法について３つの案が説明されました。各案に対して様々な意見
が出ましたが、結論には至らず、次回委員会で継続協議することになりました。

　その他として、「セミナーの出席対象者、目的がわかるスケジュール表が欲しい」という旨の要望
がクラブからありましたので、当委員会でまとめて、後日ガバナー月信にてお知らせしたいと思い
ます。

　次回委員会は６月20日（火）　15：00から開催します。

保阪年度
第２回地区研修・管理運営委員会
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日　時／2023年４月９日（日）　14：00～16：00
会　場／前橋問屋センター会館　2階
出席者／中野正美ガバナー、保坂充勇ガバナーエレクト、保坂年度ガバナー補佐
　　　　地区委員会委員長（パストガバナー含む）他地区役員・ガバナースタッフ
　　　　地区研修協議会実行委員長他　　計41名
報告者／保坂年度　地区副幹事　武田寛（沼田RC）

１　�　保坂年度の第2回ガバナー補佐・委員長合同会議が、2023年4月9日（日）に前橋問屋セン
ター会館で執り行われました。中野正美ガバナー、保坂充勇ガバナーエレクト、本田博己地区
研修リーダーの挨拶の後、過日行われたＰＥＴＳの反省点などについて関地区幹事から報告が
ありました。無断欠席者もあり今後、出欠連絡の徹底を促す旨報告がありました。次に、木下
康彦副幹事からＰＥＴＳのアンケート結果が報告されました。

２　�　引き続き、5月21日に予定されている「地区研修・協議会」について宮田美行地区協実行委
員長（沼田中央ＲＣ）から挨拶があり、地区研修・協議会プログラム全体の流れについて関真
一地区幹事から説明がなされました。

３　�　分科会について、本田博己地区研修リーダーから説明がありファシリテイターの役割や重要
性進行方法について説明がありました。3分科会に分かれ各テーマに沿って30分討議がされそ
れぞれ内容について発表がありました。

　　第１分科会「トレーニングから学習へ」　本田博己地区研修リーダー（ＰＧ）
　　第２分科会「会員増強・会員維持」　　　森田高史ＰＧ
　　第３分科会「環境」　　　　　　　　　　足立進ＰＧ

４　講評を本田博己地区研修リーダーからいただき閉会となりました。
　　　変更箇所：インターアクト委員長・ローターアクト委員長　第１分科会➡第３分科会へ
　　　　　　　　地区補助金委員長・グローバル補助金委員長　　第３分科会➡第１分科会へ

保阪年度
第2回　ガバナー補佐・委員長合同会議
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2022-2023年度　地区主要行事予定表

日　　付 項　　　　　　　目 場　　　所

2022年７月 17日（日） 第１回ガバナー諮問委員会 音羽倶楽部
23日（土） インターアクト年次大会 館林文化会館カルピスホール

８月 ７日（日） RLIディスカッションリーダー研修会 前橋問屋センター会館
20日（土） ロータリー財団セミナー 前橋商工会議所会館
25日（木） 米山指定校説明会 前橋問屋センター会館
27日（土） ロータリー野球大会　開会式
28日（日） クラブ活性化ワークショップ 前橋商工会議所会館

９月 11日（日） 第２回ガバナー諮問委員会 前橋商工会議所会館
11日（日） 第３回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋商工会議所会館
18日（日） 地区大会記念ゴルフ大会 太田市　太田双葉CC
25日（日） RLIセミナー　PartⅠ 前橋商工会議所会館

10月 １日（土） ロータリー野球大会
２日（日） 米山記念奨学生カウンセラー研修会 前橋問屋センター会館
２日（日） 地区米山研修セミナー 前橋問屋センター会館
16日（日） RLIセミナー　PartⅡ 前橋商工会議所会館
22日（土） 地区リーダーシップセミナー ティアラグリーンパレス
22日（土） RI会長代理ご夫妻歓迎晩餐会 ティアラグリーンパレス
23日（日） 地区大会 太田市民会館

11月 ５日（土） 野球大会（決勝）
６日（日） Ｒ財団補助金管理セミナー 前橋問屋センター会館
27日（日） RLIセミナー　PartⅢ 前橋商工会議所会館

12月 ３日（土） 女性フォーラム ホテルメトロポリタン高崎
３日（土） 米山忘年会 ホテルメトロポリタン高崎
17日（土） 保坂充勇ガバナーエレクト激励会 ロイヤルチェスター前橋

2023年１月 ８日（日）〜12日（木） 国際協議会（保坂GE参加） オーランド（フロリダ州）
15日（日） 米山記念奨学生選考会 前橋問屋センター会館

２月 18日（土） 第３回ガバナー諮問委員会（保坂GE国際協議会報告） 前橋商工会議所会館
18日（土） 地区チーム研修セミナー（保坂年度） 前橋商工会議所会館
23日（木・祝） ロータリーデー（環境保全実践活動）

３月 ４日（土） 米山記念奨学生修了式・奨学生歓送会 ホテルメトロポリタン高崎
８日（水） ポリオ撲滅チャリティーゴルフコンペ＆バザー 鳳凰ゴルフ倶楽部
11日（土） 会長エレクト・次年度幹事研修セミナー（保坂年度） 前橋商工会議所会館
18日（土） 新会員セミナー 前橋問屋センター会館

４月 ８日（土） RA年次大会 臨江閣
９日（日） 第２回ガバナー補佐・委員長合同会議（保坂年度） 前橋問屋センター会館
16日（日） 新規米山奨学生カウンセラーオリエンテーション 前橋問屋センター会館
16日（日） 新規米山奨学生オリエンテーション 前橋問屋センター会館

５月 13日（土） RYLA研修セミナー 高崎市総合福祉センター
21日（日） 地区研修・協議会（保坂年度） 利根沼田文化会館
27日（土）～31日（水） 国際大会 メルボルン（オーストラリア）

６月 10日（土） 米山学友会総会 ホテルメトロポリタン高崎
17日（土） 第４回ガバナー諮問委員会 ロイヤルチェスター前橋
17日（土） 現新地区役員合同連絡会議 ロイヤルチェスター前橋
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日　　付 時間帯 項　　　　　　　目 場　　　所

2022年9月   1（木） 保坂ガバナーエレクト事務所開設 　

 10月 17（月） 17～ 第１回ガバナー補佐会議 田園プラザホテル

11月 15（火） 19～ 第２回ガバナー補佐会議 Zoom

30（水） 19～ 第３回ガバナー補佐会議 Zoom

12月 11（日） 13～ 第１回ガバナー補佐・委員長予定者合同会議 前橋商工会議所会館

17（土） 17～ 保坂ガバナーエレクト激励会（中野年度主催） ロイヤルチェスター前橋

2023年1月 8（日）〜12（木） 国際協議会（保坂ガバナーエレクト出席） オーランド（フロリダ州）

2月   8（水） 15～ 第１回地区研修委員会 前橋問屋センター会館

18（土） 第３回ガバナー諮問委員会・GE報告（中野年度主催） 前橋商工会議所会館

18（土） 13～ 地区チーム研修セミナー 前橋商工会議所会館

3月 11（土） 10～ 会長エレクト・次年度幹事研修セミナー（PETS・SETS） 前橋商工会議所会館

4月   9（日） 13～ 第２回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋問屋センター会館

5月 16（火） 14〜 クラブ管理運営セミナー 前橋問屋センター会館

21（日） 終日 地区研修・協議会　式典 利根沼田文化会館

27（土）〜31（水） 国際大会　 メルボルン

6月 17（土） 午後 第４回ガバナー諮問委員会（中野年度主催） ロイヤルチェスター前橋

17（土） 午後 現新地区役員合同連絡会議（中野年度主催） ロイヤルチェスター前橋

7月   1（土） 保坂ガバナー事務所開設

16（日） 10:30～ 第１回ガバナー諮問委員会 音羽倶楽部

23（日） インターアクト年次大会 ながめ余興場

8月   6（日） 13～ ＲＬＩディスカッションリーダー研修会 前橋問屋センター会館

23（水） 13～ 米山指定校説明会 前橋問屋センター会館

26（土） ロータリー野球大会　開会式　 前橋桃ノ木川グランド

27（日） 13:30～ クラブ活性化ワークショップ 前橋商工会議所会館

9月   3（日） 地区大会記念ゴルフ大会 伊香保国際カンツリークラブ

10（日） 午前 第２回ガバナー諮問委員会 前橋商工会議所会館

10（日） 午後 第３回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋商工会議所会館

2023-2024年度　上期主要行事予定表（案）
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日　　付 時間帯 項　　　　　　　目 場　　　所

17（日） 午前 ロータリー財団補助金管理セミナー 前橋商工会議所会館

23（土） ロータリー野球大会　第２日目　 前橋桃ノ木川グランド

24（日） 終日 RLIセミナー　PartⅠ 前橋問屋センター会館

30（土） ロータリー野球大会　予備日　 前橋桃ノ木川グランド

10月   1（日） 午前 米山記念奨学生カウンセラー研修会 前橋問屋センター会館

  1（日） 午後 地区米山研修セミナー 前橋問屋センター会館

15（日） 終日 RLIセミナー　PartⅡ 前橋問屋センター会館

21（土） 午後 地区リーダーシップセミナー ホテルベラヴィータ

21（土） 夜 RI会長代理歓迎晩餐会 ホテルベラヴィータ

22（日） 終日 地区大会　式典 利根沼田文化会館

22（日） 夜 地区大会　懇親会 ホテルベラヴィータ

11月   4（土） ロータリー野球大会　閉会式　 前橋桃ノ木川グランド

25（土） DEIフォーラム

26（日） 終日 RLIセミナー　PartⅢ 前橋問屋センター会館

12月   2（土） 午後 米山記念奨学生選考会面接官オリエンテーション ホテルメトロポリタン高崎

夕方 米山学友会忘年会 ホテルメトロポリタン高崎

  9（土） 森ガバナーエレクト壮行会 ロイヤルチェスター前橋
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2022-2023年度　周年行事予定クラブ

年 月 日 曜日 周年 クラブ名 場　　　　所
2023 3 ５ 日 70 桐生ＲＣ 美喜仁桐生文化会館
2023 4 1 土 60 富岡RC ホテルアミューズ富岡
2023 4 15 土 55 高崎北RC ホテルグランビュー高崎
2023 4 22 土 65 館林RC ニューミヤコホテル館林
2023 5 13 土 20 富岡かぶらRC ホテルアミューズ富岡
2023 5 13 土 40 新田RC ティアラグリーンパレス
2023 5 27 土 45 太田南RC 太田グランドホテル
2023 6 11 日 25 碓氷安中RC 並木苑

※桐生RCの周年行事開催日が上記へ変更となりました。
※碓氷安中RCの周年行事開催日が上記へ変更となりました。
※富岡かぶらRCの周年行事開催日が上記の通り決定しました。
※太田南RCの周年行事開催日が上記の通り決定しました。（併せて周年数が訂正となりました）
※高崎北RCの周年行事開催日が上記の通り決定しました。
※新田RCの周年行事開催日が上記の通り決定しました。

2022-2023年度　ＩＭ開催予定表

年 月 日 曜日 分　　　区 場　　所
2023 4 23 日（午後） 第１分区 ロイヤルチェスター前橋
2023 2 19 日（午前） 第２分区Ａ 桐生地域地場産業振興センター
2023 ３ 24 金（午後） 第２分区Ｂ 伊勢崎プリオパレス
2023 ３ 12 日（午後） 第３分区 ホテルグランビュー高崎
2023 ３ ３ 金（午後） 第４分区Ａ・B合同 ロイヤルチェスター太田
2023 ２ 26 日（午後） 第５分区 プレヴェール渋川
2023 ３ 12 日（午前） 第６分区 みかぼみらい館

※第３分区のIM開催日・会場が上記の通り決定しました。
※第４分区のIM開催日・会場が上記の通り決定しました。
※第６分区のIM開催日・会場が上記の通り決定しました。
※第２分区BのIM開催日・会場が上記の通り決定しました。
※第５分区のIM開催日・会場が上記の通り決定しました。
※第２分区AのIM開催日・会場が上記の通り決定しました。
※第１分区のIM会場が上記の通り決定しました。

※

※

※

※

※
※

※
※
※

※
※
※
※
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2022年３月各クラブ理事会・例会開催状況

クラブ 開催数 開　催　内　容 備　　　　考

前橋 3 3/7･14･28　例会(集会＆Zoom）、　3/7･28　定例理事会 3/7（３月分）、3/28（4月分）

前橋西 4 3/3･10･24･31　例会(集会＆Zoom）、　3/3･31　理事会 3/3定例、3/31臨時

前橋東 3 3/2･16･23　例会、　3/16　理事会 3/2移動例会

前橋北 4 3/6･13･20･21　例会、　3/6　理事会

前橋南 4 3/1･8･15･22　例会、　3/1　理事会 3/15夜間例会

前橋中央 4 3/1･8･15･29　例会、　3/1　理事会

桐生 3 3/6･13･27　例会、　3/13　定例理事会 3/6　周年式典へ振替（3/5）

桐生南 4 3/1･8･15･22　例会、　3/1　定例理事会

桐生西 4 3/3･10･17･24　例会、　3/3　定例理事会

桐生赤城 3 3/7･14･28　例会、　3/2･14　理事会 3/2臨時（書面）、3/14定例

伊勢崎 5 3/1･8･15･22･29　例会（集会＆Zoom）、　3/1　定例理事会

群馬境 5 3/2･9･16･23･24　例会、　3/23　定例理事会 3/24第2分区Ａ IM

伊勢崎中央 4 3/2･9･16･23　例会(集会＆Zoom）、　3/2　定例理事会 3/16夜間例会（長寿を祝う会＆新入会員歓迎会）

伊勢崎南 3 3/7･14･28　例会、　3/7　理事会 3/28観桜会

伊勢崎東 3 3/6･13･27　例会、　3/6　理事会

高崎 4 3/6･23･24･27　例会、　3/6　定例理事会 3/23職場訪問、3/24 3RC(高崎・東・ｼﾝﾌｫﾆｰRC）合同夜間例会

高崎南 3 3/7･12･28　例会、　3/7　理事会　　 3/12 第3分区IM、3/28夜間例会

高崎北 3 3/1･8･15　例会、　3/1　定例理事会　　 3/8（集会＆Zoom）、3/15 3RC合同親睦夜間例会へ振替（3/14）

高崎東 5 3/2･9･14･24･30　例会、　3/9　定例理事会 3/2第3分区IM、3/14 3RC(高崎北･ｾﾝﾄﾗﾙRC)合同例会、3/2 3RC合同例会

高崎ｼﾝﾌｫﾆｰ 4 3/3･12･17･24　例会、　3/3･30　理事会 3/12第3分区IM、3/24 3RC合同親睦夜間例会、3/3定例、3/30臨時

高崎ｾﾝﾄﾗﾙ 3 3/7･14･28　例会、　3/7　定例理事会 3/14 3RC合同親睦夜間例会、3/28職場訪問例会へ振替（3/29）

太田 4 3/3･9･16･23　例会、　3/16　定例理事会 3/3第4分区A･B　IM

太田西 2 3/15･22　例会、　3/15　理事会 3/3第4分区A･B IM、3/22花見移動例会

太田南 2 3/7･14　例会、　3/7　理事会 3/14夜間例会

新田 4 3/1･15･22･29　例会、　3/15　定例理事会 3/1第4分区A･B IMへ振替（3/3振替）、3/29観桜移動例会

太田中央 3 3/3･10･24　例会、　3/10　定例理事会（集会＆Zoom） 3/3第４分区A･B IM、3/10（集会＆Zoom）、3/24夜間例会

館林 3 3/10･17･31　例会、　3/10　定例理事会 例会動画をHPにアップ

大泉 3 3/1･15･22　例会、　3/1　理事会 3/3第4分区A･B IM、3/22夜間例会

館林西 2 3/14･28　例会、　3/14　定例理事会 3/14ガバナー補佐訪問

館林東 2 3/1･22　例会、　3/1　定例理事会　 3/22夜間例会

館林ﾐﾚﾆｱﾑ 3 3/2･9･16　例会、　3/16　定例理事会 3/2移動例会（健康診断）

渋川 5 3/2･12･13･23･30　例会、　3/2　理事会 3/12～13　一泊例会（米山梅吉記念館訪問）

沼田 3 3/7･14･28　例会、　3/7　理事会

草津温泉 3 3/1･8･15　例会

中之条 3 3/7･14･28　例会、　3/7　定例理事会 3/28夜間例会

沼田中央 3 3/2･16･23　例会、　3/2　理事会

渋川みどり 4 3/7･14･21･26　例会、　3/14　定例理事会 3/26第5分区IM

富岡 5 3/1･8･15･22･29　例会、　3/1･15･29　理事会 3/1定例､3/15･29臨時

藤岡 4 3/2･4･12･16　例会、　3/2　定例理事会 3/2･16（集会＆Zoom）、3/4桜苗木100本植樹、3/12第6分区IM

安中 4 3/7･11･14･28　例会、　3/7　定例理事会 3/11ﾐｭｰｼﾞｶﾙ公演、3/14夜間(米山学生送別会)、3/28夜間(ﾐｭｰｼﾞｶﾙ公演慰労会）

藤岡北 1 3/12　例会、　3/7　理事会 3/12第6分区IM

富岡中央 4 3/2･9･16･23　例会、　3/16　定例理事会 3/2移動(清掃活動)、3/9移動(職場訪問)、3/23夜間(花見)例会

碓氷安中 2 3/9･23　例会、　3/9　理事会

藤岡南 3 3/3･12･17　例会、　3/3　定例理事会(集会＆Zoom) 3/3･17（集会＆Zoom）、3/12第6分区IM

富岡かぶら 3 3/7･21･28　例会、　3/7　理事会

第2840地区　各クラブ　2023年3月理事会・例会開催状況
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第第 33 地地域域  ロローータタリリーーココーーデディィネネーータターー補補佐佐  中中川川  基基成成（（ああすすかか）） 
  
4 月は入学式や入社式で新メンバーがそろって、不安と期待で心弾ませつつ新しい一歩を踏
み出す活気あふれる季節でもあります。 
ロータリーにおいても新会員の入会は、クラブにとって組織活性化になり、会員にとってそ
の人生の転機につながるという大きな意義あるものです。 

ロータリーの新会員を迎えるオリエンテーションでは、ロータリーの中核的価値観を始め基本的かつ重要なロー
タリー情報が伝達されていることと思います。 
そのひとつに、DDEEII（（多多様様性性、、公公平平ささ、、イインンククルルーージジョョンン））のの行行動動規規範範が加わりました。 
この行動規範は、ロータリーの中核的価値観を反映したものであり、クラブ会員全員に周知されてロータリーの
様々な会合、研修、行事などあらゆる場において適用されるものです。その全文はMy Rotary にもありますが、
その中の一部を以下に抜粋いたします。 
 
期期待待事事項項  
すべてのクラブ会員、ロータリープログラムの参加者、学友、プロジェクトのパートナー、ロータリー代表
者を含む参加者は、この行動規範を遵守し、他者を配慮し、誰もが尊重され大切にされる協力的でインクル
ーシブ、かつ前向きで健全な環境に寄与することが求められています。                                     
他他者者をを尊尊重重すするる言言葉葉をを使使うう  
・相手への理解を深めるために、アクティブリスニング（積極的傾聴）を実践する。   
・わかりやすく話し、すべての人が理解できない可能性のある略語や専門用語は避ける。 
ササポポーートトをを示示すす  
・他者の味方・擁護者となり、必要だと思われる場合には介入する心構えをもつ。 
・不適切な行為を見たり聞いたりした場合、その影響を受けた人をサポートする。 
温温かかくく迎迎ええ入入れれるるイインンククルルーーシシブブなな環環境境をを助助長長すするる  
・温かく迎える環境をつくり、対話、プロジェクト、行事にすべての人を含める。 
・クラブと地区でリーダー的役割を担う機会をすべての人に開く。        
多多様様性性をを重重んんじじるる  
・・特定の人々を固定概念に当てはめたり、からかったりすることを避ける。 
・異なるジェンダーを認識し、尊重する。                
 
DEI の行動規範をもとにして、ロータリアンやその関係するすべての人々にとって居心地と風通しの良い風
土を築く努力をすることが、魅力あるクラブを育てることになります。 
DEI は、魅力あるロータリーへの会員増強とともに、一人も取り残すことのないクラブの退会防止につなが
る大きな切り札と考えます。 
社会的弱者と呼ばれている人々の為のみならず、私たち全てのロータリアン一人ひとりにとっても大いに関
連するDEI と認識していきたいものです。 
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会会員員意意識識調調査査  

第第 33地地域域  ロローータタリリーー公公共共イイメメーージジココーーデディィネネーータターー補補佐佐  桑桑原原  征征一一（（新新居居浜浜））  
 
 約 3 年におよんだコロナ騒動もようやく収まりを見せつつあり、これから本格的にロータ
リー活動も再開されるものと思います。人口減少下の我が国において、ロータリークラブも
会員数の維持・増強は喫緊の課題であり、各クラブの皆様方も会員の維持・拡大にご苦労な
さっておられる事と思います。 
 会員数の拡大・増強もさることながら、現会員の退会防止・維持も重要であると思われま

す。現会員の皆様が、現状のロータリークラブについてどう感じておられるか、満足しているのか、否か！今後
どのような活動をしていきたいのか等々を把握することも重要だと思います。 
 その意味で、本年 2 月に開催されました第 2670 地区愛媛第 1 分区 IMでの会員アンケートの結果をご報告さ
せて頂きたいと思います。今後の活動に少しでも参考になれば幸いであります。 
 以下アンケート項目並びに回答を報告致します。（対象者 第 2670 地区愛媛第 1分区 9クラブ 364 名） 
 紙面の制約上、ごく一部しか報告出来ないのは残念ですが、如何でしょうか？結果は皆さまの感性ですが、私
は前向きにとらえています。 
 それぞれの会員は現状に満足し、存在・価値を高く評価していると思います。ロータリー運動に自信をもって
進んで行きたいと思います。 
 

今治 今治北 今治南 東予 西条 新居浜 新居浜南 伊予三島 川之江 全体
満足

13
（39％）

3
（33％）

20
（49％）

8
（29％）

8
（32％）

28
（59％）

2
（15％）

15
（54％）

17
（43％）

114
（43％）

どちらかとい
えば満足

17
（49％）

5
（56％）

15
（36％）

14
（52％）

8
（32％）

16
（33％）

4
（32％）

9
（32％）

13
（32％）

101
（38％）

普通
5

（14％）
1

（11％）
6

（15％）
4

（15％）
8

（32％）
4

（8％）
5

（38％）
4

（14％）
10

（25％）
47

（18％）
どちらかとい
えば不満足

0 0 0 0
1

（4％）
0

2
（15％）

0 0
3

（1％）

不満足 0 0 0
1

（4％）
0 0 0 0 0

1
（0.3％）

合計 35 9 41 27 25 48 13 28 40
266

（100％）

今治 今治北 今治南 東予 西条 新居浜 新居浜南 伊予三島 川之江 全体
大いに役立っ
ていると思う

9
（25％）

1
（11％）

15
（37％）

5
（19％）

2
（8％）

19
（35％）

3
（23％）

8
（30％）

13
（33％）

75
（27％）

役立っている
24

（67％）
7

（78％）
21

（51％）
20

（75％）
17

（68％）
23

（42％）
8

（61％）
16

（59％）
19

（47％）
155

（57％）

わからない
3

（8％）
0

5
（12％）

1
（3％）

3
（12％）

13
（28％）

1
（8％）

3
（11％）

8
（20％）

37
（14％）

あまり役立っ
ていない

0
1

（11％）
0

1
（3％）

3
（12％）

0
1

（8％）
0 0

6
（2％）

役立って
いない

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 36 9 41 27 25 55 13 27 40
273

（100％）

あなたは自分のクラブに満足していますか？

ロータリー活動は自己成長は自己成長につながっていますか？
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第第 22 地地域域  ロローータタリリーー財財団団地地域域ココーーデディィネネーータターー  服服部部  良良男男（（愛愛知知三三州州）） 
 
第２地域のロータリー財団地域コーディネーター（RRFC）第 2760 地区、愛知三州ロータ
リークラブの服部良男です。 
2016～17 年ガバナーを終わって、3年間ロータリー財団地域コーディネーター補佐、その
後 3 年間 コーディネーターで最終年度です。6 年に渡り、多くのロータリーリーダーの

皆様、日本事務局の皆様と一緒に活動できたことは、人生の財産です。 
 
第２地域は、9 地区ありますが、そのすべての地区が積極的にロータリー財団活動に取り組んでいらっしゃり、
熱心な地区ロータリー財団委員長がいらっしゃりました。多くの地区財団リーダーが永年、ロータリー財団活動
のリーダーとして活躍していらっしゃる方ですので、地区のロータリー財団活動の経験のない私は、多くのこと
を学ぶ素晴らしい経験でもありました。 
そこで、地域のコーディネーターとしては、9 地区のロータリー財団委員長の横のネットワークを創って、情報
や、お困りごとを共有したりすることで、地域のとしての活性化をめざし、FF9 というチームを創り 5年になり
ます。FF9 とは、私の前任者の舟木いさ子RRFCの F、Rotary Foundation の F そして、9地区の９の頭文
字です。ガバナーはガバナー会として横のつながりがありますが、地区委員長は、横の連携が無いので地域のコ
ーディネーションが必要と結成しました。今年からは、E/MGA、EPNCも FF9 に参加いただきました。 
 
RRFCの 3年間は、コロナ禍で、ほとんど、Zoomにてのオンライン会議になりましたが、2750 地区の高橋茂樹
補佐、2780 地区の田中賢三、佐野英之補佐、2760 地区の中村公彦、伊藤靖祐補佐と素晴らしい補佐に恵まれ、
オンラインだから、より各地区のリーダーと交流や情報共有ができたと思います。FF9News を発行して、他地区
の活動を共有したりしました。 
今年度は、第２地域の地域リーダーが協働してチームになることを目指し、RPICの服部陽子様、RCの野口英一
様、E/MGAの杉岡芳樹様、EPNCの伊藤雅基様と一緒に昨年 10月の世界ポリオデー2022 を企画運営いたしま
した。34 地区の皆様には、ご協力いただき、誠にありがとうございます。地域リーダーチーム力が少しアップし
たのではないかと思っています。 
コロナのパンデミックがあったから、オンラインしかできなかったから、このように FF9 のチーム力が上がった
し、地域リーダーの連携ができたと思っています。まさにコロナという脅威が連携という機会につながったと思
います。 
 
次年度に向け、次年度 RRFC の伊藤靖祐リーダーと更なる活性化を目指していきたいと思います。今後もご支
援、ご協力よろしくお願いいたします。 
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出席報告（３月末現在）・MyRotary登録率

純純増増減減((女女性性))

2211  ((33))

3 116 117 0 2 115 -1 0 78.45%

4 61 64 0 0 64 3 10 51.56%

3 37 43 0 0 43 6 15 60.47%

4 74 78 0 0 78 4 0 38.46%

4 50 53 0 0 53 3 2 45.28%

4 18 20 0 0 20 2 4 40.00%

356 (36) 375 (38) 0 () 2 () 373 17 52.37%

3 68 71 0 2 69 1 8 56.52%

4 32 39 0 2 37 5 24 63.16%

4 50 51 0 0 51 1 26 100.00%

3 42 43 0 1 42 0 24 45.24%

192 (31) 204 (31) 0 () 5 (2) 199 7 66.23%

5 75 77 0 0 77 2 32 100.00%

5 24 26 0 0 26 2 0 30.77%

4 92 94 0 1 93 1 23 55.91%

3 28 27 0 0 27 -1 4 66.67%

3 37 35 0 0 35 -2 3 100.00%

256 (17) 259 (18) 0 () 1 () 258 2 70.67%

4 132 135 0 0 135 3 26 43.70%

2 70 72 0 0 72 2 4 26.39%

3 67 67 0 1 66 -1 31 39.39%

5 31 29 1 0 30 -1 7 56.67%

4 45 45 0 0 45 0 22 82.22%

3 33 33 0 1 32 -1 14 18.75%

378 (27) 381 (30) 1 () 2 () 380 2 44.52%

　　　　出出席席報報告告　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　11//22

ククララブブ数数 年年度度初初（（女女性性)) 当当月月初初((女女性性)) 新新会会員員((女女性性)) 退退会会数数((女女性性)) 月月末末数数((女女性性))

(()) 1199 ((22)) 22004422 ((116633))

*純増減は年度初の会員数との対比となります。

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)

メイク 出席率年度初
(女性)

当月初
(女性)

4455

22002211 ((116600)) 22005599 ((116655)) 22

77.78%

前橋西 71.56% 74.65%

前橋東 61.34% 67.77%

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数
(女性)

純増減
(女性)

前橋 77.78%

第
２
分
区
Ａ

桐生 95.00% 81.93%

桐生南 62.61% 76.67%

桐生西

83.07%

前橋南 74.06% 75.00%

前橋中央 75.00% 80.26%

第
１
分
区

前橋北 83.07%

合計

72.91% 86.45%

桐生赤城 68.42% 89.47%

合計 74.74% 83.63%

73.80% 76.42%

伊勢崎南 70.37% 75.31%

伊勢崎東 72.38% 72.38%

第
２
分
区
Ｂ

伊勢崎 76.40% 84.84%

群馬境 81.74% 81.74%

伊勢崎中央 68.26% 74.72%

合計 73.83% 77.80%

第
３
分
区

高崎 42.96% 47.78%

高崎南 48.61% 51.39%

高崎シンフォニー 57.78% 70.00%

高崎セントラル 67.74% 82.80%

高崎北 42.86% 59.26%

高崎東 54.78% 60.17%

MyRotary
登録率

(4月20日現在)

クラブ名
回
数

自自ククララブブ出出席席率率

6677..66%%

当当月月出出席席率率（（メメイイクク含含むむ))

7766..11%%

MMyyRRoottaarryy登登録録率率((44月月2200日日現現在在))

5577..7722%%

合計 52.46% 61.90%
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出席報告（３月末現在）・MyRotary登録率

4 68 68 1 5 64 -4 13 70.31%

3 14 14 0 0 14 0 4 42.86%

2 45 45 0 0 45 0 13 68.89%

4 25 26 0 0 26 1 14 30.77%

3 42 42 0 0 42 0 6 26.19%

194 (11) 195 (12) 1 () 5 () 191 -3 47.80%

3 56 58 0 0 58 2 12 44.07%

3 29 26 0 0 26 -3 8 23.08%

2 16 14 0 0 14 -2 6 21.43%

2 11 9 0 0 9 -2 3 11.11%

3 29 29 0 1 28 -1 5 100.00%

141 (10) 136 (9) 0 () 1 () 135 -6 39.94%

5 57 56 0 1 55 -2 40 72.22%

3 66 72 0 0 72 6 21 58.33%

3 17 13 0 0 13 -4 0 20.00%

3 20 22 0 0 22 2 2 40.91%

3 45 44 0 0 44 -1 46 90.70%

3 43 44 0 0 44 1 8 100.00%

248 (16) 251 (15) 0 () 1 () 250 2 63.69%

5 41 41 0 0 41 0 5 40.00%

4 48 48 0 0 48 0 4 83.33%

4 61 64 0 0 64 3 18 57.81%

2 10 9 0 1 8 -2 0 37.50%

4 38 37 0 1 36 -2 6 44.44%

2 8 8 0 0 8 0 0 50.00%

3 24 24 0 0 24 0 5 62.50%

3 26 27 0 0 27 1 8 32.14%

256 (12) 258 (12) 0 () 2 () 256 0 50.97%

メイク 出席率

新田 60.58% 74.04%

太田中央 45.24% 50.00%

第
４
分
区
Ａ

太田 43.01% 47.42%

太田西 85.71% 100.00%

太田南 68.88% 97.77%

合計 60.68% 73.85%

66.66%

第
４
分
区
B

館林 78.27% 85.71%

大泉 70.19% 84.58%

館林ミレニアム 80.84% 87.16%

合計 72.60% 86.49%

館林西 53.57% 75.00%

館林東 80.15% 100.00%

藤岡南 77.59% 86.21%

第
５
分
区

渋川 62.97% 80.38%

沼田 57.87% 63.13%

草津温泉 47.00% 47.00%

渋川みどり 53.41% 60.90%

合計 60.26% 71.82%

中之条 79.87% 83.38%

沼田中央 60.46% 96.12%

藤岡北 69.04% 69.04%

富岡中央 74.74% 79.03%

第
６
分
区

富岡 92.80% 95.53%

藤岡 85.09% 87.30%

安中 39.29% 46.43%

合計 72.76% 77.21%

碓氷安中 87.50% 87.50%

富岡かぶら 56.00%

MyRotary
登録率

(4月20日現在)
年度初
(女性)

当月初
(女性)

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数
(女性)

純増減
(女性)

　　　　出出席席報報告告　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　11//22

クラブ名
回
数

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)
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新会員紹介

氏 名 芹澤　大輔
ク ラ ブ 高崎RC
入 会 日 2023年２月14日
職業分類 商業銀行
勤 務 先 株式会社横浜銀行　高崎支店兼前橋支店
役 職 支店長
推 薦 者 植松　巌

甲斐瑞樹 氏 名 生方　龍瑞
ク ラ ブ 桐生RC
入 会 日 2023年２月23日
職業分類 仏教
勤 務 先 宗教法人　圓満寺
役 職 責任役員
推 薦 者 田中　一枝

氏 名 清水　貴弘
ク ラ ブ 富岡RC
入 会 日 2023年４月12日
職業分類 損害保険
勤 務 先 あいおいニッセイ同和損害保険㈱
役 職 群馬支店　高崎支社　支社長
推 薦 者 加藤　精亮

氏 名 小池　洋一
ク ラ ブ 太田RC
入 会 日 2023年３月29日
職業分類 新聞
勤 務 先 ㈱上毛新聞社
役 職 東毛総局長
推 薦 者 関口　知

氏 名 小銀　明
ク ラ ブ 館林ミレニアムRC
入 会 日 2023年４月６日
職業分類 ビール工場
勤 務 先 サントリー㈱群馬工場
役 職 工場長
推 薦 者 河本　栄一
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年度初
入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率 年度初

入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率

116 3 6 -3 200.0% 68 5 3 2 60.0%

61 5 4 1 80.0% 14 5 0 5 0.0%

37 1 8 -7 800.0% 45 5 1 4 20.0%

74 4 5 -1 125.0% 25 3 2 1 66.7%

50 5 4 1 80.0% 42 2 2 0 100.0%

18 3 2 1 66.7% 119944 2200 88 1122 4400..00%%

335566 2211 2299 --88 113388..11%% 56 5 2 3 40.0%

68 2 5 -3 250.0% 29 1 1 0 100.0%

32 3 9 -6 300.0% 16 2 0 2 0.0%

50 2 3 -1 150.0% 11 1 0 1 0.0%

42 1 1 0 100.0% 29 1 1 0 100.0%

119922 88 1188 --1100 222255..00%% 114411 1100 44 66 4400..00%%

75 10 5 5 50.0% 57 1 3 -2 300.0%

24 2 2 0 100.0% 66 3 6 -3 200.0%

92 4 3 1 75.0% 17 1 1 0 100.0%

28 1 0 1 0.0% 20 1 4 -3 400.0%

37 3 2 1 66.7% 45 3 2 1 66.7%

225566 2200 1122 88 6600..00%% 43 2 1 1 50.0%

132 5 6 -1 120.0% 224488 1111 1177 --66 115544..55%%

70 4 5 -1 125.0% 41 2 2 0 100.0%

67 2 4 -2 200.0% 48 5 1 4 20.0%

31 2 2 0 100.0% 61 2 4 -2 200.0%

45 2 0 2 0.0% 10 1 0 1 0.0%

33 2 0 2 0.0% 38 2 0 2 0.0%

337788 1177 1177 00 110000..00%% 8 2 0 2 0.0%

24 5 1 4 20.0%

26 1 1 0 100.0%

225566 2200 99 1111 4455..00%%

新新会会員員　　入入会会実実績績報報告告

目標残新会員　入会目標年度初

太田

クラブ名

達成率

クラブ名

クラブ数 新会員　入会実績

22002211 112277 1111444455 1133

第

１

分

区

前橋中央

第

４

分

区

Ａ

合合計計

前橋

前橋西

前橋東

前橋北

前橋南

9900%%

太田西

太田南

新田

太田中央

第

２

分

区

Ｂ

合合計計

伊勢崎

群馬境

伊勢崎中央

伊勢崎南

伊勢崎東

合合計計

第

２

分

区

Ａ

桐生西

桐生赤城

桐生

桐生南

合合計計

第

４

分

区

B

高崎

高崎南

館林

大泉

館林西

館林東

館林ミレニアム

合合計計

合合計計

第

５

分

区

渋川

沼田

草津温泉

中之条

沼田中央

渋川みどり

藤岡南
＊上記の数値は新会員入会者のみの目標および実績を表記し

ております。退会者数はカウントしておりません。　　よって各クラ

ブの現在の会員数を示すものではありません。

第

３

分

区

富岡

藤岡

安中

藤岡北

富岡中央

碓氷安中

高崎東

高崎北

高崎シンフォニー

高崎セントラル

合合計計

合合計計

富岡かぶら

第

６

分

区

新会員　入会実績報告（３月末現在）
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訃報

氏　名　笛木　俊一
クラブ　藤岡北ロータリークラブ
入会日　2015年１月13日
逝去日　2023年３月12日
享　年　77歳
勤務先　㈱フエギ・ゆうあいホーム
役　職　代表取締役

【ロータリー歴他】
＜クラブ役員＞
　2019-2020年度　会長
　2020-2021年度　会長
　2022-2023年度　会長

米山功労者　３回

　笛木俊一さんは、名古屋にあります日本福祉大学の教授を退官された後、故郷に戻って来られ
て当クラブに入会しました。ロータリー歴は８年ほどですが、積極的にクラブの活動に参加され、
多大な功績を残されました。会員の少ない小さなクラブから、また一人、貴重な会員が旅立たれ
ました。謹んでご冥福をお祈りいたします。

� 藤岡北ロータリークラブ幹事　深井　正毅
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　2021年厚生労働省人口動態統計によると交通事故で亡くなった方は3,536人ですが、家庭内での
不慮の事故で亡くなられた方は13,352人とのことです。交通事故のおよそ3.8倍の方が家庭内の事
故で亡くなっています。家庭内の事故原因で最も多いのが溺水で40.4％でした。また亡くなられた
方のうち11,723人（88％）が65歳以上の高齢者でした。高齢者は入浴の時は同居している方がい
れば、必ず家族に声がけしてから入浴する習慣にする。単身者は飲酒してからの入浴は絶対にしな
いようにしましょう。同居人がいる方でも飲酒してからの入浴はやめましょう。救急医学専門医が
言っています「人は声も出せず、もがくことも出来ず、静かにおぼれます」。お酒を飲んだ後は絶対
に風呂に入らないようにしましょう。また熱すぎるお湯（適温は39～41℃）も危険です。冬場は
浴室や脱衣所などを温めて、ヒートショックに気を付けましょう。一番風呂より二番、あるいは最
後で、浴室が温まっているときが良いと思います（省エネ、CO2削減の観点から続けて入りましょ
う）。
　子どもの事故の発生場所で一番多いのは「家庭内」で全体の40％を占めています。ときどき痛ま
しい事故のニュースが報道されます。保護者に「目を離さないでください」とか「気を付けてくだ
さい」だけでは事故は防げません。子どもの事故は、あっという間に起きます。目を離していても、
事故につながらなくすることが最も大事です。子どもを取り巻く環境を見直すことが大切です。

具体的に家庭でできる事故予防対策
（チャイルドヘルスVol.26.No.4より引用、一部改変）
①　転落・転倒の可能性がある場所に衝撃吸収マットを使用する（ソファーや椅子の周り）
②　台所やベランダの入り口にベビーゲートを使用する
③　乳幼児がいる場合は浴槽に残し湯をしない
④　浴槽のふたは厚くて硬いものにする
⑤　ベビーベッドの柵は常に上げ、足がかりから柵の上部まで50㎝以上を確保する
⑥　�湯漏れ防止付きの電気ケトルを使用する（こどもが注ぎ口に口をつけて吸い込んで、大ヤケド

した事例報告がありました）
⑦　チャイルドセーフティーキャップのついた薬用瓶を使用する
⑧　�誤飲チェッカーで物の大きさを確認し、口径39㎜以下のものは1メートル以上の高いところに

置く（チェッカーがない時は　👌OKサイン　大人の親指と人差し指で輪を作り、そこを通れ
ば赤ちゃんが口に入れて飲み込む危険性がある　）

⑨　自動車事故：チャイルドシートを適切に使用。妊婦さんもシートベルトを使用
⑩　自転車事故：ヘルメットの使用。子どもを載せるときは最後。降ろすときは最初

ガバナー月信　2023年５月　短評
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今なお多発している痛ましいベランダや窓からの転落事故を防ぐには
①　窓が10㎝以上開かないようにする装置（ストッパー）を設置する
②　子どもがベランダに出てしまわないように補助錠をドアにつける
③　仮にベランダに出てしまっても容易に柵に登れなくする装備をする

　　　　　　　　　　　　　チャイルドヘルスVol.26 No.4 より引用
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ガバナー事務所よりお願い

ガバナー月信に関して
◦�原稿の締め切りは、毎月15日です。ワードまたはエクセル書式で作成の上、メール添付し中野正
美ガバナー事務所 nakano@rid2840.jp まで送信してください。なお、写真等の画像がある場合は、
デジタルデータでお送りください。

◦�新会員情報並びに訃報の締切りは、毎月15日です。（15日以降のご連絡分につきましては、次月号の
掲載となります。）新会員につきましては氏名、入会日、職業分類、勤務先、役職、推薦者氏名を記
入の上、写真を添えて、ガバナー事務所ホームページの専用欄かメールにてお送りください。なお、
訃報につきましてはクラブ会長様に250字以内で追悼文を作成いただき、ご連絡をお願いいたします。

ガバナー事務所に関して
◦�ガバナー事務所の開所時間は従前どおり午前10時から午後５時となっておりますのでよろしくお
願いいたします。尚、原則として正午から午後１時までは昼休みとなっております。

◦�ガバナー事務所は下記の通りゴールデンウィーク休暇を頂きますのでよろしくお願いします。
2023年５月１日（月）〜５月７日（日）

月信への寄稿のお願い
◦�毎月1日に発刊しているガバナー月信ですが、是非とも第2840地区の各クラブで行われた奉仕事
業やクラブの自慢などを、月信に寄稿してみませんか？

　�原稿締め切りは毎月15日になります。原稿を15日以前にガバナー事務所宛にメールしていただけ
れば翌月号に掲載させていただきます。

編 集 後 記
　桜の季節が、愉しむ間もなく過ぎ去ってしまいました。
　編集子の年齢では桜の花の開花が異常に早く感じられますが、現在の若い人にはどのように感じ
られるでしょうか。
　なまじ天気図を描いたり、気象観測を目指していた者にとっては異常気象と感じていると思いま
すが、近年の「異常気象」の只中にいると、それは「異常」ではなく「常態」になっているのかも
しれません。
　５月連休が明けると、新型コロナウイルスの扱いが第５類になってインフルエンザと同じになっ
てしまいます。対処方法が確立していないのに扱いがイージーになるようです。
　いつまでも新型コロナウイルスに怯えていては社会活動は前進しないので、一つのきっかけにな
るかもしれません。
　編集子は以前数字の並び方について書いたことはありました。自分に関心のあることについては
興味を持って数字に対するのですが、関心外の数字になりますといつになっても覚えることが出来
ません。
　それは健康診断の各種の数値です。アルファベットと数字の組み合わせは、何回受診して説明を
受けても、全く覚えられませんが、電車や飛行機の形式などはたやすく覚えてしまいます。困った
もんです。
　健康診断の数値は命に直結してしまうのですが、電車の形式を覚えても全く役に立ちません。何
かいい方法はないでしょうか。
　今月の表紙は中之条ガーデンズの花にしました。園内のどこを見ても素敵な花が咲いていました
（４月２日）。
　これで県内８分区での花園を表紙にすることが出来ました。
　桜はタイミングが合わず、表紙にはなりませんでしたがご了承ください。



中野正美ガバナー事務所
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