
第 6 分区 戦略計画 アンケート 

クラブ名 戦略計画 作成時期 何期目 どのように作成されたか 

富岡 RC 【戦略計画】 

1. ロータリーの基本理念に則って行動する 

（1）ロータリーの目的（OBJECT OF ROTARY） 

ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕の理念を奨励し、これを育むこと

にある。具体的には、次の各項を奨励することにある 

（第 1）知り合いを広めることによって奉仕の機会とすること 

（第 2）職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はすべて価値あるものと認識し、社会

に奉仕するロータリアン各自の職業を高潔なものにすること 

（第 3）ロータリアン一人一人が、個人として、また事業および社会生活において、

日々、奉仕の理念を実践すること 

（第 4）奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネットワークを通じて、国際理解、親

善、平和を推進すること 

（2）国際ロータリーの中核的価値観（CORE VALUE） 

世界中のロータリアンによって強く支持されている以下の 5 つの中核的価値観を尊重し

行動する。 

・親睦（Fellowship）    ・高潔性（Integrity） 

・多様性（Diversity）   ・奉仕（Service） 

・リーダーシップ（Leadership） 

2. ロータリーを学ぶ 

クラブ研修リーダーを中心に、地区の行事・各種セミナーに積極的に参加し、ロータリ

ーの理念を学び、ロータリアンとしての行動を体現する。そのために、ロータリー月間

に合わせて出前卓話の企画や、各担当委員会主催の例会を行い学びを深める。 

3. 会員増強に努める 

会員増強委員会を中心に置いた活動となるが、全ての会員が積極的に関わり仲間を増や

し続ける。増員目標を純増 2 名以上とし、退会防止に努める。そのために、富岡ロータ

リークラブの魅力の向上と例会の質や楽しさを上げて行くことに取組む。 

4. 財団補助金の活用と寄付の充実 

例年の通り地区補助金を活用して、事業を行う。当クラブは障がい者の支援を主眼に置

いた活動を行っておりそれに準拠した取組みを行う。また、寄付金については、当クラ

ブの方針通りに協力する。 

5. 障がい者支援事業の継続 

当クラブは、健常者も障がい者もともに安心して生涯を全うできる共生社会として当該

地区が熟成することに寄与することを目的に活動しており、「障がい者自立支援制度」に

より「富岡ロータリークラブスカラーシップ」の運用を継続し充実させる。 

6. マイロータリーの登録者数を増やす。 

2023 年 1 月現在で、登録率は 39.02％である。マイロータリーの有効性を周知することにより

登録率を現状の倍の 80％に向上するよう取組む 

2023 年 1.2.3.6.項目 

1 期目 

4 項目 

10 期目  

5.項目  

2 期目 

1.2.3.6.項目  

  会長策定 

4.項目 

 歴代の当クラブ役員

により策定 

5.項目   

  パスト会長はじめと

した理事により策定 

 

藤岡 RC 少年少女合唱団群馬県フェスティバル              ・合唱フェスティバル 

桜の 100 本植樹事業                      ・桜の植樹 

情報交換夜間家庭集会                     ・家庭集会本年度 

 

2000 年~ 

2022 年~ 

2023 年~ 

 

24 期目 

2 期目 

1 期目 

2019-20 年度会長が中心

となりクラブの現状（問

題）を把握・分析し、長期

的なクラブの目標（どのよ

うなクラブになりたいの

か？）を策定しました。 

 

安中 RC １、 クラブ運営・クラブ管理・・例会・出席率の向上を考えよう。 

 ◎例会の good-idea・・①ｗｅｂ例会の計画 ②夜間例会 

 ◎出席率向上の good-idea・・①メイクアップの活用 ②出欠の確認 ③免除者の活用 

２、 会員増強・・新入会員増加・退会防止を考えよう。 

 ◎会員増加の good-idea・・①情報の共有化 ②リスト作り ③紹介の徹底 

 ◎退会防止の good-idea・・①サポート ②親睦 ③研修 

３、 奉仕活動・・社会奉仕・職業奉仕・国際奉仕・青少年（ＩA）奉仕を考えよう 

 ◎社会奉仕・職業奉仕の good-idea・・①地域への奉仕 ②地域の会社訪問 

 ◎国際奉仕の good-idea・・①新発田中央ＲC 合同 ②グローバル補助金 

 ◎青少年奉仕（ＩA）の good-idea・・①３～５年計画作成 ②積極的な参加 

４、 各委員会の good-idea・・戦略計画を立てて、各事業の再確認をしよう 

2019-20 年 5 期目 伝統ある安中ロータリー

クラブの素晴しい歴史・魅

力を引き継ぎ、より良く改

革していく為、2019-2020

年度にクラブの明るい未

来を迎える礎となる 3 ヵ

年計画を実行する事とな

りましたが、2022-2023 年

度 60 周年に向けて 3 ヵ年

を 5 ヵ年に延長しました。 



 

藤岡北 RC 持続可能な地域社会の創造と発展を目標とした計画 

   具体的に 

① 近隣クラブとの連携 

② 若い世代の会員の増加 

③ 女性会員の増加  

2019-20 年 2 期目 現会長・幹事、前会長・幹

事による計画策定委員会

を設置し、クラブの問題点 

を洗い出し、それに対する

戦略計画を策定した。 

富岡中央 RC 奉仕活動 

①社会奉仕活動：近隣のボランティア団体と共に、地域を元気にする活動をする 

②青少年奉仕活動：児童養護施設との交流、協賛、生徒児童の支援を行う 

◆公共イメージ 会員全員参加型で奉仕活動を行い、地域社会との繋がりを深める。参加  

        時にはクラブポロシャツやジャンパーを着用し、のぼり旗を立て知名度 

        を高める。また、クラブホームページを定期的に更新しロータリーの魅 

        力を発信していく。  

◆会員増強拡大 クラブ活性化の為に会員増強拡大を図る。特に女性会員増強にも力を入 

        れる。 

2019 年 4 期目 ガバナーの地区運営方針

に沿って、策定時の会長

やパスト会長が話し合い

立案した。 

碓氷安中 RC 当クラブは、会員が 8 名という小規模クラブなので会員増強が一番の課題である。 

 年に数回『会員増強』の話し合いを会員増強・公共イメージ委員長主導の下、例会の 中でリ

ストアップしている人物及び職種を当たり、併せて退会防止も念頭に入れながら、計画を進

めていく。 

2022 年 2 期目 『当クラブでの一番の課

題は何か？』から始まり、

やはり会員増強・拡大、そ

して退会防止の結論に至

った。とにかく会員の減少

に歯止めをかけ、会員を増

やさないことには、当クラ

ブ自体の存続問題に関わ

ってくることから、「会員

増強・退会防止」を最重要

課題と位置付け、戦略計画

を策定した。  

藤岡南 RC クラブ戦略計画   
 

VISION   

藤岡南ロータリークラブは、藤岡市において青少年スポーツ(e スポーツ含む）を通じ、青少年

の健全な育成に関する課題に対し、時代に即した奉仕活動を積極的に実施する。  

 

戦略計画及び年次計画   

戦略的優先事項１： 

会員増強     目標クラブ会員数５０名 

年次計画     新入会員５名  

入会候補者情報の管理 

SNS を通じた広報活動 

会員親睦の場を増やす 

新会員オリエンテーションの実施  
 

戦略的優先事項２： 

クラブ運営    目的の明確化 

年次計画     ロータリーオンラインツールの活用  

My ROTARY アカウントの全員作成 

例会の充実 

戦略計画、年次計画立案の流れを作る 
 

戦略的優先事項３： 

奉仕活動     新規事業の確立 

年次計画     新規事業の立案  

継続事業の可能性を模索する 

新規事業に関して実験的導入 

 

２０２０年 ４期目 

 

地区目標に準じた目標とし

ました。 

富岡かぶら RC ① 会員増強（明るいクラブづくり） 

② 社会奉仕（地元のこども園に種植えや収穫の体験を提供・富岡製糸場の清掃活動・地元

のイベントに協力・ジュニアゴルファーの育成・有価物集団回収等） 

国際奉仕（インドネシア バリ島に貯水槽を設置） 

2022 年 21期目 ①クラブを維持していく為

に。 

②地域社会とのつながりを

深め、ロータリーの魅力

を社会へ発信していく。 

③インドネシア貯水槽プロ

ジェクトを通してバリ

タマン RC との友好を深

め、衛生環境の整備等

を奉仕活動として継続

していく 


