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ガバナーメッセージ

　新年度は、新型コロナウイルスの感染者が減少傾向を示す中でスタートし、８月にはほぼ通常

の例会に戻れると思ったのもつかの間、感染拡大の急激な波が到来し、群馬県にも緊急事態宣言

が発令され、例会休止に至ったクラブも多いと思います。地区行事としても、今年度初めて行う

クラブ活性化ワークショップをやむなく延期しました。また、新型コロナウイルスを見込んで、

今年度のガバナー公式訪問のスタートを９月としましたが、それでも対処しきれず、厳しい状況

下での公式訪問も覚悟しなければなりません。各クラブにおいては、会員の安心、安全を優先し

て公式訪問への対応をお決めいただくようお願いします。

　さて、今月はRIの「基本的教育と識字率向上月間」と「ロータリーの友月間」の２つの月間

となっています。

　我が国では、歴史・伝統的に児童に対する教育が行われ、また、義務教育や良好な教育環境が

整備されており、識字問題が前景化されることはありません。しかし、開発途上国において識字

率が低く、学校に行けない児童も多く、その原因として、貧困や紛争、近くに学校や先生がいな

いこと等が挙げられています。アフリカでは５人に１人の児童が就労のため教育を受けられない

状況にあるとされ、さらに開発途上国では女児に対する教育は必要ないとされる傾向が強く、世

界に７億8100万人いるとされる非識字者のうち女性が多くを占めるといわれています（「基本

的教育と識字率向上プロジェクト戦略」国際ロータリー等）。

　メータRI会長は、女児の不利な状況や環境を改善するため「女児のエンパワメント」を強調

します。わが国では「基本的教育と識字率向上」がRIの重点分野となっていることやメータ会

長が訴える「女児のエンパワメント」の切実さを実感することはできませんが、字が読めないこ

とで生じる生命、健康への危険（ラベルを見ても薬なのか毒なのか判別できません）、様々に被

る社会的不利益（出来る仕事は限定され、生活や育児に必要な情報が理解できません）は容易に

想像できます。加えて、国連のSDGsの「質の高い教育をみんなに」も識字率の向上を目指して

います。

　この問題に対して私たちにできることは、問題の実情や背景等を学び、知ること、そしてロー

タリー財団のような信頼と実績のある機関を通じての寄付です。

　もう一つの「ロータリーの友月間」ですが、2015年に設けられた日本独自のものです。「友」

誌は1953年１月号の創刊以来、日本のロータリーの歴史を刻んでおり、RI理事会の情報や指定

記事といわれるRIからの記事、そして各クラブの活動報告や肩の凝らない情報に至るまで、読

み応えのある記事が毎号掲載されています。「友」誌はRIの「機関雑誌」とされ、その購読は会

員の義務とされていますが、購入だけして「積ン読」で終わっていないでしょうか。日本のロー

タリーアンとして、私たちの「ロータリーの友」を守り育てていきましょう。

国際ロータリー第2840地区
2021－2022年度

ガバナー　足立　進
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足立年度　ガバナー補佐・地区委員長紹介
今年度、ガバナー補佐・地区委員長の方々へインタビュー！
毎月3名ずつご紹介させていただきます。

ー自分を一言で表現すると？
現場仕事大好き、親睦活動大好き人間。
ーあなたの“好きなモノ”を教えてください。
映画、ゴルフ、音楽、食べ物全般（特に魚介）、川釣り、ハイキング等
アウトドア系です。
ー心に残るロータリー体験（ロータリー・モーメント）を教えてください。
フィリピンのメトロ・サンペドロRCへ複数年浄水器を寄贈し、実際に
現地の幼稚園へ訪問し、使用状況、その効果（下痢等発生率の低下）も
説明していただき非常に感銘を受けたこと。

ー自分を一言で表現すると？
隠れ天の邪鬼。
ーあなたの“好きなモノ”を教えてください。
趣味は昭和42年に始めたグライダー、最近は航空身体検査がパス出来
ず一人で自由に飛べません。それと昭和47年から続く鉄砲撃ち、農林
業被害を減らす奉仕活動をしています。両方とも引退する時かも知れま
せんが、あと少し頑張ります。
ー心に残るロータリー体験（ロータリー・モーメント）を教えてください。
RID2840　ポリオプラス委員長を務めた事。
ロータリアンだから寄付をする、この考えには納得出来ない。
ロータリーとポリオの関りを会員に知って貰う事が先、そうすれば自ず
と寄付をして頂けると考え、その事に努めた４年間でした。

ー自分を一言で表現すると？
慎重だけど、楽観的。
ーあなたの“好きなモノ”を教えてください。
温泉、サウナが大好き。⇒ほぼ毎日。その後のビールも最高！
生まれも育ちも群馬県で温泉王国。経営している各営業所の近くに天然
温泉も多く、いつもリフレッシュ。健康にも良いしポジディブでいられ
ますよ。
ー心に残るロータリー体験（ロータリー・モーメント）を教えてください。
太田市新田地区ある生品神社では、武将、新田義貞公が鎌倉へ向けて挙
兵した５月８日に毎年、鏑矢祭が執り行われます。前日に境内の清掃や
準備など、会員が汗を流し様々な支援を行っております。地元の子供達
がはちまきに黒袴の姿で、神前祈願の後、掛け声と共に竹製の弓で鏑矢
を一斉に放ち、勝ちどきを上げる姿は、勇敢で圧倒され、感動致します。
有意義な活動を誇りに感じております。

4
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栗原　成次（伊勢崎東RC）
第２分区Bガバナー補佐

川口　修平（高崎南RC）
第３分区ガバナー補佐

松本　貴之（新田RC）
第４分区Aガバナー補佐
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My ROTARY100％登録を目指して
国際ロータリー第2840地区

2021-2022年度
伊勢崎ロータリークラブ

直前会長　高橋郁夫

　「My	ROTARY100％登録」は私自身当初の目標では有りませんでした。この時期、会長年度

の挨拶としては「70％は目指しています。」と発言していました。しかし、振り返ると森田ガバ

ナーエレクト年度から森田PGより登録率を上げる事、その後山田ガバナー年度でもMy	

ROTARYの登録率を上げる事を目標として掲げられ、更に足立ガバナーもMy	ROTARY登録率

向上を表明されました。この時点で伊勢崎RCの登録達成率は27％でした。山田年度は私にとっ

ても先に述べた通り伊勢崎RCの会長年度でもあり、登録率を上げなくてはならないと自責の念

に駆られていました。会長権限でMy	ROTARYのHPで他クラブや他地区の登録状況が閲覧出来、

館林ミレニアムRCさんや前橋RCさんに水をあけられている現実を実感したのもこの時期でし

た。

　具体的には、例会毎に会長挨拶の中にMy	ROTARY登録依頼のコメントを発し、例会時にロー

ルスクリーンで会員に登録率を示しました。尚且つ、CICO松島理事や広報久保理事、山崎委員

長等にご協力を頂き、個別に未登録の方へ積極的なお願いや、事業所へ伺いPCを覗かせて貰っ

て設定の助言を行いました。そこで、RIで設定しているこの登録システムに複雑な事がある事

に気づき、こちら側で対処出来ない事が沢山有る事も分かり、RI地区支援室の担当者にお尋ねし、

一つ一つ解決をしていく事となりました。登録が出来ない原因の幾つかに登録者側の問題だけで

なく、システム上の課題が有る事が分かり、達成率を上げる大きな要因だったと思います。この

課題についてはここでは書ききれないので機会が有ったらお伝えしたいと思います。

　この時点で60％を超え、70％に届くところだったので後20名くらいの会員に的を絞る事が

出来ました。その後は地区支援室と伊勢崎RC事務局の角田さんを交え、情報交換を行いながら

三者連携して未登録会員の皆様に個別で伺ったり、設定をさせて貰ったり、事業所の総務課等の

事務の方に電話で設定のアシストをしたりしました。こうして、しつこい程のお願いを快く受け

入れて頂いた会員の皆様のおかげで達成することが出来たと感謝申し上げます。有難う御座いま

した。
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ロータリー財団委員会　合同会議
日　時／2021年７月18日（日）　13:00～15:30
会　場／前橋商工会議所会館
出席者／28名（別紙名簿）
報告者／地区副幹事　近藤日出夫（前橋東RC）

【開会挨拶】

―　2840地区ガバナー　足立　進

①	２,058名でスタートしました。ロータリー財団はロータリーのエンジンです。

　	また、委員会は、地区と各クラブの間を取り持つ重要な働きをしています。

　委員の皆様のご協力を得てこの１年間地区運営に努めます。

②	本年７月１日から補助金モデルが一部変更され、また、未使用のDDFが繰り越せるのは

５年間のみとなりました。そこで、今後は未使用のDDFの積極活用を図るべきと考えます。

③	クラブ・セントラルに寄付目標額の未登録のクラブや間違って個人目標額を登録するクラ

ブがあります。当委員会からも正しい登録を促して頂きたい。

―　ロータリー財団委員長　今井　幸吉

　この委員会には、７つの委員会があり、22名の委員長と副幹事９名で目標を共有していきたい。

【議　　題】

Ⅰ．足立年度の計画について	ロータリー財団委員長　今井　幸吉

　今井財団委員長より財団委員会全体の活動計画の発表が行われ、足立年度財団セミナーの

代わりに地区クラブ活性化ワークショップが行われることが伝えられた。またDDFの分配

方法の変更や、DDFの繰り越しが５年になる事が説明された。各委員会を通してロータリ

クラブセントラルへの正しい目標入力を各クラブへ呼びかけることとする。

Ⅱ．資金推進と寄付について	資金推進委員長　靜　朋人

①	地区目標　財団150ドル、ポリオ30ドル他をお願いします。

②	地区への送金は、半期・年度末と各クラブでの相違はありますが、集計で３週間ほど掛か

りますので、５月末までにお願いします。

Ⅲ．補助金について　補助金委員長　菊川　善明

　各クラブにDDFの分配方法の変更を周知して頂き、２つの委員会をまとめて行く。

Ⅳ．地区補助金について　地区補助金委員長　石川　好男

　ロータリー財団ハンドブックの見直しを行う。第１回の審査会を効率よく進めるために

SNSを利用して申請書の事前の調整を行う。足立年度も全クラブ申請をお願いする。

Ⅴ．資金管理・平和フェローシップについて	 資金管理平和フェローシップ委員長　福島　敬仁

　補助金事業が終了したら早めに報告をして頂くように呼び掛ける。地区補助金申請時に申

請可能額だけでなく総事業費の10％～15％位はクラブ負担をして頂くよう呼びかける。
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Ⅵ．グローバル補助金について	G補助金委員長　小此木　正博

　グローバル補助金の審査が以前よりハードルが上がっている。多くの事業を行っていきた

いがWFが枯渇してきているので早めに申請すると共に優秀な奨学生を探していく。

Ⅶ．ポリオ・プラスについて　ポリオ・プラス委員長　水石　清治

①	「地区会員必携」P.38に載せてあります。

②	ポリオ・プラスの広報として、クラブへの出前卓話（昨年は５クラブ）をしておりますの

で、ポリオ・プラスへご理解頂き、一人当たり30ドル以上のご寄付をお願いしております。

【出席者名簿】

 

 

 

 

 

Ⅵ.グローバル補助金について Ｇ補助金委員長 小此木 正博 

グローバル補助金の審査が以前よりハードルが上がっている。多くの事業を行っていきたい

が WF が枯渇してきているので早めに申請すると共に優秀な奨学生を探していく。 

 

Ⅶ.ポリオ・プラスについて ポリオ・プラス委員長 水石 清治 

① 「地区会員必携」P.38に載せてあります。 

② ポリオ・プラスの広報として、クラブへの出前卓話（昨年は5クラブ）をしておりますの

で、ポリオ・プラスへご理解頂き、一人当たり30ドル以上のご寄付をお願いしております。 

 

【 出席者名簿 】 

 

役　　　　　　　　　　　　職 氏　　　名 クラブ名

1 ガバナー 足 立 進 前 橋 東

2 ロータリー財団委員会委員長 今 井 幸 吉 沼 田

3 ポリオプラス委員会委員長 水 石 清 治 沼 田

4 資金管理・平和フェローシップ委員会委員長 福 島 敬 仁 伊 勢 崎 南

5 資金推進委員会委員長・署名人 靜 朋 人 碓 氷 安 中

6 資金推進委員会副委員長・署名人 三 澤 俊 之 安 中

7 補助金委員会委員長 菊 川 善 明 前 橋

8 地区補助金委員会委員長 石 川 好 男 太 田

9 地区補助金委員会委員 石 井 英 智 前 橋 南

10 地区補助金委員会委員 山 形 剛 桐 生 西

11 地区補助金委員会委員 鈴 木 昭 彦 伊 勢 崎 南

12 地区補助金委員会委員 小 林 匡 美 高 崎 南

13 地区補助金委員会委員 吉 岡 努 太 田 中 央

14 地区補助金委員会委員 小 暮 雅 𠀋𠀋 館 林

15 地区補助金委員会委員 唐 沢 健 二 中 之 条

16 グローバル補助金委員会委員長 小 此 木 正 博 伊 勢 崎

17 グローバル補助金委員会副委員長 Randolh 瑠 利 子 桐 生

18 グローバル補助金委員会委員 佐 伯 一 前 橋

19 グローバル補助金委員会委員 菊 池 千 恵 前 橋

20 グローバル補助金委員会委員 青 山 豊 桐 生 西

21 グローバル補助金委員会委員 山 崎 由 紀 雄 伊 勢 崎

22 地区副幹事（資金推進委員会、資金管理・平和フェローシップ委員会担当） 小 山 京 子 前 橋 東

23 地区副幹事（R財団、ポリオプラス委員会、資金推進委員会担当） 近 藤 日 出 夫 前 橋 東

24 地区副幹事（R財団、地区補助金委員会担当） 戸 塚 和 昭 前 橋 東

25 地区副幹事（ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ補助金委員会担当） 馬 場 誠 前 橋 東

26 地区副幹事（補助金委員会担当） 藤 川 孝 前 橋 東

27 地区副幹事（補助金委員会担当） 藤 原 崇 史 前 橋 東

28 地区副幹事（ポリオプラス委員会地区補助金委員会担当） 山 岸 睦 前 橋 東
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分科会A【地区補助金委員会・資金管理委員会】
出席者／菊川善明補助金委員長・福島敬仁資金管理平和フェローシップ委員長
　　　　 石川好男地区補助金委員長・石井英智委員・山形剛委員・鈴木昭彦委員・
　　　　小林匡美委員・吉岡努委員・小暮雅𠀋委員・唐沢健二委員・戸塚和昭副幹事・
　　　　藤川孝副幹事・藤原崇史副幹事
報告者／地区副幹事　戸塚和昭（前橋東RC）

Ⅰ．挨拶・自己紹介

　　各委員長３名／昨年継続委員５名／新任委員３名／担当副幹事３名

Ⅱ．本年度実施（昨年度申請）の地区補助金について

・	地区から振込までに支払いが発生する場合、クラブから補助金決定額を補助金の通帳に振

替、立替払いをする。（各クラブへの補助金振込10月）

・	立替払いを行い、事業完了しているクラブは地区から補助金が振り込まれた後、１カ月後

までに事業の報告をすること

Ⅲ．地区補助金事業のアンケート提出について

・提出先　　足立ガバナー事務所

・提出期限　2021年８月６日（金）〆切

Ⅴ．地区補助金の概要とポイント

・ロータリー財団ハンドブック参照

Ⅶ．今後のスケジュール

・2021年８月７日（土）	 第１回　補助金委員会

・2021年10月16日（土）	 第２回　補助金委員会

・2021年10月30日（土）	 補助金管理セミナー

・2021年12月17日（金）	 地区補助金申請書提出期限

・2022年１月22日（土）	 第１回　地区補助金予備審査会

・2022年３月19日（土）	 第２回　地区補助金予備審査会

・2022年５月14日（土）	 地区補助金最終審査会
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分科会B【グローバル補助金委員会】

分科会C【資金推進委員会・ポリオプラス委員会】

出席者／今井幸吉ロータリー財団委員長・小此木正博グローバル補助金委員長
　　　　Randolh瑠利子グローバル補助金副委員長・佐伯一委員・菊池千恵委員・青山豊委員
　　　　山崎由紀雄委員・馬場誠副幹事・小山京子副幹事
報告者／地区副幹事　馬場　誠（前橋東RC）

出席者／足立進ガバナー・靜朋人資金推進委員長・水石清治ポリオプラス委員長
　　　　三澤俊之資金推進副委員長・近藤日出夫副幹事・山岸睦副幹事
報告者／地区副幹事　近藤日出夫（前橋東RC）

【要　点】

Ⅰ．WF資金の枯渇

Ⅱ．補助金交付条件の厳格化

Ⅲ．グローバル補助金の変更

　資料に基づいて小此木正博グローバル補助金委員会委員長より説明がなされ、認識を共有

した。足立進ガバナーより、（WF金の枯渇という制約下ではあるが）現在ペンディング中の

グローバル補助金４案件の実現を重視していく旨のコメントがあった。また、今井幸吉ロー

タリー財団委員会委員長より財団のシェアーシステム変更に関連する質問もあった。

Ⅰ．資金推進委員会

　クラブセントラルより、財団・ポリオの目標設

定を各クラブに行ってもらう。

　資金推進委員会で状況のフォローを行う。

Ⅱ．ポリオプラス委員会

①	２月23日ロータリー創立記念日にチャリティー

コンサートをするので、ポリオのブースを作り、宣伝をする。

②	ポリオが無くなっても発生するものであることも周知したい。

③	10月24日ポリオデーに上毛新聞にポリオの広告掲載をして周知したい。
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インターアクト年次大会
日　時／2021年７月25日（日）10:00～12:35
会　場／ネイルスクール　ストロベリーネイルズ・オンライン開催
報告者／地区副幹事　関口淳一（前橋東RC）

【国際ロータリー第2840地区　2021～2022年度　インターアクト年次大会】

　大会テーマ『オンライン社会を考えよう』と題して県内16高校のインターアクトクラブを

オンラインで繋いで開催されました。各校が新年度の抱負、年間活動状況の報告を行い、生徒

たちはさまざまなことに関心を持つ姿勢を述べた。

　分科会では参加校が３チームに分かれ、近視の予防・デジタルハラスメント・紙の本と電子

書籍のそれぞれの長所と短所をテーマに意見交換を交わした。

【次　第】

Ⅰ．開会の挨拶・点鐘	 前橋商業高校　IAC部長	 今泉　凜蕗

Ⅱ．歓迎の言葉	 前橋商業高校　校長	 高坂　和之

	 前橋西RC　会長	 荒川　　優

Ⅲ．式辞	 第2840地区ガバナー	 足立　　進

Ⅳ．分科会発表	 インターアクト各代表者

Ⅴ．講評	 インターアクト年次大会実行委員長	 中島　資浩

Ⅵ．閉会	 前橋商業高校ICA部長	 今泉　凜蕗

【参加校一覧】

１）前橋育英高等学校	 ９） 高崎健康福祉大学　高崎高等学校

２）群馬県立前橋商業高等学校	 10）太田市立太田高等学校

３）共愛学園高等学校	 11）群馬県立新田暁高等学校

４）桐生第一高等学校	 12）群馬県立館林高等学校

５）明照学園　樹徳高等学校	 13）利根沼田学校組合立利根商業高等学校

６）群馬県立大間々高等学校	 14）群馬県立藤岡中央高等学校

７）伊勢崎市立四ツ葉学園中等教育学校	 15）新島学園中学校高等学校

８）高崎商科大学附属高等学校	 16）高崎市立高崎経済大学附属高等学校
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第１回　RYLA・学友委員会
日　時／2021年７月28日（水）19:00～
会　場／浜町勤労会館
出席者／ 田村政一RYLA・学友委員長・新井尚孝実行委員長・高木勝章副実行委員長・

前原信之実行委員・大谷克己会長・松本徹幹事・池田貴明委員・狩野要一委員・
馬場誠副幹事・関口淳一副幹事

報告者／地区副幹事　馬場　誠（前橋東RC）

Ⅰ．事業計画・予算について

　通常１泊２日で行われているRYLA研修だが、コロナ禍、宿泊を伴う研修は現実的ではない。

10月23日、単日開催で考えている。

　「Visiting	old,Learn	new!	～書道の心に触れ、日本文化を通して世界を知る～」をテーマに、

書道家の武田双雲先生をお呼びし、前半は講演、後半はワークショップ形式で“書”を体験し

てもらう。

　また、開校式では太田女子高校書道部のパフォーマンスの披露も予定している。

　予算、内容については、実行委員会で詰めてもらう。

Ⅱ．開催可否決定の時期について

　会員のみ参加のイベントとは異なり、企業の将来を担う後継者も多数参加するので慎重に判

断しなければならない。例年通り８月早々に案内を出し、開催が不可能になった場合中止の案

内を出す方が良いのか、案内自体もう少し様子を見たほうがよいのか意見が分かれた。

　ガバナーの意向を馬場地区副幹事に伺っていただく事になった。

　本来、地区RYLA委員は３年任期だったはずが、いつの間にか形骸化してしまっている。

　委員として２年以上経験した上で委員長が回ってくる仕組みだった。池田委員は２年目の出

向だが、昨年は研修が中止になっている。今年度中止になると来年は研修未経験の委員長にホ

ストとなる自クラブを仕切って貰う事になってしまう。引継ぎの上でも今年度は何とか開催に

漕ぎつけたい。青少年対象の研修ではなく、各クラブのRYLA委員に集まって頂き、「RYLAと

は？」と言うテーマの研修を行ってはと言う意見も出た。

Ⅲ．その他

　懇親会の席上で、４月に延期してはと言う意見も出た。

　ガバナーの意向を確認した上で臨機応変に考える。
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RLIディスカッションリーダー研修会
日　時／2021年８月１日（日）12:00～15:00
会　場／前橋問屋センター会館
出席者／38名
報告者／地区副幹事　近藤日出夫（前橋東RC）

【研修会】司会:RLI推進委員　田部井　丑松

Ⅰ．ガバナー挨拶	 ガバナー　足立　進

Ⅱ．本日の趣旨	 PDG・RLI推進委員長　竹内　正幸

Ⅲ．ディスカッションリーダー（DL）の役割と準備

	 RLI日本支部ゾーンファシリテーター

	 RLI推進委員会アドバイザー・PDG　本田　博己

Ⅳ．チームミーティング（６セッションに別れて討議する）

「DLの役割と準備」では、プロジェクターを利用して、

リーダーは、ネットワークへアイデアを広げ、行動すること

RLIは、リーダーの活性化が目標であること

DLは、ファシリテーター・進行役であること

特定の指導者を育てることではなく、全員でクラブの活性化を図ること等のガイダンスを頂

きました。又、チームミーティングでは、各セッションに別れてパート１からパート３まで

の６時限18項目の進め方を検討しました。
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日　時／2021年8月4日（水）14:00～15:25
会　場／ガバナー事務所
出席者／足立進ガバナー・石原保幸地区幹事・小山京子地区副幹事・馬場誠地区副幹事
　　　　竹中隆委員長・前原美代子副委員長・野口茂委員
報告者／地区副幹事　小山京子（前橋東RC）

Ⅰ．委員会方針

　地区の『ロータリーのインパクトを高める』という目標のもと、3つの活動方針

　公共イメージの向上として、活動に対する人たちの認識を高める。具体的には、存在・活動

を知ってもらい、どのような組織（団体）か理解し、活動・理念の評価をしてもらう。最終的

に、クラブ・活動の理解者（ファン）を増やし、地域に良い評判を形成する。

Ⅱ．委員会運営

●地区・各クラブが奉仕活動を実施し、発信する

具体的には、以下の活動を上毛新聞にて発信する

「世界ポリオデー」：上毛新聞に一面広告

「ロータリー創立記念日」に合わせたチャリティーコンサート

「ロータリー奉仕デー」：今年度中に行う

●	発信の手段として、既存のメディア、HP、ソーシャルメディア等を活用し、奉仕活動のパー

トナーにより伝わりやすい方法を選び提供する

●各クラブの奉仕事業をメディアに取材依頼した場合は、地区事務局へ報告してもらう

●	各クラブの奉仕活動の内容、目的とロータリークラブの理念を事業パートナー等に理解して

もらう広報用ツールのフォーマットを制作する

●	ICT委員会と協力し、SNS活用の支援（誰に向けて、どのようなこと発信するのか方向性を

決め運用）を実施予定

●	委員会にてアンケートを実施（クラブ活性化ワークショップのものと被らないようICT委員

長と相談して9月予定）

●	委員会アンケートの項目に「地区でSNSを開設した場合、活用しますか」を加える

●	委員会として今年度の委員会活動に対し目標を設定し、最終的には達成度を検証するととも

に、完成形のようなものを、成果をみえる形で共有する

Ⅲ．次回委員会開催日　9月中

第１回　公共イメージ委員会
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米山記念奨学生学友会総会・情報交換会
日　時／2021年8月7日(土)16:00～18:30
会　場／ホテルメトロポリタン高崎
出席者／奨学生：新規13名・継続11名、学友会8名、他16名　合計48名
報告者／米山記念奨学委員　矢内良春（伊勢崎南RC）

　山田ガバナー年度の6月5日（土）に予定していましたがコロナの影響で本日に延期となり、

会場スタッフ様と参加者のご協力のもと感染に注意しながら開催されました。

　また、本来はその後、懇親会も予定しておりましたがこれもまた食事ではなく、お茶を飲みな

がらの情報交換会となってしまいました。

　まず学友会総会は昨年まで米山奨学生だった李佳瑶さんが学友会として司会を務め、板橋米山

奨学委員長の開会に始まり、山田直前ガバナーの挨拶、周青霞学友会会長の挨拶、竹内正幸PG

米山奨学会理事の来賓挨拶、そして周会長の議長により昨年度の活動報告、今年度の活動計画等

議事が進められ全て承認となりました。昨年度好評だった碓氷峠の紅葉ハイキングに続き今年度

は尾瀬のハイキングや、お花見イベントも計画をしているという事で皆、楽しみにしているよう

でした。

　総会後の情報交換会では、一人ずつスピーチを行いました。新規米山奨学生、継続米山奨学生、

そして学友会の方々。その中で多く出たのが就職の話。このコロナの影響で留学生の皆様は非常

に苦戦を強いられているという事、そして、それに対し学友の先輩方からは説得力のあるアドバ

イスや心得を熱く語っていたのが印象的でした。我々ロータリアンとしても、米山記念奨学の基

本理念「将来の日本と母国の架け橋になる」の前に、目の前にある現実に対し何か協力できる事

がないか改めて考えさせられました。

　本日の情報交換会が有意義なものであり、少しでも奨学生の今後の糧になってくれたら嬉しい

です。
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ガバナー　　　　　　　　　　足立　　進
ガバナー指名委員会委員長　　田中　久夫

2024-2025年度
地区ガバナー候補者推薦のお願い

　RI細則12条１節により、2024-2025年度の地区ガバナー候補者を本年度末（2022年６月末）

までに指名・推薦する必要があります。

　つきましては、RI細則12条３節３項（クラブからガバナーノミニーを推薦）に基づき、

2024-2025年度国際ロータリー第2840地区ガバナー候補者をご推薦賜りたくお願い申し上げ

ます。

記

　地区ガバナー候補者の資格要件として、下記の各項が要求されます。詳しくは2019年手続要

覧（39ページ）をご参照ください。

（１）地区内のクラブの瑕疵なき会員であること

（２）完全に会員資格を有する者

（３）クラブ会長を全期務めたことのある者

（４）ガバナーの任務と責任を果たす意思と能力のある者

（５）ガバナー就任時点で通算７年以上クラブ会員であること

　ガバナー候補者推薦状は、RI細則12条３節３項をご参照の上、クラブ例会で採択された決議

の形で、クラブ幹事が正式に証明した文書をもって、2021年12月31日までに、足立進ガバナー

事務所にご提出ください。

送付先　　〒371-0855　

群馬県前橋市問屋町２-２　前橋問屋センター会館１階

　　　　　　　足立進ガバナー事務所
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ロータリーコーディネーターニュース

2021年9月号 No.1

発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーター

Region 1 & 2 & 3

コロナ禍での会員維持増強

東京オリンピックは終わりましたが、新型コロナウイルスの感染の猛威は止まりそうにありません。皆さまの
クラブはこのコロナ禍でどのように活動されているのでしょうか。

ロータリーの活動を推進するうえで、会員の維持増強が重要なテーマであることは疑いを容れません。今年度
のシェカール・メータRI会長は、”Each One, Bring One”のスローガンを掲げ、会員増強を強く呼びかけられていま

すが、コロナ禍で各地区とも苦戦を強いられているのが現実かと思います。

そのような中、前年度末の6月27、28日に開催された第1第2第3地域合同の「クラブ活性化セミナー」では、会
員維持増強に奮闘している地区・クラブが紹介されました。まずはこれまで会員増強に顕著な実績を挙げ、前年
度もコロナ禍を跳ね飛ばして純増5名を達成した大宮西ロータリークラブ（第2770地区、染谷会員発表）から、
「入会候補者カード」の活用、会長自ら入会候補者を説得する、クラブ内に共通の趣味を持つことなどで集まる
部会制度を設けるというような様々な工夫が紹介されました。続いて最近の「ロータリーの友」でも特集される
など、今注目を集めている衛星クラブの実例が二つ紹介されました。一つは「典型的な地方都市」を自認する北
海道の岩見沢ロータリークラブ（第2510地区、西方会員発表）から市内の若い世代に働きかけて衛星クラブを創
立し、自クラブを活性化した経験が発表され、また、全員がROTEX（青少年交換学友）という共通の基盤をもつ
国際性豊かな会員で構成する衛星クラブを創立した東京北ロータリークラブ（第2580地区、浅田会員発表）の発
表がありました。これらの発表を通じ、ロータリークラブにとって衛星クラブとは、単なる会員予備軍の獲得で
はなく、ロータリークラブの新たな展開、発展の起爆剤であることを実感しました。さらに、ロータリーの「多
様性」を語るうえで重要なキーワードである女性会員の拡大について、女性会員の比率では低位に属する第2680
地区（梅原会員発表）から、女性の有業率など客観的な統計データから地区特有の状況を分析し、これからは従
来の企業経営者や特別の資格を有する専門職だけではなく、意識が高く、奉仕の精神や思いやりの気持ちを持っ
た「女性社会人全般」を視野に入れる必要があるとの発表があり、会員増強の在り方に一石が投じられたように
感じました。

このクラブ活性化セミナーのデータは各地区に配信されています。参加されなかった会員が一人でも多く視聴
されることを期待しています。必ずや皆さまのクラブの活性化のヒントを提供することができると確信していま
す。

第３地域 ロータリーコーディネーター 滝澤 功治（神戸須磨RC）
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2021年9月号 No.2

発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーター

「ロータリー奉仕デー」に参加しよう！地球環境保全プロジェクト（海岸清掃）について

2021-22年度に、シェカール・メータRI会長提唱のもと、国際ロータリーが全世界で実施を計画している「ロー
タリー奉仕デー」の一環として、Rotary TEAM JAPANは「地球環境保全プロジェクト」を展開します。これは、
世界のロータリアンが同じ日に海岸や河川、湖沼の清掃をロータリーファミリーや他のボランティア団体、地域
住民と共に実施するグローバルイベントです。

「環境」は、国際ロータリーの7番目の重点項目となりました。

そこで国際ロータリー第2820地区は、以前より計画していた海岸線の一斉清掃を9月12日（日）に近隣の地区と
一緒に実施します。この計画を日本全国の地区に広めていく計画で、国際ロータリーもこの計画を推奨しており
ます。

この取り組みを、第2820地区のみならず、全国的に拡大する事ができれば、素晴らしい事業になるのではない
かと予感しております。

現在日本のロータリーは、課題として、会員増強と公共イメージの向上に取り組んでおります。もちろん、他
にも重要な課題があることは承知しておりますが、個人的には、この２つを重要視しております。

会員拡大には、ロータリークラブ自身の魅力、会員自身の充実感、満足感がなければなりません。また地域社
会の皆さま方からの認知・評価等も重要な要素であると思います。Each One, Bring One は、会員自身にロータ
リーに対する評価がなければ、難しいでしょうし、地域社会からの肯定的評価がなければ、これまた困難だと思
います。

ロータリアン自身の意欲を喚起し、地域社会からの良い評価をうけるために、各地区、各クラブはそれぞれ努
力されてきたと思います。しかし、その結果は物足りなさを感じておられるのではないかと思っております。

会員の意欲を高め、地域社会の認知度を高める一つの方法として、「ロータリー奉仕デー」のプロジェクトを
活用してみては、如何でしょうか！

各地区、各クラブの皆さまのご検討、ご理解をお願い申し上げます。

第３地域 ロータリー公共イメージコーディネーター補佐 桑原 征一（新居浜RC）

Region 1 & 2 & 3
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ガバナー公式訪問要領
１　訪問方式

　	　公式訪問は単独クラブ訪問とします。訪問時は、ガバナー補佐、地区幹事又は担当副幹事の

３～４名が訪問します。

　	　なお、新型コロナの感染状況により、実際の訪問に代えてオンライン等のバーチャルで行う

場合もあります。

２　公式訪問前のクラブ協議会

　	　公式訪問２週間前までに、ガバナー補佐が所管のクラブを訪問し、クラブ役員との協議会を

実施します。協議会では、各クラブの現状や課題、地区運営に関する要望等について協議し、

その結果を公式訪問実施までにガバナー事務所に報告をお願いいたします。

　　	なお、新型コロナの感染状況により、このクラブ協議会をオンラインミーティングで行うこ

ともあります。

３　公式訪問の進め方

　⑴　クラブ役員らとの懇談会

　　	　例会開始前１時間半前より１時間程度、会長、幹事、会長エレクトらのクラブ役員に加え、

新会員を交えて懇談会を実施します。会員増強やクラブ運営について、会員の参加を促す工

夫や企画、各種の寄付と奉仕プロジェクトの実施、ロータリーの認知活動等に加え、ロータ

リーの価値等について懇談します。

　⑵　例会

　　	　ガバナースピーチに25分程度の時間を頂くようお願いします。また、プロジェクターや

スクリーンのご用意をお願いします。

４　その他

　	　各クラブは現況報告書（５部）を８月31日までにガバナー事務所に提出して下さい。９月

10日以前に訪問が予定されているクラブは仮の報告書で結構ですから、訪問２週間前までに

提出して下さい。
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ガバナー公式訪問日程表
日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

９月

1 （桐生南）延期 2 3 4

5 6 伊勢崎東
（Zoom） 7 8 9 館林ミレニアム 10 11

12 13 14 15 16 沼田中央 17 18

19 20 21 館林西 22 23 24 25 米山セミナー

26 27 桐　生 28 29 富　岡 30

10
月

1 2

3 4 5 中之条 6 7 渋　川 8 9

10 RLIセミナー 11 12 高崎セントラル 13 14 群馬境 15 16

17 18 19 20 伊勢崎 21 22 23

24
31 25 26 沼　田 27 28 伊勢崎中央 29 30 R財団補助金管理セミナー

11
月

1 2 富岡かぶら 3 4 5 6

7 8 高　崎 9 10 11 12 高崎シンフォニー 13

14 15 16 渋川みどリ 17 18 草津温泉 19 20 クラブ活性化
ワークショップ

21 22 23 24 太田西 25 26 27

28 RLIセミナー 29 30 桐生赤城

12
月

1 2 高崎東 3 4

5 6 7 8 9 太　田 10 11

12 13 14 伊勢崎南 15 大　泉 16 17 18

19 20 21 22 館林東 23 24 25

26 27 28 29 30 31

１月

１

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 富岡中央 21 22

23

30

次世代リーダーセミナー 24

31
25 太田南 26 新　田 27 28 前橋西 29

２月

1 2 高崎北 3 4 桐生西 5

6 次世代リーダーセミナー 7 8 藤岡北 9 10 藤　岡 11 12

13 14 15 16 前橋南 17 18 太田中央 19

20 21 22 前　橋 23 チャリティーコンサート 24 25 館　林 26

27 28

３月

1 2 3 碓氷安中 4 5

6 7 前橋北 8 高崎南 9 10 11 12

13 14 15 安　中 16 17 18 藤岡南 19

20 21 22 23 前橋中央 24 前橋東 25 26

27 28 29 30 31
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2021-2022年度 地区主要行事予定表

前橋問屋センター会館

前橋商工会議所会館

23日（土）

20日（土）

※新型コロナウイルス感染症防止の為延期

クラブ活性化ワークショップ（Zoom）

９日（土） RYLA研修セミナー

※8/28クラブ活性化ワークショップ→11/20へ延期

※10/23RYLA研修セミナー→4/9へ延期

オーランド（フロリダ州）国際協議会（中野GE出席）16日（日）〜20日（木）

前橋商工会議所会館

前橋商工会議所会館

※新型コロナウイルス感染症防止の為延期

※新型コロナウイルス感染症防止の為延期
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2021-2022年度　周年行事予定クラブ

2021-2022年度　ＩＭ開催予定表

年 月 日 曜日 周年 ク ラ ブ 名 場　　　　所

2022 ３ 16 水 55 大泉RC 未定

2022 ３ 19 土 65 太田RC ロイヤルチェスター太田

2022 ４ ２ 土 50 太田西RC ティアラグリーンパレス

2022 ４ 17 日 50 桐生西RC
桐生市市民文化会館	

　４Fスカイホール

2022 ５ 14 土 60 高崎南RC ホテルメトロポリタン高崎

2022 ５ 27 金 30 太田中央RC マリエール太田

2022 ５ 28 土 25 桐生赤城RC 桐生地場産業振興センター

2022 ５ 40 前橋北RC 前橋商工会議所会館

未　　　定 45 前橋東RC 未定

※太田RCの周年行事の予定日・会場が決定致しました。
※太田西RCの周年行事の予定日・会場が決定致しました。
※太田中央RCの周年行事の予定日・会場が決定致しました。

年 月 日 曜日 分 　 　 　 区 場　　所

第１分区

第２分区Ａ

第２分区Ｂ

2022 2 26 土 第３分区 ホテルメトロポリタン高崎

第４分区Ａ

第４分区Ｂ

2022 2 27 日 第５分区 未定

第6分区
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クラブ 開催数 開　催　内　容 備　　　　考

前橋 4 7/6･13･20･27　例会、　7/6　定例理事会

前橋西 4 7/2･9･16･30　例会（集会＆Zoom）、　7/2　定例理事会 昼食は持ち帰り

前橋東 4 7/1･8･15･29　例会　、7/15　定例理事会

前橋北 4 7/5･12･19･26　例会（集会＆Zoom）、　7/5　理事会 7/26夜間例会

前橋南 4 7/7･14･21･28　例会、　7/7　理事会

前橋中央 3 7/7･21･28　例会、　7/7 理事会

桐生 1 7/5　例会、　7/5　理事会

桐生南 3 7/7･21･28　例会、　7/7　理事会

桐生西 2 7/2･16　例会、　7/2　定例理事会

桐生赤城 4 7/6･13･20･27　例会（集会＆Zoom）、　7/6･13　理事会（集会+Zoom） 7/6定例、7/13決算

伊勢崎 4 7/7･14･21･28　例会、　7/7･21　理事会 7/7定例、7/21臨時

群馬境 4 7/1･8･15･29　例会 定例理事会　7/29➡8/5へ延期

伊勢崎中央 3 7/1･8･15･　例会（集会・Zoom）、　6/24･7/15　理事会 6/24定例（7/1分前倒し）、7/15臨時

伊勢崎南 4 7/6･13･20･27　例会、　7/6　理事会 7/27納涼夜間例会

伊勢崎東 3 7/5･12･26　例会、　7/5　理事会 7/26夜間例会

高崎 3 7/12･19･26　例会、　7/12　定例理事会

高崎南 3 7/6･13･20　例会、　7/6　理事会　　

高崎北 3 7/7･14（Zoom出席者あり）・28　例会、　7/7･14　理事会 7/28納涼夜間例会、7/7定例、7/14臨時

高崎東 4 7/1･8･15･29　例会、　7/1　定例理事会 お弁当は持ち帰り

高崎ｼﾝﾌｫﾆｰ 4 7/2･9･16･30　例会、　7/2　定例理事会 お弁当は持ち帰り

高崎ｾﾝﾄﾗﾙ 4 7/6･13･20･27　例会、　7/6･13　理事会 7/6定例、7/13臨時

太田 4 7/1･8･15･29　例会、　7/15　定例理事会

太田西 2 7/7･14　例会、　7/7　理事会

太田南 3 7/6･13･20　例会、　7/6　定例理事会

新田 2 7/7･21　例会

太田中央 3 7/2･9･16　例会、　7/16　定例理事会 7/2･16（集会＆Zoom）

館林 4 7/2･9･16･30　例会（例会動画をHPにUP）、 7/2　定例理事会

大泉 2 7/7･21　例会、　7/7　理事会

館林西 3 7/6･13･28　例会、　7/6　理事会 7/6短縮・持ち帰り弁当、7/13ガバナー補佐訪問

館林東 2 7/7･28　例会、　7/7　定例理事会

館林ﾐﾚﾆｱﾑ 2 7/8･29　例会、　7/8　定例理事会

渋川 4 7/1･8･15･29　例会、　7/1　理事会

沼田 3 7/6･13･27　例会、　7/6･12　理事会 7/6定例、7/12臨時（書面）

草津温泉 4 7/1･8･15･29　例会

中之条 4 7/6･13･20･27　例会、　7/6　定例理事会 7/20クラブ総会、7/27夜間例会

沼田中央 3 7/1･15･29　例会、　7/15　理事会

渋川みどり 4 7/6･13･20･27　例会、　7/27　定例理事会 7/13クラブ協議会

富岡 3 7/7･14･28　例会、　7/7･14　理事会 7/7定例、7/14臨時（決算）、昼食は持ち帰り弁当

藤岡 4 7/1･8･15･29　例会(集会＆Zoom)、　7/1　定例理事会 昼食は持ち帰り

安中 4 7/6･13･20･27 　例会、　7/6　定例理事会

藤岡北 1 7/13　例会、　7/13　理事会

富岡中央 4 7/1･8･15･29　例会、　7/1　定例理事会 7/29夜間例会

碓氷安中 2 7/1･15　例会、　7/1　理事会　

藤岡南 2 7/2･16　 例会（集会＆Zoom）、　7/2 　定例理事会(集会＆Zoom) 食事持ち帰り

富岡かぶら 3 7/6･13･27　例会、　7/6･27　理事会 7/27臨時

第2840地区　各クラブ　2021年7月理事会・例会開催状況

2021年７月各クラブ理事会・例会開催状況
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出席報告・MyRotary登録率

純増減(女性)

10 (1)

4 117 117 2 2 117 0 0 73.50%

3 57 57 2 2 57 0 1 50.88%

4 44 44 0 0 44 0 11 65.91%

4 73 73 1 2 73 -1 0 9.59%

4 51 51 1 0 52 1 0 32.69%

3 20 20 0 0 20 0 0 15.00%

362 (32) 362 (32) 6 () 6 () 362 0 41.26%

2 64 64 0 0 64 0 4 14.06%

3 31 31 0 1 30 -1 5 30.00%

2 53 53 0 0 53 0 8 43.40%

4 43 43 0 0 43 0 4 18.60%

191 (29) 191 (29) 0 () 1 () 190 -1 26.52%

4 80 80 1 1 80 0 10 100.00%

4 23 23 0 0 23 0 1 17.39%

3 98 98 0 1 97 -1 7 13.40%

4 29 29 0 0 29 0 2 41.38%

3 38 38 0 0 38 0 0 23.68%

268 (16) 268 (16) 1 () 2 () 267 -1 39.17%

3 133 133 2 1 134 1 1 16.42%

3 71 71 3 1 73 2 3 13.89%

3 71 71 0 1 70 -1 13 11.43%

4 34 34 0 0 34 0 3 47.06%

4 49 49 0 0 49 0 9 36.73%

4 33 33 0 0 33 0 10 21.21%

391 (29) 391 (29) 5 () 3 () 393 2 24.46%

MyRotary
登録率

(8月20日現在)

MyRotary登録率(8月20日現在)

31.72%

当月出席率（メイク含む)

78.5%

自クラブ出席率

74.7%

合計 67.21% 71.24%

第
３
分
区

高崎 64.46% 64.71%

高崎南 55.40% 57.53%

高崎シンフォニー 82.82% 87.50%

高崎セントラル 77.10% 84.73%

高崎北 53.44% 60.32%

高崎東 70.01% 72.63%

第
２
分
区
Ｂ

伊勢崎 88.43% 92.69%

群馬境 85.00% 86.25%

伊勢崎中央 72.96% 75.56%

合計 80.95% 82.92%

合計 84.02% 85.04%

78.18% 79.43%

伊勢崎南 71.55% 73.28%

伊勢崎東 86.82% 86.82%

第
２
分
区
Ａ

桐生 94.50% 83.05%

桐生南 71.08% 76.95%

桐生西

78.03%

前橋南 89.38% 89.38%

前橋中央 80.00% 80.00%

第
１
分
区

前橋北 78.03%

合計

81.73% 89.43%

桐生赤城 88.77% 90.74%

82.92%

前橋西 72.16% 72.66%

前橋東 66.61% 73.61%

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数
(女性)

純増減
(女性)

前橋 82.92%

*純増減は年度初の会員数との対比となります。

クラブ名
回
数

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)

メイク 出席率年度初
(女性)

当月初
(女性)

45

2061 (156) 2061 (156) 27

　　出席報告　 　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　1/2

クラブ数 年度初（女性) 当月初(女性) 新会員(女性) 退会数(女性) 月末数(女性)

(1) 17 () 2071 (157)
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4 73 73 0 1 72 -1 0 20.55%

2 16 16 0 0 16 0 2 37.50%

3 45 45 0 0 45 0 13 22.22%

2 22 22 1 0 23 1 6 21.74%

3 44 44 0 0 44 0 9 11.36%

200 (11) 200 (11) 1 () 1 () 200 0 22.67%

4 54 54 0 0 54 0 0 40.74%

2 31 31 0 0 31 0 0 19.35%

3 17 17 0 0 17 0 0 5.88%

2 11 11 0 0 11 0 1 9.09%

2 28 28 1 0 29 1 2 100.00%

141 (11) 141 (11) 1 () 0 () 142 1 35.01%

4 57 57 5 1 61 4 19 14.75%

3 67 67 3 1 69 2 3 30.43%

4 15 15 0 0 15 0 0 16.67%

4 21 21 0 0 21 0 0 19.05%

3 45 45 1 0 46 1 31 36.17%

4 38 38 0 0 38 0 5 78.95%

243 (15) 243 (15) 9 () 2 () 250 7 32.67%

3 43 43 1 0 44 1 1 20.45%

4 52 52 0 1 51 -1 17 13.73%

4 60 60 2 1 61 1 0 18.03%

1 12 12 0 0 12 0 0 25.00%

4 39 39 1 0 40 1 0 20.00%

2 8 8 0 0 8 0 1 37.50%

2 22 22 0 0 22 0 6 27.27%

3 29 29 0 0 29 0 0 24.14%

265 (13) 265 (13) 4 (1) 2 () 267 2 23.27%

MyRotary
登録率

(8月20日現在)

藤岡北 88.88% 88.88%

富岡中央 72.58% 72.58%

第
６
分
区

富岡 93.87% 94.77%

藤岡 73.37% 82.61%

安中 63.26% 63.26%

合計 75.46% 79.71%

碓氷安中 93.75% 100.00%

富岡かぶら 62.06%

渋川みどり 71.62% 75.70%

合計 68.75% 75.04%

中之条 88.51% 88.51%

沼田中央 70.64% 93.38%

渋川 82.12% 89.35%

沼田 64.59% 68.30%

草津温泉 35.00% 35.00%

62.06%

第
４
分
区
B

館林 87.50% 87.50%

大泉 73.92% 73.92%

館林ミレニアム 75.56% 79.26%

合計 76.69% 78.86%

館林西 60.78% 60.78%

館林東 85.71% 92.86%

藤岡南 55.89% 73.53%

第
５
分
区

新田 73.92% 86.96%

太田中央 56.82% 63.64%

第
４
分
区
Ａ

太田 76.71% 76.71%

太田西 75.00% 90.63%

太田南 50.00% 60.83%

合計 66.49% 75.75%

年度初
(女性)

当月初
(女性)

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数
(女性)

純増減
(女性)

　　出席報告　 　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　1/2

クラブ名
回
数

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)

メイク 出席率
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分区 クラブ名 年間出席率 分区 クラブ名 年間出席率

前橋 86.34 太田南 74.02

前橋西 79.38 新田 85.97

前橋東 89.39 太田中央 53.83

前橋北 81.86 館林 80.21

前橋南 92.21 大泉 79.40

前橋中央 80.50 館林西 77.88

桐生 76.83 館林東 74.80

桐生南 77.27 館林ﾐﾚﾆｱﾑ 82.35

桐生西 100.00 渋川 95.15

桐生赤城 82.56 沼田 69.75

伊勢崎 90.90 草津 33.30

群馬境 80.99 中之条 86.14

伊勢崎中央 77.36 沼田中央 79.47

伊勢崎南 73.67 渋川みどり 83.64

伊勢崎東 80.06 富岡 91.75

高崎 65.85 藤岡 85.40

高崎南 57.12 安中 53.65

高崎北 60.40 藤岡北 87.50

高崎東 82.20 富岡中央 84.79

高崎ｼﾝﾌｫﾆｰ 89.84 碓氷安中 81.90

高崎ｾﾝﾄﾗﾙ 80.70 藤岡南 92.90

太田 78.60 富岡かぶら 71.08

太田西 86.87 合計 79.02

第

４

分

区

Ｂ

第

５

分区

第

６

分区

2020-2021年度　各クラブ年間出席率

第

１

分

区

第

２

分

区

A

第

２

分

区

B

第

４

分

区

Ａ

第

３

分区

第

４

分

区

Ａ

2020-2021年度　年間出席率
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氏 名 山本　和秋
ク ラ ブ 高崎南RC

入 会 日 2021年７月９日

職業分類 金融業

勤 務 先 （株）群馬銀行　高崎田町支店　高崎北支店

役 職 支店長

推 薦 者 吉井　伸之

氏 名 関口　征治
ク ラ ブ 渋川RC

入 会 日 2021年７月８日

職業分類 旅館

勤 務 先 （有）玉樹

役 職 代表取締役社長

推 薦 者 横手　誠二

氏 名 南沢　千春
ク ラ ブ 高崎南RC

入 会 日 2021年７月９日

職業分類 鉄道事業

勤 務 先 東日本旅客鉄道（株）高崎支社

役 職 執行役員　高崎支社長

推 薦 者 吉井　伸之

新会員紹介
氏 名 長谷川　健
ク ラ ブ 前橋RC

入 会 日 2021年７月20日

職業分類 銀行

勤 務 先 ㈱群馬銀行

役 職 執行役員本店営業部長

推 薦 者 深井　彰彦

氏 名 関﨑　宜史
ク ラ ブ 前橋RC

入 会 日 2021年７月20日

職業分類 電気通信事業

勤 務 先 ㈱ドコモCS群馬支店

役 職 支店長

推 薦 者 藤澤　茂

氏 名 橋本　勇一
ク ラ ブ 高崎南RC

入 会 日 2021年７月９日

職業分類 ビル管理

勤 務 先 高崎ターミナルビル（株）

役 職 代表取締役社長

推 薦 者 吉井　伸之

氏 名 植村　仁
ク ラ ブ 太田RC

入 会 日 2021年８月３日

職業分類 司法書士

勤 務 先 司法書士・税理士植村事務所

役 職 所長

推 薦 者 岡田　敏郎

氏 名 蜂屋　裕
ク ラ ブ 館林ミレニアムRC

入 会 日 2021年７月８日

職業分類 臨床検査技師

勤 務 先 （株）江東微生物研究所北関東支所

役 職 支所長

推 薦 者 真中　千明

氏 名 栃本　良二
ク ラ ブ 館林ミレニアムRC

入 会 日 2021年８月５日

職業分類 自動車用品販売

勤 務 先 （株）イングスジャパン

役 職 代表取締役

推 薦 者 荒井良之　河本栄一

氏 名 和佐田　髙久
ク ラ ブ 前橋西RC

入 会 日 2021年７月23日

職業分類 銀行

勤 務 先 ㈱東和銀行

役 職 常務執行役員	本店営業部長

推 薦 者 岡野　訓也



GOVERNOR’S MONTHLY LETTER

26

氏 名 仲田　凌
ク ラ ブ 富岡中央RC

入 会 日 2021年７月８日

職業分類 生命保険

勤 務 先 日本生命保険相互会社下仁田営業部

役 職 営業部長

推 薦 者 佐藤　正宏

氏 名 林　良二
ク ラ ブ 藤岡RC

入 会 日 2021年６月３日

職業分類 中古トラック販売

勤 務 先 ㈱イクシムジェットジャパン

役 職 代表取締役

推 薦 者 富岡　直博

氏 名 平井　良明
ク ラ ブ 沼田中央RC

入 会 日 2021年７月29日

職業分類 サービス業

勤 務 先 （株）サンポウ

役 職 会長

推 薦 者 柳　信男

氏 名 湯本　朋子
ク ラ ブ 安中RC

入 会 日 2021年７月20日

職業分類 生命保険

勤 務 先 第一生命保険（株）群馬支社安中営業オフィス

役 職 オフィス長

推 薦 者 武井　宏

氏 名 周東　潔
ク ラ ブ 富岡RC

入 会 日 2021年７月28日

職業分類 商業銀行

勤 務 先 群馬銀行　富岡支店

役 職 支店長

推 薦 者 湯井　知昭

氏 名 堀口　吉彦
ク ラ ブ 渋川RC

入 会 日 2021年７月15日

職業分類 建築資材卸売業

勤 務 先 （株）ホリグチ

役 職 代表取締役社長

推 薦 者 永井　勇

氏 名 隅田川　祐一
ク ラ ブ 渋川RC

入 会 日 2021年７月15日

職業分類 金融

勤 務 先 （株）群馬銀行渋川支店

役 職 支店長

推 薦 者 町田　久

氏 名 戸塚　尚
ク ラ ブ 渋川RC

入 会 日 2021年７月８日

職業分類 サッシ・ガラス工事

勤 務 先 （株）戸塚

役 職 代表取締役

推 薦 者 板倉　正和

氏 名 田子　英介
ク ラ ブ 渋川RC

入 会 日 2021年７月８日

職業分類 生コン・ポンプ車圧送工事

勤 務 先 敷島産業（株）

役 職 代表取締役

推 薦 者 板倉　正和
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年度初
入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率 年度初

入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率

117 1 2 -1 200.0% 73 3 0 3 0.0%

57 1 2 -1 200.0% 16 4 0 4 0.0%

44 1 0 1 0.0% 45 5 0 5 0.0%

73 4 1 3 25.0% 22 3 1 2 33.3%

51 5 1 4 20.0% 44 3 0 3 0.0%

20 2 0 2 0.0% 200 18 1 17 5.6%

362 14 6 8 42.9% 54 5 0 5 0.0%

64 1 0 1 0.0% 31 3 0 3 0.0%

31 3 0 3 0.0% 17 2 0 2 0.0%

53 2 0 2 0.0% 11 1 0 1 0.0%

43 1 0 1 0.0% 28 1 1 0 100.0%

191 7 0 7 0.0% 141 12 1 11 8.3%

80 5 1 4 20.0% 57 5 5 0 100.0%

23 2 0 2 0.0% 67 4 3 1 75.0%

98 3 0 3 0.0% 15 1 0 1 0.0%

29 7 0 7 0.0% 21 1 0 1 0.0%

38 3 0 3 0.0% 45 3 1 2 33.3%

268 20 1 19 5.0% 38 5 0 5 0.0%

133 5 2 3 40.0% 243 19 9 10 47.4%

71 1 3 -2 300.0% 43 1 1 0 100.0%

71 3 0 3 0.0% 52 5 0 5 0.0%

34 2 0 2 0.0% 60 3 2 1 66.7%

49 2 0 2 0.0% 12 1 0 1 0.0%

33 2 0 2 0.0% 39 3 1 2 33.3%

391 15 5 10 33.3% 8 2 0 2 0.0%

22 10 0 10 0.0%

29 2 0 2 0.0%

265 27 4 23 14.8%

＊上記の数値は新会員入会者のみの目標および実績を表

記しております。退会者数はカウントしておりません。　　よっ

て各クラブの現在の会員数を示すものではありません。

第

３

分

区

富岡

藤岡

安中

藤岡北

富岡中央

碓氷安中

高崎東

高崎北

高崎シンフォニー

高崎セントラル

合計

合計

富岡かぶら

第

６

分

区

合計

第

５

分

区

渋川

沼田

草津温泉

中之条

沼田中央

渋川みどり

藤岡南

合計

第

４

分

区

B

高崎

高崎南

館林

大泉

館林西

館林東

館林ミレニアム

合計

第

２

分

区

Ｂ

合計

伊勢崎

群馬境

伊勢崎中央

伊勢崎南

伊勢崎東

合計

第

２

分

区

Ａ

桐生西

桐生赤城

桐生

桐生南

20%

太田西

太田南

新田

太田中央

前橋中央

第

４

分

区

Ａ

合計

前橋

前橋西

前橋東

前橋北

前橋南

新会員　入会実績報告

目標残新会員　入会目標年度初

太田

クラブ名

達成率

クラブ名

クラブ数 新会員　入会実績

2061 132 2745 105

第

１

分

区

新会員　入会実績報告（７月末現在）
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中野ガバナーエレクト事務所開設のご挨拶
　時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

　さて、この度下記の通り「中野ガバナーエレクト事務所」

を開設致しましたので、謹んでご案内申し上げます。

　今後とも、ご指導、ご鞭撻を賜りますよう何卒宜しくお

願い申し上げます。

	 ガバナーエレクト　中野正美（太田RC）

2021～2022年度　国際ロータリー第2840地区

中野ガバナーエレクト事務所
所在地 :〒371-0855　群馬県前橋市問屋町２-２

　　　　　　　　　　　前橋問屋センター会館１F

　　　　TEL:027-212-2840

　　　　FAX:027-212-2841

　　　　E-mail:nakano@rid2840.jp

開所時間：午前10時～午後５時（土・日・祝日は休み）

　　　　　事務局員　入山こず江・佐藤由紀恵

※当事務所は足立ガバナー事務所に併設となります。
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　私がロータリーに入会したのは、業界の先輩であった会員から入会を勧められたからです。大

変に尊敬する方であったので、二つ返事で入会を決めました。ロータリーという名前は知ってい

ましたが、どのような活動をしているのかは分かりませんでした。そして、入会してみて驚いた

のが様々なロータリー用語でした。「SAA」、「エレクト」という言葉に接するのは初めてでした。

「ガバナー」は、昔の植民地の総督やアメリカの州知事のことだと思っていましたが、この日本で、

その言葉を目の前で聞かされるとは思ってもいませんでした。これらの用語が当たり前に飛び

交っているのを見て、特殊な世界に足を踏み入れた気がしました（加えて、財団への寄付が米ド

ル単位で行われることも驚きでした）。

　こうした違和感を抱いたのは米山梅吉翁も同様であったようで、「アメリカが定めた規則である

からには我々からいってアメリカ臭味が多少あるにはある。ロータリーにガバナーなどという言

葉なども変なものである。ガバナーなどいうとついYour	Excellencyなどといった様な感じがし

て嫌ではあるが、まあ仕方ない」と話しています。

　ロータリーの一員となる以上、ロータリー用語を「まあ仕方ない」と受け入れるしかないので

すが、こうした違和感を率直に口にする米山翁の人柄がよく出ています。

　ロータリーは「奉仕の理念」を様々な方面に適用し、実践することを目的としています。奉仕

はserviceを訳したものですが、日本に最初の東京クラブができた当時、例会は全て英語で運営

され、スピーチや書類も英語で、一切日本語を使わなかったそうです。米山翁らが会員として選

んだのが有数の財界人で、国際経験の持ち主ということからできたことですが、そうはいっても、

ロータリーを日本の社会に根付かせるには用語の和訳を作る必要があり、会員からもそうした声

が強くなります。そこで翻訳作業に着手しますが、serviceの翻訳について難儀します。米山翁は、

「翻訳も種々試みてみた。・・第一、サービスという言葉これが実に難しいのである、だから英語

のままの方がよいと思われる。これは誰がやっても批評の種を播くことになるから、やるならロー

タリアン以外の英語学者でそして宗教、哲学、文学的性質を有する人に依頼して作って貰えば・・」

と話しています。こうしたことから米山翁は奉仕という日本語を使わず、サービスという言葉を

使っていたようです（もっとも、昭和４年２月のラジオ放送では、「要するにロータリー哲学は、

自己の欲求と他人に奉仕せんとする義務観念との衝動または争闘を調和せんとする日常処世の指

針なりと申して宜しかろうと思います」と話したことが伝わっており、すべてサービスで通した

訳でもないようです）。

　serviceは「奉仕」と和訳されましたが、米山翁が訳を渋ったように多義的であり、語感や意

味も含めて訳として適切なのかについては議論のあるところです。また、ロータリーの標語であ

る「超我の奉仕」（第１モットー）と「最もよく奉仕する者、最も多く報いられる」（第２モットー）

で使われる奉仕は、言葉を同じでも内容や意味に違いがあるという論者もいます。このあたりは

ロータリー観が絡んでくる問題であり、先輩のロータリアンにとっても新人に自信を持って教え

伝えることは容易ではないのかも知れません（なお、私は、ロータリーのserviceは色々な要素

を含んでいるので、その訳語である奉仕についても、１:１的な意味合いを探すのではなく、幅

と奥行きを持たせて理解するのがよいのではと考えています）。

ガバナーコラム

ロータリースケッチ ロータリー用語
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　それはともかく、入会したての初学者には「超我」という言葉の語感がなんとも強烈でした。

また、「職業奉仕」という国語辞典にない用語にも戸惑いました。日本語でありながらロータリー

でしか通用せず、それでいてロータリーの核心部に位置するのですから扱いに困ります。

　入会したての会員は、私と同様の違和感を覚えていることと思います。そこでクラブとして新

入会員に対するサポート態勢を構築し、ロータリー用語やロータリーの目的、二つのモットー、

中核的価値観等についてその歴史を含めて説明し、ロータリーに慣れ親しんでいただくことが必

要です。人に教えることは自分の勉強にもなります。また、ロータリーの先人たちの遺した言葉

や行動も参考になります。

　例えば、「超我の奉仕（Service	above	self）」について、ポール・ハリスは「太古の昔から、

偉人といわれた人たちは、ロータリーが『超我の奉仕』という言葉に要約してきた信条を、言葉

や行為で実行してきました。ロータリーの目標は達成不可能ではありません」とします。その例

としてあげるのがキリスト教の新約聖書のマタイの福音書にある黄金律と呼ばれる「己の欲する

ところを他人に施せ」です（☆）。同種の教えは仏教やほかの宗教にもあります。このように「超

我の奉仕」の語感はいかついですが、意味するものは複雑ではありません。
☆ハリスは、黄金律を標ぼうすることは、ロータリーを宗教視させる根拠を与えることになるので、ロータリー
の文書中に黄金律を登載するのは中止されるべきであろうとしています。

　そして、わが国では米山翁が難病に苦しむ方や教育事業に対して行った数々の社会貢献活動を

辿ることで「超我の奉仕」の意味が実感できます。

　米山翁は、「超我の奉仕」の原語である「Service	above	self」について「サービス第一、自己

第二」、「自我に先立つ奉仕」と訳しています。翁は、65歳で実業界の第一線を退き、三井報恩会

の理事長になってから医療・福祉、農村振興事業、学術・研究事業、教育事業と多種にわたる社

会貢献活動を行いました。また、全国のハンセン病入所者に対する慰労訪問などの社会的弱者に

対する配慮された姿は「超我の奉仕」を実践されるものでした。

　利他の象徴として太古の昔から私たちを不断に照らす「太陽」がありますが、米山翁はあたか

も太陽のように、何の見返りも求めず、世のために人のために尽されました。「超我の奉仕」とは、

翁のように、人として見返りを求めずに尽力することでないかと思い至りました。それに気が付

いてから、「超我」の不自然さが消え、その意味するところが腹に落ちました。

【参考資料】

※財団法人米山梅吉記念館「超我の人　米山梅吉の跫音」

※ポール・ハリス「ロータリーへの道」柴田實訳

※ポール・ハリス「ロータリーの理想と友愛」米山梅吉訳
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◦	原稿の締め切りは、毎月15日です。ワードまたはエクセル書式で作成の上、メール添付しガ

バナー事務所	adachi@rid2840.jp	まで送信してください。なお、写真等の画像がある場合は、

デジタルデータでお送りください。

◦	新会員情報並びに訃報の締切りは、毎月15日です。（15日以降のご連絡分につきましては、

次月号の掲載となります。）新会員につきましては氏名、入会日、職業分類、勤務先、役職、

推薦者氏名を記入の上、写真を添えて、ガバナー事務所ホームページの専用欄かメールにてお

送りください。なお、訃報につきましてはクラブ会長様に250字以内で追悼文を作成いただき、

ご連絡をお願いいたします。

ガバナー事務所に関して

◦	ガバナー事務所の開所時間は従前どおり午前10時から午後５時となっておりますのでよろし

くお願いいたします。尚、原則として正午から午後１時までは昼休みとなっております。

月信への寄稿のお願い

◦	毎月1日に発刊しているガバナー月信ですが、是非とも第2840地区の各クラブで行われた奉

仕事業やクラブの自慢などを、月信に寄稿してみませんか？

　	原稿締め切りは毎月15日になります。原稿を15日以前にガバナー事務所宛にメールしていた

だければ翌月号に掲載させていただきます。また、寄稿のフォーマットが欲しい場合はガバナー

事務所にお問い合わせ願います。



足立進ガバナー事務所
群馬県前橋市問屋町2-2　前橋問屋センター会館1F 

TEL 027-212-2840
FAX 027-212-2841 




