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ガバナーメッセージ

　公式訪問が、４月８日の館林クラブの訪問を最後に終了しました。新型コロナの感染状況で訪

問日程を変更したクラブがあったため予定を超える日程となりましたが、いずれのクラブからも

温かい歓迎をいただき、かけがえのない時間を過ごすことができました。訪問方式は、直接訪問

が39クラブ、Zoomによる訪問が６クラブであり、訪問をZoomで会員に配信したクラブが６

クラブありました。

　公式訪問では、RIの動向について必ず説明するようにしました。それは、私たちのクラブが

RIのメンバーであり、RIと離れたクラブ運営はありえないと考えたからです。RIはビジョン声明、

DEI、未来形成案等様々なアイデアを発信していますが、私たちは、それらを関係のないことと

見ていないでしょうか。RIが打ち出す方針に従えというのではありません。内容を知らなけれ

ば正しい批判もできません。そういう意味を含めて、RIの施策にもっと関心を持つべきではな

いかと思います。

　公式訪問をすることで、訪問した各クラブの雰囲気、長所や特徴、時には短所を知ることがき

ました。活気のあるクラブ、一体感のあるクラブ、重厚なクラブ、おとなしいクラブ等それぞれ

の雰囲気は違っています。また、会員意識の高さや方向性もクラブによってまちまちです。そし

て、各クラブが共有の課題とするのは、会員増強、会員維持です。

　コロナ禍にあって、会員増強がままならないのはいうまでもありません。しかし、複数の新会

員が入会し、会員増強に成功しているクラブもあります。増強に成功しているクラブに共通する

何かがあるとすると、「やる気」ではないかと思いました。

　「やる気」のある人が、会長や会員増強委員長であればいうことはありませんが、こうした地

位にある必要はありません。しかし、やる気のある人のリーダーシップは必要です。そして、や

る気がクラブの会員に伝染する必要があります。クラブの会員に会員増強の動機付けと刺激を与

えながら具体的な方向性を示すのがリーダーであり、それに共感し、反応してそれぞれの行動に

移すのが会員です。

　具体的な方策としては、会員候補者リストを作成する、クラブの飲み会やゴルフ等の懇親行事

に候補者を誘う、会員増強についての会合を定期的に開いて進捗度合や対策を確認する等があり

ます。こうした方策は目新しいものではなく、うちのクラブもやっているけど増えないぞという

反論も予想されるところです。しかし、それらを決められたこととしてやっているのと、熱気を

もって自発的にやっているのでは、迫力が違います。

　勢いのあるクラブには人が集まります。その勢いを作るのが、「やる気」のリーダーとその考え

に共感して行動する会員（同志）ではないかと思います。その人らが核となって会員増強にかけ

る想いを醸成し、その雰囲気が他の会員にも行き届いているようなクラブが会員増強に成功して

いるクラブの共通点ではないかと思います。

国際ロータリー第2840地区
2021－2022年度
ガバナー　足立　進
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2024-2025年度　地区ガバナー候補者
ガバナーノミニー・デジグネート決定のお知らせ
国際ロータリー第2840地区
2021-2022年度
ガ　バ　ナ　ー　　　足立　進
ガバナー指名委員長　田中久夫

　2022年４月12日、国際ロータリー第2840地区ガバナー指名委員会より、森末廣さん（桐生

RC）を2024-2025年度ガバナー候補者として「ガバナーノミニー・デジグネート」として決

定いたしましたことをご通知申し上げます。

2021-2022年度

ガバナー指名委員会� 委　員　長　田中　久夫

� 副 委 員 長　宮内　敦夫

� 委　　　員　生方　　彰

� 委　　　員　森田　高史

� 委　　　員　山田　邦子

ガバナーノミニー・デジグネートプロフィール� 森
もり

     末
すえ

 廣
ひろ
（桐生RC）

【略　歴】

生 年 月 日　昭和33年７月６日

所属クラブ　桐生ロータリークラブ

住　　　所　群馬県桐生市

職　　　業　株式会社森エンジニアリング　代表取締役

　　　　　　開発技術株式会社　相談役

　　　　　　mEホールディングス株式会社　代表取締役

【ロータリー歴】

1999年10月４日　 桐生ロータリークラブ入会

2007−2008年度　桐生ロータリークラブ幹事　

2011−2012年度　地区米山奨学委員

2012−2013年度　地区副幹事

2017−2018年度　地区国際奉仕委員長

2020−2021年度　桐生ロータリークラブ会長

ロータリー財団　

　マルチプルポール・ハリス・フェロー

米山記念奨学会

　第２回米山功労者
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足立年度　地区役員紹介
今年度、地区役員の方々へインタビュー！
毎月３名様ずつご紹介させていただきます。

ー自分を一言で表現すると？

控え目で（心は大きく気は長い）

ーあなたの“好きなモノ”を教えてください。

国内外旅行（温泉及びゴルフ場廻り）自分自身の体は自分で守る事が大切です。

ー心に残るロータリー体験（ロータリー・モーメント）を教えてください。

ロータリー100周年記念世界大会がアメリカシカゴロータリー発祥地で

開催され、参加した事です。

自分の会長年度にCLPを新たに導入して新組織でクラブの運営を始め

ました。

ー自分を一言で表現すると？

太田のマグロ（本社太田市にいる動いていないと不健康になるマグロと一緒）

ーあなたの“好きなモノ”を教えてください。

人が好き・仕事が好き・高速道路の運転・お酒を飲みながらの会話

普通にゴルフ・山などの景色

ー心に残るロータリー体験（ロータリー・モーメント）を教えてください。

私の入会の例会参加が、桐生西RCのさよなら例会を伊香保温泉で行う

日でした。元気のよいロータリアンの皆さんが、大歓迎して下さり、ロー

タリー談議の洗礼を浴びました。お部屋では三味線と琴のお囃子？に招

かれ、この世代では味わえないお遊びを経験させてくださいました。

ー自分を一言で表現すると？

心配性だけど楽観的

ーあなたの“好きなモノ”を教えてください。

コーヒー：10年前位に高崎のあるお店でコーヒーの美味しさを知りました。

クラシック：マーラーとかが好きです。

ミステリー：国内外の小説を読みますが、内容はコロッと忘れます。

ー心に残るロータリー体験（ロータリー・モーメント）を教えてください。

おそらくロータリー歴が一番短い地区委員長だと思います。諸先輩方の

中で「私で良いのか？」と思いながら地区の活動をやらせていただいて

おり、緊張しつつも、一つ一つの活動が心に残ります。

28

29

木村　清高（前橋東RC）
国際大会推進委員会委員長

浦野　幸子（桐生西RC）
女性ネットワーク委員会委員長

30
石渡　啓介（前橋西RC）
職業奉仕・国際奉仕・
地域社会奉仕委員会委員長
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奨学生氏名 ブヤンダライ, バトツェツェグ 趙 嫻（チョウ シュン） イスラム, アティクル
ニックネーム ブヤン チョウ リプ

国　籍 モンゴル 中国 バングラデシュ
学　校 群馬大学 群馬大学 上武大学

世話クラブ 前橋 前橋南 前橋中央

姚 丹（ヨウ タン） ファム, フォン ナム ダオ, トゥン スアン 曹 宇（ソウ ウ）
ヨウ フォン ダオ ソウ
中国 ベトナム ベトナム 中国

群馬大学 群馬大学 群馬大学 群馬大学
桐生 桐生南 桐生西 桐生赤城

ワルタ, パトリック メネガス エディリーシンハ ムディヤンセラゲ, 
アセラ バンダラ エディリーシンハ グェン, ヂェウ リン ティ ハニフ, アリ ハサナイン

パトリック アセラ ヂェウリン ハニフ
ブラジル スリランカ ベトナム インドネシア

共愛学園前橋国際大学 関東学園大学 関東学園大学 群馬大学
群馬境 伊勢崎中央 伊勢崎南 伊勢崎東

曹 瀚文（ソウ カンブン） 王 美惠（オウ ミエ） 張 燕妮（チョウ エンニ） エンフツヤ, ジャブハラントグス
ソウ ミエ エンニ ジャブハ
中国 中国 中国 モンゴル

高崎経済大学 高崎経済大学 高崎経済大学 関東学園大学
高崎北 高崎東 高崎シンフォニー 太田

公 妍如（コウ エンジョ） 朴 庭賢（パク ジョンヒョン） 孫 浩然（ソン コウゼン） グエン ティ フオン タオ
エンジョ パク ソン タオ

中国 韓国 中国 ベトナム
高崎商科大学 高崎経済大学 高崎経済大学 上武大学
渋川みどり 富岡 藤岡 富岡中央

2022学年度
米山記念奨学生　紹介（新規19名）
　新たに新規米山記念奨学生になりました。これからお世話になりますのでよろしくお願いします。
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奨学生氏名 レ フーブイ ゾリクト, オドゲレル チャン, ティ フォン
ニックネーム ブイ オカ チャン

国　籍 ベトナム モンゴル ベトナム
学　校 共愛学園前橋国際大学 群馬大学 上武大学

世話クラブ 前橋西 前橋東 伊勢崎

李 芸曼（リ イマン） イ マデ ピディ セティアディ 呉 韓逵（オ ハンギュ） 尹 思源（イン シゲン）
リリ ピディ オ スー
中国 インドネシア 韓国 中国

高崎経済大学 関東学園大学 高崎経済大学 高崎経済大学
高崎 太田中央 安中 富岡かぶら

2022学年度
米山記念奨学生　紹介（継続７名）
継続２年目を迎えました。もう１年よろしくお願いします。
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ガバナー補佐会議
日　時／2022年３月28日（月）16：00
会　場／Zoom開催
出席者／�足立進ガバナー・黒岩千春ガバナー補佐・坪井良行ガバナー補佐・
	 栗原成次ガバナー補佐・川口修平ガバナー補佐・松本貴之ガバナー補佐・
	 小暮高史ガバナー補佐・村上明男ガバナー補佐・石原保幸代表地区幹事
報告者／代表地区幹事　石原保幸（前橋東RC）

　2022年３月28日（月）、ガバナー補佐会議がZoomで開催されました。

　議題の内容は下記の通りです。

【議　題】

Ⅰ．各分区の例会開催状況について
Ⅱ．地区大会地区リーダーシップセミナーについて
Ⅲ．地区大会本会議について
Ⅳ．周年行事について
Ⅴ．IMについて
Ⅵ．ウクライナ難民について
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第７回　ICT推進委員会
日　時／2022年３月28日（月）18：00～19：00
会　場／オンライン開催
出席者／�足立進ガバナー・山田邦子直前ガバナー（アドバイザー）・石原保幸代表地区幹事・

小見山健次委員長・石井國雄委員・松本隆委員・関井宏一委員・伊藤好則委員・
藤原崇史地区副幹事

報告者／地区副幹事　藤原崇史（前橋東RC）

【議事録】　司会：ICT推進委員会委員長　小見山　健次

　下記、テーマⅠ・Ⅱについて意見交換が行われました。主な意見（順不同）を一部ご紹介致します。

Ⅰ .動画で知るMy Rotary ‐ YouTube channelのご紹介‐

・以下の３番組、必見番組を①-Aとして各クラブに紹介することとする。

①-A My Rotaryアカウントを登録してみよう！

（多治見西RC／2020.3／13:21）

https://www.youtube.com/watch?v=DCl0lIBJHz８

①-B My ROTARYを知ろう！

（多治見西RC／2020.3／13:56）

https://www.youtube.com/watch?v=VsAAfMSBVAY

①-C ロータリークラブって何？

（多治見西RC／2020.2／13:56）

https://www.youtube.com/watch?v=HMqZBhC_Rbk

・�番組では一般（非会員）向けと会員向けとの登録方法を比較しながら解説しているので分

かりやすい。

・�登録手順の途中までを会員個人ではなく、各クラブの事務局で実施するという方法も考え

られる。

・登録の難点として、一度誤ったアドレスを登録してしまうと解除が難しい。

・正常に登録を行うには、登録に使うアドレスがRIに登録済みかどうかの確認をすること。

・アドレスの無い人向けに事務局でアドレスを作成して配布するという方法も考えられる。

Ⅱ .「地区内My ROTARY登録率グラフ」から見る支援対策

・３月28日現在、地区内登録率は43.44％。50％達成まではもう一息！

　（６月までに約100人の会員に登録してもらえれば50％達成が実現する。）

・例会を休会していたクラブが多いため４月にはかなり支援の成果が期待できると思う。

・�例会が始まれば登録支援としての訪問や伝達などがしやすくなるので今後の支援活動に力

を入れたい。

・足立ガバナーがクラブ会長に直接登録推進をお願いしたところはかなり成果が出ている。

・�高齢者が多いクラブに対しては事務局員に直接登録推進をお願いすることで効果が期待できる。
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第３回　インターアクト委員会
日　時／2022年４月６日（水）14：00～15：30
会　場／足立　進ガバナー事務所
出席者／�足立進ガバナー・　地区インターアクト委員会黒岩千春委員長・山本樹副委員長・

河内良範委員・横尾眞喜委員・女性ネットワーク委員会浦野幸子委員長・
宮内年度インターアクト田嶋宏樹委員長・地区副幹事関口淳一

報告者／地区副幹事　関口淳一（前橋東RC）

【議　題】

Ⅰ．女性ネットワーク委員会との共催企画による、
「インターアクトクラブ推奨高校への感染症対策物品の寄贈について」

　

浦野　幸子委員長より女性ネットワーク委員会の奉仕活動として、インターアクトクラブ

の高校17校へ感染対策品を寄贈することを企画して、関係する地区役員と地区インター

アクト委員会と相談し、これを地区インターアクト委員会との共催企画とすること、寄贈

品購入に関してはインターアクト振興資金から支出していただくことが決まった。（予算

は女性ネットワーク委員会15万・インターアクト委員会85万以内で）

Ⅱ．次年度　インターアクト年次大会について

山本　樹副委員長より次年度は館林にて７月23日か24日にて対面でしたい。

会場は文化会館か館林高校でする予定。黒岩　千春委員長より進捗状況は山本副委員長で

進めて頂きたい。

Ⅲ．台湾研修について
　

毎年、新潟地区との合同事業で今年度は群馬が主催。次年度は新潟が主催。

合同事業はコロナ禍の為３年間実施されず３年前に行われた宮内年度、田嶋　宏樹委員長

より当時の合同事業についてアドバイスを頂いた。

Ⅳ．その他
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日　時／2022年３月26日（土）
会　場／富岡市生涯学習センター・ホテルアミューズ富岡
報告者／第６分区　ガバナー補佐　　村上明男（富岡RC）

第６分区IM報告

　第６分区のIMは、テーマを「地域の再発見〜富岡製糸場の歴史的価値と役割を鑑賞しよう〜」

として、足立進ガバナー、石原保幸代表地区幹事、藤川孝地区副幹事にご出席をいただき、３月

26日（土）に開催いたしました。IMは、上映会と昼食会の２部構成で行いました。上映会は、

紅い襷-富岡製糸場物語-を鑑賞することで、改めて地域を誇りに思える場を第６分区会員で共

有することができ、昼食会は榎本義法富岡市長にご出席いただき、第６分区の８クラブの皆様に

ご協力いただいた富岡製糸場煙突保存修理の寄附金（52万６千円）の受納式を執り行いました。

　当日は会場のコロナウイルス感染防止対策を

しっかり行なった上で、上映会は66名、昼食

会は46名のご出席をいただきました。コロナ禍、

IMが開催できましたこと、改めてご出席いた

だいた皆さまに感謝を申し上げます。誠に有り

難うございました。
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日　時／2022年３月15日（火）12：30～13：30
会　場／Zoom開催
報告者／安中ロータリークラブ　公共イメージ委員長　田中直人

ガバナー公式訪問報告
「安中ロータリークラブ」

　令和４年３月15日（火）に本年度のガバナー公式訪問が行われました。安中ロータリークラ

ブでは通常例会においてZoomと会場型のハイブリット方式で例会を行っておりましたが、まん

延防止等重点措置の対象期間でありましたので、今回は完全Zoomによる公式訪問となりました。

　来訪者であります足立進ガバナー・村上明男ガバナー補佐・藤川孝地区副幹事の３名にも会員

同様Zoomで参加していただきました。

　例会では、足立ガバナーが手慣れた

様子で画面にスライド等を映しロータ

リーのこれからを思う熱い思いを話し

てくださいました。「参加しやすい風通

しの良いロータリー」となるために、

クラブの活性化、将来を見据えた改革、そのためには先例にとらわれない革新性や柔軟性が大切

であること等。ロータリーだけでなく、日々の生活にも大切なことをお話してくださいました。

　その後の懇談会では、委員長ごとにZoomを通して足立ガバナーと一対一で対話する形となり

ました。当クラブの委員長からはかなりの緊張感を感じましたが足立ガバナーが笑顔で親しみの

ある空気感を作ってくださったおかげで、スムーズに話ができたのではないかと思います。また、

推進されているマイロータリーの登録に関しましてもご助言いただきました。

　最後に、今回はZoomでの開催となり、直接お会いできなかったことが残念でありましたが、

お忙しい中、ご対応いただきました足立ガバナーに深謝申し上げ、ご報告とさせていただきます。
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日　時／2022年３月16日（水）10：30～12：45
会　場／前橋商工会議所会館
報告者／前橋南ロータリークラブ　会長　山口泰正

ガバナー公式訪問報告
「前橋南ロータリークラブ」

　令和４年３月16日、足立進ガバナー・黒岩千春ガバナー補佐・川嶋潤地区副幹事をお迎えし

てガバナー公式訪問が行われました。蔓延防止期間中でしたが、感染対策を徹底し懇談会、例会

と実施する事が出来ました。

　懇談会では、ガバナーの人となり（猫派である事や太田裕美のファンである事など）を知ると

ころから話が始まり、入会３年以下の会員の発言やローターアクトクラブ、インターアクトクラ

ブの発言もあり和やかな雰囲気のなかで懇談会が進んでいきました。その中でも特に印象に残っ

たのが、家族参加型のロータリー活動、会員種類の多様化、クラブの長期計画の策定についての

ガバナーからのお話でした。

　例会ではプロジェクターを使用しガバナーに

スピーチをしていただきました。そのスピーチ

のなかで、DEI、CLPや行動計画について詳しく

お話を頂きました。また、マイロータリーの登

録については、登録後のメリット等について話

をしていただきました。

　懇談会、例会でガバナーから頂いたお話を、

当クラブとしてもクラブ内で話し合いを実施し、

前に進めるように取り組みたいと考えています。

　この度は誠にありがとうございました。
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日　時／３月17日（木）10：10～12：25
会　場／藤岡商工会議所
報告者／藤岡ロータリークラブ　会長　神林康弘

ガバナー公式訪問報告
「藤岡ロータリークラブ」

　足立進ガバナー、村上明男第６分区ガバナー補佐、石原保幸代表地区幹事、藤川孝地区副幹事

をお迎えし、３月17日（木）10時より藤岡商工会議所にて、新型コロナウイルス感染防止対策

を万全にした上で、懇談会と例会を実施いたしました。

　当クラブでは懇談会に向けて「ガバナー公式訪問事前アンケー

ト」を作成し、より有意義な時間となるよう考えました。例えば「魅

力あるロータリークラブはどんなクラブだと思いますか？」「今後

どのような奉仕活動を考えていますか？」「オンライン例会はどう

ですか？」「MY　ROTARYに登録してみようと思いますか？」な

ど様々な課題について会員からアンケートを取り、足立進ガバナー

と意見交換をすることで会員相互のモチベーションを高めていければと思い試みました。結果、

75分間があっという間に過ぎ、いつもとは違った雰囲気の中で充実した懇談会となりました。

　また、「藤岡３RC合同奉仕プロジェクト」として、藤岡RC・藤岡北RC・藤岡南RCで、コロ

ナ禍でも何か奉仕活動ができないかと模索したところ、地元藤岡地域に貢献しようと考え、３月

10日（木）に群馬県の交通網の拠点である「ららん藤岡」周辺の清掃活動を実施しました。こ

の活動はロータリーの原点である奉仕の意義を認識するいい機会となり、改めて奉仕の喜びを実

感したことを発表させていただき、足立進ガバナーより高い評価をしていただきました。

　その後の例会では、足立進ガバナーのスピーチとなり、PCを使いながら国際ロータリーの動向、

CLP（クラブリーダーシッププラン）、これからのロータリーの方

針等、わかりやすく丁寧な説明をしていただき、今後のロータリー

クラブの運営に役立てていきたいと思いました。

　足立進ガバナーに公式訪問して頂き、とても充実した時間を過

ごすことが出来ました。誠にありがとうございました。
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日　時／３月18日（金）10：10～12：25
会　場／藤岡商工会議所
報告者／藤岡南ロータリークラブ　会長　柴山貴之

ガバナー公式訪問報告
「藤岡南ロータリークラブ」

　３月18日（金）に藤岡商工会議所大ホールにて、ガバナー公式訪問が行なわれました。藤岡

南RC会員が出迎える中、足立進ガバナー、村上明男ガバナー補佐、藤川孝地区副幹事が会場へ

ご入場され、例会に先立って行われた懇談会では藤岡南ロータリークラブの事業内容やその他の

取組みを紹介した後、各委員長からガバナーへ質問形式で懇談会が進行されていきました。30

代の会員からの悩みには、同じく30代からロータリーへご入会されたガバナーご自身のご経験

から胸を打つようなアドバイスを頂きました。また親睦に偏りすぎることなく例会内容を充実さ

せることが、自クラブの発展とひいては会員増強につながることをご教示頂き、75分の時間が

足りなくなる程充実感に溢れた懇談会は終了しました。

　休憩をはさみ、ゴング点鐘で藤岡南ロータリークラブにとって通

算900回目の記念すべき例会が開始されました。ガバナースピーチ

では、2021-22　シェカール・メータRI会長テーマである、「奉仕

しよう　みんなの人生を豊かにするために」の解釈のご説明と、ロー

タリーの２つの公式標語「超我の奉仕」及び「最もよく奉仕する者、

最も多く報いられる」の内容を利他と利己の調和の観点から事例を

交えながら解説を頂き、奉仕の意義や利己的な組織には永続性がな

いことなどを出席者全員で共有させて頂きました。この学びをさら

に実践すべく、今後のロータリーの活動に邁進していきたいと感じ

たガバナー公式訪問でした。本当にありがとうございました。
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日　時／2022年３月23日（水）11：00～13：00
会　場／ロイヤルチェスター前橋
報告者／前橋中央ロータリークラブ　会長　徳島眞彦

ガバナー公式訪問報告
「前橋中央ロータリークラブ」

　まん延防止等重点措置が解除された為、対話形式で、ガバナー公式訪問例会を行うことが出来

ました。ロイヤルチェスター前橋におきまして、足立進ガバナー、黒岩千春ガバナー補佐、川嶋

潤地区副幹事をお迎えし、11時より例会に先立ち懇談会が設けられ、当クラブから、会長、島

幹事、豊岡会長エレクト、丸山副幹事、角田副幹事、佐藤会員（研修リーダー）、小磯会員（奉

仕プロジェクト委員長）、渋澤会員（公共イメージ委員長）ら８名が出席致しました。

　まず会長より当クラブの現況報告を行い、ガバナーよ

り質疑応答が行われ、様々なご指導をいただきました。

特に会員増強について、毎月例会後に進捗状況を報告し

合うこと、複数名の新入会員候補者を例会等に招待する

など、具体的な助言をいただきました。

　例会においては、足立ガナバーよりスピーチを頂き、

ロータリーの歴史に始まりクラブの適応力を高め、組織

改革を革新性をもって行うことなど大変分かりやすく説明して頂きました。ウクライナ問題につ

いても言及し、新たな奉仕の理想を教えていただきました。

　ガバナーにおかれましては、お忙しい中、当クラブにお越しくださいましてありがとうござい

ました。
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日　時／2022年３月24日（木）11：00～13：20
会　場／ロイヤルチェスター前橋
報告者／前橋東ロータリークラブ　会長　新井照秋

ガバナー公式訪問報告
「前橋東ロータリークラブ」

　令和４年３月24日（木）、寒さの中に春の気配を感じる良き日に、RI第2840地区ガバナー　

足立進様、第１分区ガバナー補佐　黒岩千春様、代表地区幹事　石原保幸様、地区副幹事　川嶋

潤様にご来訪頂き、公式訪問が開催されました。本来であれば当クラブが最終クラブとなり、夜

間開催を予定しておりましたが、感染状況により断念。お弁当持ち帰りでの例会開催としました。

　ガバナーご一行到着後、入り口にて記念撮影を行い、例会前懇談会を行いました。当クラブか

ら役員10名、入会３年未満の会員３名が出席し、黒岩ガバナー補佐進行のもと、先ず新井会長

からクラブの現況、会員増強、My　Rotary登録状況、社会奉仕プロジェクトなどを報告、足立

ガバナーから会員増強退会防止策（高齢化への危機）を他クラブの状況を踏まえお話いただき、

My　Rotary登録の利点、今後の方針について講評をいただきました。また、ロータリーの良さ

について出席者全員で語り合い、改めてロータリーの素晴らしさを実感致しました。

　例会でのガバナースピーチでは、当クラブ45周年へのお祝いの

お言葉を頂戴し、スクリーンを使用してRIの動向（時代に適応し

た柔軟なクラブ運営）、基本方針であるDEI（多様性・公正さ・イ

ンクルージョン）について一つひとつお話いただき、ロータリーの

ビジョン声明「私たちは世界で、地域社会でそして自分自身の中で

持続可能な良い変化を生むために人びとが手を取り合って行動する世界を目指しています」につ

いてはガバナーのお言葉で丁寧で分かり易くご説明いただきました。これからのクラブ運営の指

針となると思います。また、今回のスピーチ内容にあったような情報の源である「My　Rotary」

の重要性を改めて感じ、登録・活用をさらに会員に呼び掛けていきたいと思います。

　足立進ガバナーはじめ関係者の皆様に、改めて感謝申し上げ報告とさせて頂きます。



2021-2022  Vol.11

RID2840
JAPAN

17

日　時／2022年３月30日（水）11：45～13：30
会　場／海鮮ダイニング美喜仁館桐生店
報告者／桐生南ロータリークラブ　会長　坂田晴彦

ガバナー公式訪問報告
「桐生南ロータリークラブ」

　コロナ禍により２度の延期となっていたガバナー公式訪問が３月30日に行われ、足立進ガバ

ナー、小山京子地区副幹事、藤原崇史地区副幹事、当分区より坪井良行ガバナー補佐が例会場に

到着し、会長はじめ理事役員にてお迎えしました。

　その後、理事役員との例会前懇談会をコロナ禍の為約30分間行いました。

　坪井ガバナー補佐の進行により、クラブの現状と課題については会員増強に力を注ぎ早期40

名体制の確立を目標に取り組んでいることや桐生中央ロータリークラブとの合併を機に各種趣味

の部会を数多く立上げ会員相互のコミュニケーションを図っていることなどを報告。

　会員増強と会員維持については、担当の会員増強委員会を中心に年２回の体験例会の開催と実

績報告、その後の体験者への訪問活動の取り組み等を報告。

　会員の参加を促す工夫や企画については、コロナ禍による例会運営の現状を報告。

　各種寄付を集める工夫についても、コロナ禍での例会数の減少等による現状を報告。

　奉仕プロジェクトの選択と苦労については、未来の夢計画が実施され10年経過した現在の課

題や疑問を提案し、ロータリーの意義や価値については、当クラブの長期戦略計画の基、３年後

の創立60周年に向け魅力あるクラブ作りを目指すことを報告した。

　その後、足立ガバナーより上記の課題や疑問にご回答いただいた。

　特に会員増強の取り組みや各種部会活動については、評価していただき、今後も更なる推進を

期待しているとのお言葉を頂いた。

　その後、例会場に移り、足立ガバナー、坪井ガバナー補佐、小山・藤原両地区副幹事のご入場

を全メンバー拍手でお出迎えし３月第二例会が開会となった。

　例会行事、会食後、ガバナー講話では、RI会長のテーマの説明やロータリーの精神、奉仕の

意義について過去から現在の移り変わりなどわかりやすく説明頂きました。

　例会終了後、参加者全員で記念写真を撮り足立ガバナー公式訪問を無事に終了することができ

ました。

　期末の大変お忙しい中、当クラブにご訪問頂きありがとうございました。



GOVERNOR’S MONTHLY LETTER

18

日　時／2022年４月１日　11：10～13：45
会　場／日本料理うおせん
報告者／桐生西ロータリークラブ　会長　髙森　勉

ガバナー公式訪問報告
「桐生西ロータリークラブ」

　桜花爛漫の４月１日（金）、漸く足立ガバナー公式訪問が実施できました。

　当初の予定は２月４日（金）、それを蔓延防止等重点措置により３月11日（金）に延期して頂

きましたが、蔓防の延長を受けて再度日程調整をお願い申し上げ、無事、予定通りの内容で「ガ

バナーとの懇親会」ならびに「ガバナー公式訪問例会」を開催できました。

　当クラブの例会場は、昨年５月から会員事業所の「日本料理うおせん」に変更になり、今回は

新例会場で行う初めてのガバナー公式訪問でした。本例会場のすぐ近くが足立ガバナーのお母様

のご実家であったそうで、ガバナーにとって馴染みのある場所との事でした。

　例会前のガバナーとの懇談会は、総勢19名が出席し、予定通り約

75分にわたり行われました。クラブの問題点を上げると、懇切丁寧

にガバナーがお応え下さり、今後のクラブ運営に勇気と自信を与え

て頂きました。

　例会では、ちょうど米山世話クラブとカウンセラー委嘱状、R財

団と米山奨学会から表彰品が届いておりましたので、足立ガバナー

直々に会員へ手渡して頂きました。

　メインのガバナー講話では、我がクラブの生みの親であり名誉会

員でもあった故　前原勝樹パストガバナーについても言及され、ロー

タリーの構造改革の経緯や方向性、クラブ活性化のキーポントなど

お話頂き、大変心に残る有意義な内容でした。

　休会続きの後やっと再開できた新例会場での公式訪問でしたので、

多々行き届かない点はあったかと思いますが、久しぶりに活気ある

例会が開催でき、感謝しております。
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日　時／2022年４月５日（火）12：30～13：30
会　場／高崎市新町商工会館２階
報告者／藤岡北ロータリークラブ　会長　大塚慶甫

ガバナー公式訪問報告
「藤岡北ロータリークラブ」

　“三度目の正直”という言葉がございますが、正に今回のガバナー公式訪問がその通りとなり

ました。本日、無事に足立ガバナーをお迎えすることが出来ましたことに感謝申し上げます。例

年に比べますと、限られた時間内での訪問となり、あっという間のひとときでした。

　当クラブは、会員数も少なくクラブ運営において多くの課題があります。会員増強も遅々とし

て進まない中、我がクラブの大きな存在として力を発揮しておりますのが、“女性友の会”のメン

バーです。会員夫人で構成されており、様々な場面で協力してもらっています。以前のガバナー

公式訪問の折り、茶道の先生である会員夫人がお抹茶をたててガバナーをお迎えしたこともござ

いました。足立ガバナーからも、他にない当クラブの特徴として、ぜひ今後も活かしてください

とお話をいただきました。

　足立ガバナーのスピーチの中で、特に印象に残りましたのは、ガバナーも感銘を受けたとおっ

しゃっておられた、千玄室氏の「奉仕のないクラブに未来はない」という言葉です。ロータリー

の本質、神髄ではないかと考えます。これからも、微力

ではありますが、利他に基づく「超我の奉仕」の精神を

忘れずにロータリアンとして歩んで参りたいとの思いを

強くいたしました。

　足立ガバナー様、村上第６分区ガバナー補佐様、藤原

地区副幹事様、本日は誠にありがとうございました。
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日　時／2022年４月８日（金）12：10～13：00
会　場／ニューミヤコホテル館林
報告者／館林ロータリークラブ　会長　石川長司

ガバナー公式訪問報告
「館林ロータリークラブ」

　令和４年４月８日ニューミヤコホテル館林におきまして足立進ガバナー、小暮高史第４分区Ｂ

ガバナー補佐、石原保幸地区幹事、戸塚和昭地区副幹事、西嶋弘美地区副幹事をお迎えしてガバ

ナー公式訪問例会が行われました。本来であれば２月25日に開催される予定でありましたが、

直前にガバナースタッフの新型コロナ感染が判明し、濃厚接触の可能性もあるということで安全

確保のため延期となっておりました。

　当日は通常例会形式にて石川長司会長の点鐘にて開会、国歌・ロータリーソング斉唱、会長挨

拶・お客様紹介と続き、ロータリー財団感謝状の贈呈では足立ガバナーにプレゼンターをお勤め

いただきました。その後小暮高史ガバナー補佐より地区

補助金事業陽光桜の植樹の報告があり、いよいよガバナー

スピーチとなりました。

　ガバナースピーチではロータリーの価値や魅力につい

て、超我の奉仕とは、そして奉仕の意義、また、RIの最

近の動向、マイロータリーの登録状況や活用法など多岐

に渡りましたが、プロジェクターを使って分かりやすく

ご説明いただき、限られた短い時間でしたがとても有意

義な時間となりました。最後にお忙しい中、ご来訪いた

だきましたことを改めて深く感謝いたします。ありがと

うございました。
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ロータリーコーディネーターニュース

2022年5月号 No.1
発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーター

会員増強からモチベーションアップへつなげる

長い時間をかけてようやく新しい会員の入会にこぎつけて安堵したのも束の間、親しかったクラブの仲間が退会するという
情報が耳に入ってやりきれない思いに・・・。こうした事態は達成感のカウンターのように、高まっていたテンションを打ち砕い
てしまいます。会員数だけでなく、会員の高齢化もクラブのポテンシャルをダウンさせてしまうでしょう。今では、新型コロナ
ウィルスの連波にあわせてクラブ例会がストップしてしまい、ロータリーに対するモチベーションが損なわれて、いつの間にか
寒風が吹くようになってしまったというクラブも増えているかもしれません。新型コロナウィルスと共に過ごさざるを得ない昨今、
モチベーションの維持こそが緊急課題のように思えてなりません。

会員増強というテーマを数量達成のテクニックとして受け止めるだけではなく、ロータリーに対するモチベーションアップと
いうところにつなげて考えていくということに強い関心をもってきました。ロータリーに入会しても、ロータリーの魅力や醍醐味
を体感しないまま漫然とロータリーを続けている人（恥ずかしながら、かつての自分の姿です）や、ロータリーを理解するに至
らないまま入会して間もなく退会してしまう人がたくさんいるということを聞くと、胸を締め付けられるような気持ちになります。
会員増強から在籍の定着、つまり会員維持につなげなければ何の意味もない。さらに言えば、在籍期間だけでなく、ロータ
リアンとしてロータリーに対する熱い思いを増幅させていかなければ、アクティブなパワーは生まれてこないし、持続可能な
ロータリーにはならないとも思ってしまいます。

ロータリーへのモチベーションや高い目的意識を保ち続けていくには、研修セミナーやミーティングを通して、向上へのス
イッチを入れたり学びや情報入手を習慣化するといった一連性も必要だと思います。掲げた目標に対して経過や結果を放
置せず、きちんと確認して次の段階に活かしていくというスタイルも強く意識しなければならないと思います。

戦略計画には、会員増強と会員維持と会員資質向上をリンクさせた総合性のあるコンテンツが必須だと思いますし、行動
計画として具体的に実行していくことが次の会員増強に弾みをつけることになると確信しています。

●MISSION:POSSIBLE～私たちにできること～

会員増強にしても奉仕活動にしても、最初から否定的に考えてしまうことがあると思います。見かけ上は謙遜や謙譲といっ
た美徳のように受け止められるかもしれませんが、ロータリーにおいてはモチベーションアップになりません。プラス志向によ
る立場や行動こそが、ロータリアンとしてのステップアップになると言い切りたいと思います。

上記の目線で作成したテキストを添付しますので、ご活用いただきたいと思います。

第2地域 ロータリーコーディネーター補佐 関 邦則（長野RC)

Region 1 & 2 & 3

ウイルス
ウイルス
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2022年5月号 No.2
発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーターRegion 1 & 2 & 3

世界ポリオデー ２０２２ in Japan

２年余に及ぶ新型コロナウイルスの影響で、ロータリー活動にも大きな変化が生じました。ソーシャルディスタンスを保ちなが
ら、例会、そして人道奉仕活動を継続していただきありがとうございました。

多くの皆様は、コロナワクチンの３回目のブースター接種を済まされたことと思います。政府は第４回目のワクチン接種も計
画していると報じられています。改めて、ウィルスの感染防止に対して、ワクチンの重要性を再認識することになりました。
ロータリーは３０数年も「ポリオ根絶」に取り組んできました。

日本国内においてポリオはすでに忘れられた存在になっており、ポリオの意識は低いです。日本国内では、２０１２年９月か
ら 不活化ワクチン注射接種が始まりました。現在は、生後３か月から１２カ月の間に３回、その後追加接種で１回、合計４回
の接種が行われています。日本でも毎年ワクチンを接種し続けないと海外からポリオウイルスが入ってくることによる感染リス
クも考えられます。

「ポリオ根絶」はロータリーの最優先事項、ワクチン接種の継続こそが根絶への鍵であります。達成まであと少しです。

コロナを経験して、日本でも再度「ポリオ根絶」に力をいれていきたいと願っています。残り後２か国ですが、生ワクチンや不
活化ワクチンの接種を継続していかなければなりません。ワクチンの代金、それを保存、運搬するクーラーなどに、まだまだ
多くの費用が掛かります。皆様ご存知のように、ビル＆メリンダ・ゲイツ財団がロータリーの資金に対し、２倍のマッチングを
行っているので、皆様のポリオプラスのご寄付が３倍になるわけです。その支援がある間にぜひ、根絶したいと思います。

国際ロータリーでも、10月24日の「世界ポリオデー」には全世界で認知度を高め、寄付を募るイベントをしています。

今年は、日本各地で、地区単位、クラブ単位での世界ポリオデーイベントを企画、実施してポリオ根絶に挑戦したいと思い
ます。今年は、ポリオ根絶コーディネーター（EPNC）はもとより、ロータリー公共イメージコーディネーター（RPIC）の皆さんが
この世界ポリオデーのイベントを地域や日本全国にメディアを使って発信し、ロータリーの認知度やイメージの向上につなげ、
そして、会員増強までつなげたいということで、ロータリーコーディネーター（RC）の皆様、さらに、恒久基金/大口寄付アドバ
イザー（E/MGA）、と協働して、地域リーダー全員で「世界ポリオデー」を盛り上げて行くことができたらいいなと思っています。

第2地域 ＲＲＦＣ 服部 良男（愛知三州RC）

ウイルス
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ガバナー公式訪問要領
１　訪問方式

　�　公式訪問は単独クラブ訪問とします。訪問時は、ガバナー補佐、地区幹事又は担当副幹事の

３～４名が訪問します。

　�　なお、新型コロナの感染状況により、実際の訪問に代えてオンライン等のバーチャルで行う

場合もあります。

２　公式訪問前のクラブ協議会

　�　公式訪問２週間前までに、ガバナー補佐が所管のクラブを訪問し、クラブ役員との協議会を

実施します。協議会では、各クラブの現状や課題、地区運営に関する要望等について協議し、

その結果を公式訪問実施までにガバナー事務所に報告をお願いいたします。

　　�なお、新型コロナの感染状況により、このクラブ協議会をオンラインミーティングで行うこ

ともあります。

３　公式訪問の進め方

　⑴　クラブ役員らとの懇談会

　　�　例会開始前75分程度、会長、幹事、会長エレクトらのクラブ役員に加え、新会員を交え

て懇談会を実施します。会員増強やクラブ運営について、会員の参加を促す工夫や企画、各

種の寄付と奉仕プロジェクトの実施、ロータリーの認知活動等に加え、ロータリーの価値等

について懇談します。

　⑵　例会

　　�　ガバナースピーチに25分程度の時間を頂くようお願いします。また、プロジェクターや

スクリーンのご用意をお願いします。

４　その他

　�　各クラブは現況報告書（５部）を８月31日までにガバナー事務所に提出して下さい。９月

10日以前に訪問が予定されているクラブは仮の報告書で結構ですから、訪問２週間前までに

提出して下さい。
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ガバナー公式訪問日程表
日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

９月

1 （桐生南）延期 2 3 4

5 6 伊勢崎東
（Zoom） 7 8 9 館林ミレニアム 10 11

12 13 14 15 16 沼田中央 17 18

19 20 21 館林西 22 23 24 25

26 27 （桐生）延期 28 29 富　岡 30

10
月

1 2

3 4 5 中之条 6 7 渋　川
（Zoom） 8 9

10 RLIセミナーⅠ 11 12 高崎セントラル 13 14 群馬境 15 16

17 18 19 20 伊勢崎 21 22 23

24
31 25 26 沼　田 27 28 伊勢崎中央

（Zoom） 29 30 R財団補助金管理
セミナー

11
月

1 2 富岡かぶら 3 米山セミナー 4 5 6

7 8 高　崎 9 10 11 12 高崎シンフォニー 13

14 15 16 渋川みどリ 17 18 草津温泉 19 20
クラブ活性化
ワークショップ
（Zoom）

21 22 23 24 太田西 25 26 27

28 RLIセミナーⅡ 29 30 桐生赤城

12
月

1 2 高崎東 3 4

5 6 7 8 9 太　田 10 11

12 13 桐　生 14 伊勢崎南 15 大　泉 16 17 18

19 RLIセミナーⅢ 20 21 22 館林東 23 24 25

26 27 28 29 30 31

１月

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 富岡中央 21 22

23

30
（次世代リーダーセミナー）

延期

24

31
25 太田南 26 新　田 27 28 前橋西

（Zoom） 29

２月

1 2 高崎北 3 4 （桐生西）延期 5

6 7 8 （藤岡北）延期 9 10 （藤岡）延期 11 12 （次世代リーダーセミナー）
延期

13 14 15 16 （前橋南）延期 17 18 太田中央 19

20 21 22 前　橋 23 チャリティーコンサート 24 25 （館林）延期 26

27 28

３月

1 （藤岡北）延期 2 （桐生南）延期 3 碓氷安中
（Zoom） 4 5

6 （次世代リーダーセミナー）
延期 7 前橋北 8 高崎南 9 10 11 （桐生西）延期 12

13 14 15 安　中 16 前橋南 17 藤　岡 18 藤岡南 19

20 21 22 23 前橋中央 24 前橋東 25 26

27 28 29 30 桐生南 31

※桐生西RCのガバナー公式訪問は4/1㈮に延期となりました。
※藤岡北RCのガバナー公式訪問は4/5㈫に延期となりました。
※館林RCのガバナー公式訪問は4/8㈮に延期となりました。
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2021-2022年度 地区主要行事予定表

（中野年度）地区研修・協議会

前橋商工会議所会館

激励会

昌賢学園まえばしホール（前橋市民文化会館）

前橋商工会議所会館

サンコー７２カントリークラブ

前橋商工会議所会館

次世代リーダーセミナー（第２分区AB・第４分区AB）

次世代リーダーセミナー（第１分区・第５分区）

次世代リーダーセミナー（第３分区・第６分区）

次世代リーダーセミナー

高崎商科大学

（中野年度）地区チーム研修セミナー

前橋問屋センター会館

前橋商工会議所会館

前橋商工会議所会館

23日（土）

20日（土）

※新型コロナウイルス感染症防止の為延期

※新型コロナウイルス感染症防止の為中止

クラブ活性化ワークショップ（Zoom）

米山記念奨学生カウンセラー研修会

地区米山研修セミナー

27日（土） （中野年度）第１回ガバナー補佐会議 ロイヤルチェスター太田

19日（日）

18日（土） （中野年度）第１回ガバナー補佐・委員長予定者合同会議 ロイヤルチェスター太田

９日（土）
RYLA研修会
※新型コロナウイルス感染症防止の為延期

※新型コロナウイルス感染症防止の為中止

太田ナウリゾートホテル

※8/28クラブ活性化ワークショップ→11/20へ延期
※9/25米山記念奨学生カウンセラー研修会・米山セミナー→11/3へ延期
※2022年３月インターアクト台湾研修・４月受入れ事業は中止となりました。
※4/9RYLA研修セミナーは中止となりました。
※4/23RI会長代理歓迎晩餐会は中止となりました。
※4/24地区大会の懇親会は中止となりました。

オーランド（フロリダ州）

ティアラグリーンパレス

国際協議会

13日（日）

６ 日（日）

21日（土）

８ 日（日）

（中野年度）会長エレクト・次年度幹事研修セミナー

16日（日）〜20日（木）

前橋商工会議所会館

前橋商工会議所会館

前橋商工会議所会館

太田市学習文化センター

前橋商工会議所会館

※新型コロナウイルス感染症防止の為延期

※新型コロナウイルス感染症防止の為中止

※新型コロナウイルス感染症防止の為延期

※新型コロナウイルス感染症防止の為延期

※新型コロナウイルス感染症防止の為延期

５日（土）

３日（水）

前橋商工会議所会館３日（水）

※新型コロナウイルス感染症防止の為中止

※新型コロナウイルス感染症防止の為延期

※新型コロナウイルス感染症防止の為延期

※新型コロナウイルス感染症防止の為延期

※新型コロナウイルス感染症防止の為中止

12日（土）

※新型コロナウイルス感染症防止の為中止
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2022-2023年度
上期・下期地区主要行事予定表（案）

2022年２月28日現在

日　付 時間帯 項　　　　目 場　所
2021年 11月 27（土） 第１回ガバナー補佐会議 ロイヤルチェスター太田

12月 18（土） 第１回ガバナー補佐・委員長予定者合同会議 ロイヤルチェスター太田

2022年 １月 10（月・祝） 第３回ガバナー諮問委員会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋
10（月・祝） 中野ガバナーエレクト激励会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

２月 19（土） 第３回ガバナー諮問委員会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋
19（土） 地区チーム研修セミナー ロイヤルチェスター前橋

３月 13（日） 会長エレクト・次年度幹事研修セミナー（PETS・SETS） 前橋商工会議所会館

４月 10（日） 第２回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋問屋センター会館

５月 21（土） 地区研修・協議会 ティアラグリーンパレス

６月 ４（土）～８（水） 国際大会 ヒューストン
18（土） 第５回ガバナー諮問委員会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋
18（土） 現新地区役員合同連絡会議（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

７月 17（日） 第１回ガバナー諮問委員会 音羽倶楽部

８月 ７（日） RLIディスカッションリーダ研修会 前橋問屋センター会館
20（土） ロータリー財団セミナー 前橋商工会議所会館
25（木） 米山指定校説明会 前橋問屋センター会館
27（土） ロータリー野球大会開会式
28（日） クラブ活性化ワークショップ 前橋商工会議所会館

９月 11（日） 第２回ガバナー諮問委員会 前橋商工会議所会館
11（日） 第３回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋商工会議所会館
18（日） 地区大会記念ゴルフ大会 太田双葉カントリークラブ
24（土） ロータリー野球大会開会式
25（日） RLIセミナーPartⅠ 前橋商工会議所会館

10月 １ （土） ロータリー野球大会閉会式
２ （日） 米山記念奨学生カウンセラー研修会 前橋問屋センター会館
２ （日） 地区米山研修セミナー 前橋問屋センター会館
16（日） RLIセミナーPartⅡ 前橋商工会議所会館
22（土） 地区リーダーシップセミナー ティアラグリーンパレス
22（土） RI会長代理歓迎晩餐会 ティアラグリーンパレス
23（日） 地区大会 太田市民会館・

ティアラグリーンパレス

11月 ６ （日） R財団補助金管理セミナー 前橋問屋センター会館
27（日） RLIセミナーPartⅢ 前橋商工会議所会館

12月 ３ （土） 米山忘年会 ホテルメトロポリタン高崎

2023年 １月 14（土） 第３回ガバナー諮問委員会・保坂GE壮行会 前橋商工会議所会館
15（日） 米山記念奨学生選考会 前橋問屋センター会館

国際協議会（保坂GE参加） オーランド（フロリダ州）
２月 18（土） 第４回ガバナー諮問委員会（保坂GE国際協議会報告） 前橋商工会議所会館

23（木・祝） ロータリーデー（環境保全実践活動）
３月 ４ （土） 米山記念奨学生修了式・歓送会 ホテルメトロポリタン高崎

18（土） 新会員セミナー 前橋問屋センター会館
４月 16（日） 新規米山記念奨学生カウンセラーオリエンテーション 前橋問屋センター会館

16（日） 新規米山記念奨学生オリエンテーション 前橋問屋センター会館
５月

６月 10（土） 米山学友会総会 ホテルメトロポリタン高崎
第５回ガバナー諮問委員会
現新地区役員合同連絡会議
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2021-2022年度　周年行事予定クラブ

2021-2022年度　ＩＭ開催予定表

年 月 日 曜日 周年 ク ラ ブ 名 場　　　　所

2022 ３ 16 水 55 大泉RC 未定

2022 ３ 19 土 65 太田RC ロイヤルチェスター太田

2022 ４ ２ 土 50 太田西RC ティアラグリーンパレス

2022 ４ 17 日 50 桐生西RC
桐生市市民文化会館 

　４Fスカイホール

2022 ５ 14 土 60 高崎南RC ホテルメトロポリタン高崎

2022 ５ 19 木 45 前橋東RC 未定

2022 ５ 27 金 30 太田中央RC マリエール太田

2022 ５ 28 土 25 桐生赤城RC 桐生地場産業振興センター

2022 ５ 28 土 40 前橋北RC 前橋商工会議所会館

※大泉RCの周年行事は新型コロナウイルス感染症拡大の為、中止となりました。
※高崎南RCの周年行事は新型コロナウイルス感染症拡大の為、中止となりました。
※前橋東RCの周年行事は新型コロナウイルス感染症拡大の為、中止となりました。

年 月 日 曜日 分 　 　 　 区 場　　所

2022 6 5 日 第１分区 前橋商工会議所会館

2022 5 22 日 第２分区Ａ 桐生商工会議所　ケービックホール

2022 3 14 月 第２分区Ｂ 伊勢崎市社会福祉協議会　本所

2022 2 26 土 第３分区 ホテルメトロポリタン高崎

2022 2 23 （祝・水） 第４分区Ａ・Ｂ（合同） 昌賢学園まえばしホール（前橋市民文化会館）

2022 2 27 日 第５分区 未定

2022 3 26 土 第6分区 富岡市生涯学習センター

※第４分区Ａ・BのＩＭ開催予定日が上記へ変更になりました。
※第３分区のＩＭは新型コロナウイルス感染症拡大の為、中止となりました。
※第５分区のＩＭは新型コロナウイルス感染症拡大の為、中止となりました。
※第６分区のＩＭ開催日・会場が決定致しました。
※第２分区BのＩＭ開催日・会場が決定致しました。
※第１分区のＩＭ開催日・会場が決定致しました。

※

※

※

※

※
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クラブ 開催数 開　催　内　容 備　　　　考

前橋 4 3/1･8･15･29　例会、　3/1　定例理事会 3/1･29（集会＆Zoom）、3/8･15（Zoom）

前橋西 4 3/4･11･18･25　例会、　3/4　定例理事会（Zoom） 3/4･11･18（Zoom）

前橋東 4 3/3･17･24･31　例会、　3/17　理事会

前橋北 3 3/7･14･28　例会、　3/7　理事会（Zoom） 3/7･14（Zoom＆YouTube）、3/28夜間例会

前橋南 4 3/2･9･16･24　例会、　3/2　理事会

前橋中央 3 3/2･16･23　例会、　3/2　理事会 3/23ガバナー公式訪問

桐生 1 3/28　例会、　3/17　理事会

桐生南 2 3/23･30　例会、　3/16　理事会

桐生西 1 3/25　例会、　3/18･31　理事会 3/31理事会（書面）

桐生赤城 5 3/1･8･15･22･29　例会、　3/1･4　理事会 3/1･15(Zoom)、3/22･29(集会＆Zoom)、3/1定例(Zoom)･3/4臨時(書面)

伊勢崎 5 3/2･9･16･23･30　例会、　3/2　定例理事会（Zoom） 3/2（Zoom）

群馬境 1 3/24　例会、　3/10　臨時理事会

伊勢崎中央 2 3/17･24　例会、　※理事会（2/24に３月分開催） 3/17観桜例会（屋外）、3/24例会（集会＆Zoom）

伊勢崎南 3 3/8･15･22　例会 3/8･15（短縮・持ち帰り弁当）、3/22夜間例会（歓送迎会）

伊勢崎東 3 3/7･14･28　例会、　3/7理事会

高崎 3 3/7･14･28　例会、　3/14　定例理事会 3/7（Zoom）、3/14（Zoom＆集会）

高崎南 1 3/1　例会（短縮）、　3/1　理事会　　 3/8ガバナー公式訪問（懇談会のみ）

高崎北 1 3/30　例会、　3/9　定例理事会　　 3/30高崎北・高崎ｼﾝﾌｫﾆｰRC合同親睦夜間例会

高崎東 1 3/17　例会（引越例会）、　3/3　定例理事会

高崎ｼﾝﾌｫﾆｰ 4 3/4･11･18･30　例会、　3/4　定例理事会 持ち帰り弁当、3/18防犯ﾊﾟﾄﾛｰﾙ、3/30職場訪問

高崎ｾﾝﾄﾗﾙ 1 3/29　例会（早朝写径例会）、　3/1　定例理事会

太田 3 3/19･24･31　例会、　3/17　定例理事会 3/19創立65周年記念式典

太田西 3 3/2･9･30　例会、　3/9　理事会

太田南 2 3/8･22　例会、　3/8　理事会 3/22夜間例会

新田 2 3/2･30　例会、　3/2　定例理事会

太田中央 2 3/4･11　例会（集会＆Zoom）、　3/11　定例理事会（集会＆Zoom） 持ち帰り弁当

館林 1 3/25　例会、　3/4　理事会（書面） 例会動画をHPにアップ、3/4定例・3/14臨時

大泉 1 3/30　例会、　3/2　理事会

館林西 2 3/8･22　例会、　3/8　理事会 3/8（短縮、持ち帰り弁当）

館林東 1 3/23　例会、　3/2　定例理事会（書面）　

館林ﾐﾚﾆｱﾑ 1 3/24　例会、　3/17　定例理事会

渋川 3 3/10･24･31　例会、　3/10　理事会

沼田 3 3/8･15･29　例会、　3/8　定例理事会

草津温泉 3 3/2･9･16　例会

中之条 1 3/29　例会、　3/22･29　理事会 3/22臨時・3/29定例

沼田中央 1 3/31　例会、　3/31　定例理事会

渋川みどり 1 3/22　例会、　3/22　定例理事会

富岡 5 3/2･9･16･23･26(IM)　例会、　3/9･23　理事会 例会（持ち帰り弁当・祝い品・会報等のお渡しのみ）、3/9定例･3/23臨時

藤岡 4 3/3･10･17･31　例会（食事持ち帰り）、　3/3　定例理事会 3/3･17･31（集＆Zoom）、3/10藤岡3RC合同清掃活動

安中 3 3/1･8 ･15　例会（Zoom）、　3/1･4　理事会 3/15ガバナー公式訪問、3/1定例（Zoom）・3/4臨時（書面）

藤岡北 1 3/29　例会、　3/29　理事会

富岡中央 2 3/24･31　例会、　3/24　定例理事会

碓氷安中 2 3/3･17　例会、　3/17　理事会　 3/3ガバナー公式訪問（Zoom）

藤岡南 2 3/4･18　例会（集会＆Zoom）、　3/4　定例理事会（集会＆Zoom） 食事持ち帰り

富岡かぶら 2 3/22･29　例会、　3/22　理事会

第2840地区　各クラブ　2022年3月理事会・例会開催状況

2022年３月各クラブ理事会・
例会開催状況
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出席報告（３月末現在）・MyRotary登録率

純増減(女性)

-6 (7)

4 117 117 0 4 113 -4 0 73.45%

4 57 60 0 0 60 3 11 50.82%

4 44 44 0 0 44 0 15 70.45%

3 75 73 1 0 74 -1 0 37.33%

4 51 50 1 0 51 0 0 45.10%

3 20 20 0 0 20 0 1 35.00%

364 (32) 364 (34) 2 () 4 () 362 -2 52.03%

1 64 66 0 0 66 2 7 50.75%

2 31 32 0 0 32 1 4 37.50%

1 53 54 0 2 52 -1 5 51.92%

5 43 43 0 0 43 0 12 39.53%

191 (29) 195 (32) 0 () 2 () 193 2 44.93%

5 80 79 1 1 79 -1 14 100.00%

1 23 24 0 2 22 -1 0 33.33%

2 98 96 0 0 96 -2 4 17.71%

3 29 28 1 0 29 0 1 51.72%

3 38 36 1 0 37 -1 0 40.54%

268 (16) 263 (16) 3 (1) 3 () 263 -5 48.66%

3 133 134 0 0 134 1 3 42.54%

1 71 73 0 0 73 2 0 24.66%

1 71 69 0 1 68 -3 3 34.78%

1 34 31 0 0 31 -3 4 48.39%

4 49 45 0 0 45 -4 14 44.44%

1 33 33 0 0 33 0 5 21.21%

391 (29) 385 (29) 0 () 1 () 384 -7 36.00%

45

2063 (156) 2069 (162) 6

　　出席報告　 　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　1/2

クラブ数 年度初（女性) 当月初(女性) 新会員(女性) 退会数(女性) 月末数(女性)

(1) 18 () 2057 (163)

*純増減は年度初の会員数との対比となります。

クラブ名
回
数

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)

メイク 出席率年度初
(女性)

当月初(女
性)

85.62%

前橋西 65.74% 70.13%

前橋東 66.85% 76.49%

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数(女
性)

純増減
(女性)

前橋 85.62%

第
２
分
区
Ａ

桐生 84.78% 71.88%

桐生南 66.13% 74.20%

桐生西

77.38%

前橋南 76.32% 76.32%

前橋中央 75.00% 75.00%

第
１
分
区

前橋北 77.38%

合計

80.00% 90.00%

桐生赤城 70.19% 76.36%

合計 75.28% 78.11%

74.49% 76.82%

伊勢崎南 83.27% 84.31%

伊勢崎東 77.95% 77.95%

第
２
分
区
Ｂ

伊勢崎 88.56% 96.60%

群馬境 80.95% 80.95%

伊勢崎中央 62.64% 94.94%

合計 78.67% 86.95%

66.67% 74.44%

高崎セントラル 59.38% 75.00%

高崎北 46.77% 51.61%

高崎東 50.00% 65.38%

合計 56.12% 63.51%

第
３
分
区

高崎 60.45% 61.19%

高崎南 53.42% 53.42%

高崎シンフォニー

MyRotary
登録率

(4月20日現在)

自クラブ出席率

69.4%

当月出席率（メイク含む)

76.5%

MyRotary登録率(4月20日現在)

46.68%
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3 73 71 0 4 67 -6 0 65.67%

3 16 15 0 0 15 -1 4 40.00%

2 45 47 0 0 47 2 0 59.57%

2 22 25 0 0 25 3 3 20.00%

2 44 41 0 0 41 -3 3 29.27%

200 (11) 199 (11) 0 () 4 () 195 -5 42.90%

1 54 56 0 1 55 1 0 39.29%

1 31 30 0 0 30 -1 3 23.33%

2 17 17 0 0 17 0 2 5.88%

1 11 11 0 0 11 0 2 9.09%

1 28 29 0 0 29 1 2 100.00%

141 (11) 143 (11) 0 () 1 () 142 1 35.52%

3 57 62 0 0 62 5 18 68.25%

3 67 68 0 0 68 1 36 55.88%

3 15 15 1 0 16 1 0 13.33%

1 21 20 0 0 20 -1 0 20.00%

1 45 48 0 0 48 3 15 81.25%

1 38 43 0 0 43 5 5 72.09%

243 (15) 256 (16) 1 () 0 () 257 14 51.80%

5 43 44 0 2 42 -1 8 39.53%

4 52 49 0 1 48 -4 11 27.08%

3 60 61 0 0 61 1 0 32.79%

1 12 11 0 0 11 -1 0 27.27%

2 39 39 0 0 39 0 3 30.77%

2 8 8 0 0 8 0 1 50.00%

2 22 24 0 0 24 2 1 33.33%

2 29 28 0 0 28 -1 12 25.00%

265 (13) 264 (13) 0 () 3 () 261 -4 33.22%

年度初
(女性)

当月初(女
性)

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数(女
性)

純増減
(女性)

　　出席報告　 　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　1/2

クラブ名
回
数

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)

メイク 出席率

第
５
分
区

新田 52.00% 60.79%

太田中央 52.44% 54.88%

第
４
分
区
Ａ

太田 87.09% 87.09%

太田西 80.00% 100.00%

太田南 59.60% 59.60%

合計 66.23% 72.47%

第
４
分
区
B

館林 86.80% 86.80%

大泉 76.19% 90.48%

館林ミレニアム 62.96% 70.37%

合計 70.65% 82.47%

館林西 55.88% 64.70%

館林東 71.43% 100.00%

76.31% 89.30%

沼田 53.43% 71.07%

草津温泉 39.13% 39.13%

75.00%

藤岡南 67.57% 70.28%

富岡中央 76.88% 81.29%

第
６
分
区

富岡 84.64% 89.04%

藤岡 66.67% 73.10%

安中 76.67% 76.67%

合計 72.33% 78.04%

碓氷安中 81.25% 87.50%

富岡かぶら 53.56%

MyRotary
登録率

(4月20日現在)

藤岡北 71.40% 71.40%

渋川みどり 59.00% 71.79%

合計 61.24% 73.69%

中之条 87.50% 87.50%

沼田中央 52.08% 83.33%

渋川

出席報告（３月末現在）・MyRotary登録率
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新会員紹介
氏 名 奈良　真理子
ク ラ ブ 桐生西RC

入 会 日 2022年１月７日

職業分類 建設業

勤 務 先 株式会社アーリーホーム

役 職 代表取締役

推 薦 者 江原　利夫

氏 名 厚地　邦史
ク ラ ブ 太田南RC

入 会 日 2022年１月１日

職業分類 証券業

勤 務 先 丸三証券株式会社

役 職 太田支店長

推 薦 者 吉原　猛

氏 名 髙山　亮
ク ラ ブ 渋川RC

入 会 日 2022年２月24日

職業分類 飲料製造

勤 務 先 サントリープロダクツ（株）榛名工場

役 職 工場長

推 薦 者 町田　久

氏 名 田村　峰嗣
ク ラ ブ 富岡RC

入 会 日 2022年４月６日

職業分類 郵便局

勤 務 先 甘楽秋幡郵便局

役 職 郵便局長

推 薦 者 宮前　有光

氏 名 服部　剛
ク ラ ブ 太田南RC

入 会 日 2022年１月１日

職業分類 製造業

勤 務 先 株式会社新星電子工業

役 職 代表取締役

推 薦 者 清水　育男

氏 名 松月　敏
ク ラ ブ 太田中央RC

入 会 日 2022年４月１日

職業分類 信用金庫

勤 務 先 アイオー信用金庫

役 職 部長

推 薦 者 高橋　嘉一郎

氏 名 碇　　健
ク ラ ブ 渋川RC

入 会 日 2022年４月７日

職業分類 電気工事業

勤 務 先 イカリ電気（株）

役 職 代表取締役社長

推 薦 者 薄井　正幸

氏 名 天田　延男
ク ラ ブ 藤岡RC

入 会 日 2022年４月７日

職業分類 商業銀行

勤 務 先 ㈱群馬銀行藤岡支店

役 職 支店長

推 薦 者 神林　康弘
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氏　名　山口　　勝

クラブ　藤岡北ロータリークラブ

入会日　1968年10月３日

逝去日　2022年４月11日

享　年　84歳

勤務先　三東興業株式会社

役　職　代表取締役

【ロータリー歴他】

　ロータリー歴　　53年

　1977-78年度　クラブ幹事

　1981-82年度　クラブ会長

　1993-94年度　社会奉仕並びに人間尊重委員

　2003-04年度　クラブ会長

　2015-16年度　藤岡北RC創立40周年実行委員長

　米山功労者メジャードナー

　第４回マルチプル・ポール・ハリス・フェロー

　山口勝会員は、53年の永きに亘り、ロータリーとともに歩んで来られました。なかでも、韓

国東平澤ロータリークラブとの姉妹提携においては、その中心メンバーとして交流を深めてこら

れました。奉仕の精神を遺憾なく発揮され、真のロータリアンとして、長い間ご指導をいただき

ましたことに心より感謝申し上げます。クラブ会員一同、謹んでご冥福をお祈りいたします。

� 藤岡北ロータリークラブ会長　大塚　慶甫

訃報
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年度初
入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率 年度初

入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率

117 1 4 -3 400.0% 73 3 2 1 66.7%

57 1 6 -5 600.0% 16 4 0 4 0.0%

44 1 0 1 0.0% 45 5 4 1 80.0%

75 4 4 0 100.0% 22 3 4 -1 133.3%

51 5 3 2 60.0% 44 3 0 3 0.0%

20 2 0 2 0.0% 200 18 10 8 55.6%

364 14 17 -3 121.4% 54 5 3 2 60.0%

64 1 3 -2 300.0% 31 3 0 3 0.0%

31 3 3 0 100.0% 17 2 0 2 0.0%

53 2 1 1 50.0% 11 1 0 1 0.0%

43 1 0 1 0.0% 28 1 2 -1 200.0%

191 7 7 0 100.0% 141 12 5 7 41.7%

80 5 2 3 40.0% 57 5 10 -5 200.0%

23 2 1 1 50.0% 67 4 5 -1 125.0%

98 3 0 3 0.0% 15 1 1 0 100.0%

29 7 1 6 14.3% 21 1 0 1 0.0%

38 3 1 2 33.3% 45 3 3 0 100.0%

268 20 5 15 25.0% 38 5 5 0 100.0%

133 5 4 1 80.0% 243 19 24 -5 126.3%

71 1 3 -2 300.0% 43 1 2 -1 200.0%

71 3 3 0 100.0% 52 5 0 5 0.0%

34 2 1 1 50.0% 60 3 2 1 66.7%

49 3 0 3 0.0% 12 1 0 1 0.0%

33 2 1 1 50.0% 39 3 2 1 66.7%

391 16 12 4 75.0% 8 2 0 2 0.0%

22 10 2 8 20.0%

29 2 0 2 0.0%

265 27 8 19 29.6%

新会員　入会実績報告

目標残新会員　入会目標年度初

太田

クラブ名

達成率

クラブ名

クラブ数 新会員　入会実績

2063 133 8845 45

第

１

分

区

前橋中央

第

４

分

区

Ａ

合計

前橋

前橋西

前橋東

前橋北

前橋南

66%

太田西

太田南

新田

太田中央

第

２

分

区

Ｂ

合計

伊勢崎

群馬境

伊勢崎中央

伊勢崎南

伊勢崎東

合計

第

２

分

区

Ａ

桐生西

桐生赤城

桐生

桐生南

合計

第

４

分

区

B

高崎

高崎南

館林

大泉

館林西

館林東

館林ミレニアム

合計

合計

第

５

分

区

渋川

沼田

草津温泉

中之条

沼田中央

渋川みどり

藤岡南
＊上記の数値は新会員入会者のみの目標および実績を表

記しております。退会者数はカウントしておりません。　　よっ

て各クラブの現在の会員数を示すものではありません。

第

３

分

区

富岡

藤岡

安中

藤岡北

富岡中央

碓氷安中

高崎東

高崎北

高崎シンフォニー

高崎セントラル

合計

合計

富岡かぶら

第

６

分

区

新会員　入会実績報告（３月末現在）
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　今回のテーマはロータリーの多様性（diversity）です。これも中核的価値観の一つです。ロー

タリーは世界中に約３万6000のクラブが存在し、会員数は120万人を超えています。ロータリー

の目的である「奉仕の理想」を適用し、地域社会に貢献しようとする点で一致しており、多種多

様な民族、国、習慣等がある中でロータリー活動がなされています。多様性を確保したことでロー

タリー発展の道が開かれました。

　ポール・ハリスは、一業種一人の限定会員制でロータリーを発足させました。これは信頼でき

る取引相手や友人を多様な業種から得ること、また、同じ業者だとライバル関係が生じ、クラブ

内の風通しが悪くなるのを避けるためでした。ロータリーが成功するにつれ、このシステムにつ

いて排他的であるとか、非民主的であるという非難を浴びますが、ハリスは「ロータリーの諸目

的を完成せしめ、多数者に最大量の善を提供すべき最高手段の一つは限定会員制の遵守である」

と反論します。余談になりますが、ハリスは「私は、事業場の利益をロータリークラブの会員に

もたらすことに個人的な関心を抱いたことはなかった」と述べています。

　一業種一人にするのは会員を多様化させ、日常の仕事や業務では知り得ない知識や経験と出会

う機会を与え、会員が人間として成長する場となり、また、仕事を離れた友人関係を作る環境を

与えます。私は、ロータリーの醍醐味の一つは、仕事や名刺の世界から離れ、普段接することが

できない世界や価値観を知り、そうした仲間たちと気の置けない付き合いができることにあると

思っていますが、会員の業種や職種が多様であることがロータリーの豊かで長い活動を支えた原

動力でした。RI（国際ロータリー）は2019年の規定審議会で会員身分の条件を簡素化し、職業

分類の制限を廃止しました。これは従来の会員身分の条件が時代に合わず、入会の障壁になって

いるとの観点からのものですが、会員基盤が多様であるべきことは依然として変わりません。

　RIは、地球上に多様な価値観が生まれ、様々な人が多様に交流している状況を踏まえ、多様

性について理事会決定をいくつか出しています。例えば、「すべてのクラブは、事業、専門職務、

及び地域社会のリーダーを適切に代表するために、その職場がクラブの所在地域内にある会員が

充分な人数あるいは割合となるよう努力すべきである」（2007年）とするもの、「専門職や事業の

職業分類、性別、年齢、宗教、民族といった点において地域社会を反映するクラブが将来の鍵を

握る」（2008年）とするもの、そして、2019年には「多様さ、公平さ、インクルージョンに関

する声明」(DEI声明)を出し、「ロータリーは少数派グループが会員及びリーダーとして参加でき

る機会が多く存在する多様で、公平で、インクルーシブ（包摂性）のある文化を育てる」として

います。 2019年に出された方針声明にあるインクルージョンには、包含する、排他的でない

という意味でありますが、ここでは「仲間になる」との意味合いで使われています。インクルー

ジョンは、今後、ロータリーのキーワードになる単語だと思います。

　また、多様な人種が共存する社会で深刻な差別問題が発生していますが、ロータリーはこうした差

別とは無縁の団体であり、RIは2020年６月、人種差別を一切容認しない（no tolerance for racism）

とする声明を出しています（この声明は、我が国のマイロータリーには紹介されていません）。

　会員に多様性があること、また、それを認め合うことはクラブ運営においても強みとなり、例

会も楽しくなります。

ガバナーコラム

ロータリースケッチ ～多様性を支えるもの
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　多様性の確保とそれを生かす工夫は企業経営と共通するものがあると思いますが、ロータリー

で多様な人材を生かすには、平等であること、寛容であることが必要になります。優劣的な価値

観や狭量な派閥意識は、多様性やインクルージョンの対極にあるものです。さらにいえば、私は

平等・対等がクラブ奉仕の隠れた中核的価値ではないかと思っており、偉大なロータリアンたち

の言動もこれを示唆します。

　例えばポール・ハリスは、ロータリーは各人がその地位や身分に頓着せず平等の地位に並び

立っていて、友情はそうした雰囲気でこそ育つとし、また、ロータリーは友情という礎石の上に

建てられており、寛容の精神で団結しているとします。また、当地区の大先達、前原勝樹PGは、

「会員は全部平等の資格であると云うことでございます。その平等と云うのは職業分類という点

で平等ということです。・・チャーターメンバーが新入会員より上だと云う考えもどうかと思い

ます。要するにロータリーの世界は職業分類で選ばれている以上、全く平等であります」、「討論

などでも専門外の検討違いがあって大笑いになることがあります。これが楽しいのです。ロータ

リーの話題は直接利害関係のないことですから自分の見栄をすてさえすれば愉快になります」と

講話されています。私がここで伝えたいことが見事に表現されています。

　ところで、ロータリーは長年女性の入会を認めませんでした。前原勝樹PGはその理由を、ロー

タリーが成年男子の社交として、「ホームから、特に女性から逃れるための場であった」とされま

すが、RIが女性の入会を認めたのは1989年（平成元年）の規定審議会です。そこに至る経緯に

おいて、女性の入会を認めて国際ロータリーから除名されたアメリカのクラブとRIとの間で裁

判となり、米国最高裁の判決でRIが敗訴するという劇的な展開がありました。

　女性の入会が認められてから約30年以上経過していますが、我が国の女性会員の占める比率

は７％であり、世界的な平均（25％）から見ても低く、また、東アジア圏で見ても台湾（27％）

や韓国（23％）と比べて低い水準にあります。この７％という数字は我が国の上場企業におけ

る女性役員の比率に似ており、日本社会の構図がロータリーにそのまま反映されているかのよう

です。2022～2023年にはRI初の女性会長ジェニファー・ジョーンズ氏が誕生します。また、

RIは2023年までに世界の女性会員の比率を30％に引き上げる目標設定をしています。女性会

員を増強することが我が国のロータリークラブの課題となっています。

　そして、さらに言うと、インクルージョンはLGBTや性的指向、性自認の多様性を包摂する概

念でもあります。実際、我が国でも従来の男性・女性の単純な２分法が通用しない時代になって

おり、多様な性のありようが法的に保護されています。こうした流れからすると、現在のRIは

女性会員の増員について数値目標を掲げていますが、いつかそうした目標自体がなくなる時が来

るかも知れません。しかしながら、我が国ではその前段階の状態にとどまっており、ユニバーサ

ルなクラブ運営になるにはまだまだ時間が必要といわざるを得ません。

【参考資料】

※ポール・ハリス「ロータリーの理想と友愛」米山梅吉訳

※ポール・ハリス「ロータリーへの道」柴田實訳

※RI「多様性、公平さ、開放性に関する方針」

※前原勝樹PG「前原ガバナー講話集」
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ガバナー事務所よりお願い

ガバナー月信に関して

◦�原稿の締め切りは、毎月15日です。ワードまたはエクセル書式で作成の上、メール添付しガ

バナー事務所 adachi@rid2840.jp まで送信してください。なお、写真等の画像がある場合は、

デジタルデータでお送りください。

◦�新会員情報並びに訃報の締切りは、毎月15日です。（15日以降のご連絡分につきましては、

次月号の掲載となります。）新会員につきましては氏名、入会日、職業分類、勤務先、役職、

推薦者氏名を記入の上、写真を添えて、ガバナー事務所ホームページの専用欄かメールにてお

送りください。なお、訃報につきましてはクラブ会長様に250字以内で追悼文を作成いただき、

ご連絡をお願いいたします。

ガバナー事務所に関して

◦�ガバナー事務所の開所時間は従前どおり午前10時から午後５時となっておりますのでよろし

くお願いいたします。尚、原則として正午から午後１時までは昼休みとなっております。

◦�ガバナー事務所は下記の通りゴールデンウイーク休暇を頂きますのでよろしくお願いいたします。

2022年４月29日（金・祝）〜 2022年５月８日(日)

月信への寄稿のお願い

◦�毎月1日に発刊しているガバナー月信ですが、是非とも第2840地区の各クラブで行われた奉

仕事業やクラブの自慢などを、月信に寄稿してみませんか？

　�原稿締め切りは毎月15日になります。原稿を15日以前にガバナー事務所宛にメールしていた

だければ翌月号に掲載させていただきます。また、寄稿のフォーマットが欲しい場合はガバナー

事務所にお問い合わせ願います。



足立進ガバナー事務所
群馬県前橋市問屋町2-2　前橋問屋センター会館1F 

TEL 027-212-2840
FAX 027-212-2841 


