
2023-2024･第５号

2023.9.26

松澤会長より来訪者紹介（左から谷川様、相京様、真下様）松澤会長より来訪者紹介（左から谷川様、相京様、真下様）

←水上勝之会員より
　講師の紹介
←水上勝之会員より
　講師の紹介

卓話　相京 恵 様卓話　相京 恵 様

基本的教育と
識字率向上月間

[本日の例会] 卓話 地域コミュニティ施設
                                    「桜木コミカ」　柴田 和裕 様
[次回予定] 10/3（火）会長の日・雑誌の日

■卓話「多様性を活かす企業経営」
　グローリーハイグレイス(有) ＣＥＯ　相京 恵 様

・・・例会報告／９月１２日（火）・・・

■出席報告
　(９月12日)

61.29％

会 員 総 数 31名
出席計算会員数 31名
当 日 出 席 者 19名
会 場 出 席 率

■食事状況 (９月12日) 食 事 数 26食
無連絡欠席者 0名
食 事 余 り 3食

※食事のムダをなくすために、
　出欠・食事有無の連絡に
　ご協力お願い致します（SAA）

＜ご来訪者＞
グローリーハイグレイス ( 有 ) ＣＥＯ　相京 恵 様
高崎市議会議員　谷川 留美子 様
三代目だるま屋ましも／ Love Me Body 整体　真下 玲子 様

■米山記念奨学会寄付
中森 隆利 君　　水上 勝之 君　　森本　 淳 君

（ポリオ）
栁澤 佳雄 君　　水上 勝之 君　　森本　 淳 君
須永 利治 君

■ロータリー財団寄付
（年次）
中森 隆利 君　　水上 勝之 君　　森本　 淳 君

■ニコニコＢＯＸ(９月12日)

相京様、卓話よろしくお願い致します。
谷川様、真下様ようこそ

遠藤　　潤 君

相京さん、卓話よろしくお願い致します。
谷川さん、真下さんようこそ

松澤　達也 君

相京様、谷川様、真下様、ようこそセントラルの
例会に。本日はお世話になります

淡島　信二 君

相京さん、今日はよろしくお願いします。
谷川さん、真下さんようこそ

橋爪　良真 君

相京様、卓話ありがとうございます。
谷川様、真下様ようこそ

水上　勝之 君

51.60％

本日の合計金額 95.87ドル
累　計　金　額 2321.98ドル
年　度　目　標 4500.00ドル

41.40％

61.61ドル
年次寄付 ポリオ寄付

372.61ドル
900.00ドル

54.10％

17,000円
211,000円
390,000円

ロータリー財団
米山記念奨学会

達成率（30名）

会長 / 松澤　達也　　幹事 / 淡島　信二　　クラブ会報委員長 / 竹内　 暠

国際ロータリー第2840地区
週　  報

2023～2024年度
クラブテーマ 「one for all, all for oneでロータリーを楽しむ」

2023～2024年度　国際ロータリー会長
ゴードン･ Ｒ･マッキナリー

2023～2024年度
　国際ロータリーのテーマ



例会場・事務所／ホテルグランビュー高崎　高崎市柳川町70
                TEL 027-310-7722  FAX 027-310-7733
                E-mail : takasaki-cent@rid2840.jp
例 会 / 毎週火曜日　18時30分

「多様性を活かす企業経営
外国人材を育成・戦力化、地方都市のインバウンド観光、グローバル化の拡大を支える」
　外国人材、海外経験のある日本人材を積極的に登用し、インバウンド事業やグローバル事業などを群馬で展開。
弊社は、経済産業省の「高度外国人材活躍企業 50社」「群馬県多文化共創カンパニー５社」となる。外国人材につい
ては、地域の中小企業でも優秀な人材を雇えるチャンスは広がっている。

「外国人を積極的に登用、化学反応が起きる組織づくり」
　2004 年創業。高崎で飲食事業を展開している弊社は、2016 年外国人材を雇用し、グローバル事業を行う
Spectrum（スぺクトラム） 事業部を立ち上げ、日本語にも堪能な高度外国人材を擁する会社としてビジネス展開を
開始。
　現在スぺクトラム事業部は、多国籍チームである強みを活かし、地域のニーズやお困りごとを起点に、それらを
事業化し、群馬の未来において、避けては通れない、必要要素となる「グローバル対応」、「ダイバーシティ視点」を、
コツコツ、多様な人材たちと積み上げている。

　事業内容は、自治体や民間向けのインバウンド観光支援や、海外展開を視野に入れた中小企業向けの外国語を
活用した商談会支援やWEB事業、コンサルタント業務、グローバル人材育成支援や英語教育、そして、外国人材受
入整備などを展開している。

　現在力を入れているのがインバウンド部門。外国人観光客向けの PRや翻訳、通訳、ウェブサイトの多言語化、多
言語向け動画制作、越境 ECや海外販路開拓などで実績を積んできたが、コロナ後さらに事業展開が加速している。
　中でも、担当した JETRO 群馬の海外バイヤー向け商談会の動画制作では、打ち合わせの段階から弊社の外国人
材が参加し、より効果的な表現を提案。結果いくつかの商談が決まったことが自信につながった。また、世界で
850 万人が購読している「ナショナルジオグラフィック」の記事作成を担当した際には、弊社の米国人社員が群馬
県・赤城山を紹介し、購読者から好評を得た。
　外国人材を雇用することは、日本人を雇うよりも何倍も大変なのは確かだが、企業経営の未来を考えると、急速
なグローバル化に対応する多様性が不可欠。時間をかけてでもビジネスを成功させて、それを体現したい。

グローリーハイグレイス有限会社 CEO　相京　恵 様
あいきょう  めぐみ

群馬県高崎市出身
社員数24名（内外国籍社員数6名) パート・アルバイト含む＊2023年8月1日現在
大学卒業後、（株）グローバルダイニング就職。西麻布、代官山などのレストランに勤務。
その後母が病気になり、ひとり娘ということもあって群馬に戻る。
2004年に創業。飲食事業を開始し、複数飲食店をOPENさせながら、地域活性等の活動に
取り組む。34歳、日本青年会議所に出向し、カナダ・トロントで「G20 アントレプレナーサミット」
日本代表メンバーとして参加。
2016年グローバルビジネスを行うSpectrum事業部を新たに設立。
高度外国人材や地元の大学や大学院に通う留学生を雇用し、外国語が必要なビジネスを展開。
インバウンド観光事業、多言語対応ウェブサイト事業、多言語動画制作事業、翻訳通訳事業、
海外プロモーション事業、シェアリングスペース事業、外国人就労支援事業、英語教育＆英語
学童事業「Spectrumグローバルスクール」運営。2022年12月に旅行業第2種取得

【その他】　株式会社 Spectrum HR 代表取締役社長　　一般社団法人ぐんまインバウンド協会発起人・理事
　　　　　一般社団法人Career & Life Diversity 発起人・理事　　NPO法人きびる理事


