
クラブ管理運営セミナー（2023.5.16）

－ク ラ ブ 運 営 に つ い て－

1. クラブの課題を抽出しよう

2. ガバナー事務所管理運営規定及びマニュアル

3. ガバナー事務所管理運営委員会からの のお願い



１．クラブの課題を抽出しよう

（ をご覧ください）

③ 過去１０年の入会・退会者数は

④ 会員増強目標の立案は（ 、 ）

② 平均年齢は（ の平均年齢は）

① 会員数は（ は）

〔視点〕



（ をご覧ください）

⑤

② の推移は

③ の推移は

① の推移は

〔視点〕

④ の推移は



（ をご覧ください）



① 国際ロータリー戦略計画

② 地区戦略計画 ガバナー年度計画

③ クラブ戦略計画・クラブ会長年度計画

④



２．ガバナー事務所管理運営規定
及びマニュアル

（ をご覧ください）



３．ガバナー事務所管理運営委員会からの
のお願い

（２）セミナーの直前の欠席は でも

（３）セミナーの登録やアンケートの で
（万一遅れる場合はメールでもご連絡を）

（５）自クラブで解決できることは で
（手続要覧・地区ＨＰ・地区メール・Ｍｙ Ｒｏｔａｒｙ等必要な情報はまず各クラブ自身で
お調べください）

（１）連絡は で
（ガバナー事務所では順次対応していますが、返信が翌日以降となる
場合もあります）

（４） してからお問い合わせを
（ガバナー事務所が関係しない又は問い合わせ先ではないプログラムも多数あります）



（１０）ロータリー賞を意識して

（※） 、各種ご案内につきましては、会長・幹事・
事務局様へ とさせて頂きます

（６）新会員のＲＩへの登録の際は、同時に も
（時間を見て の登録も）

（７）入会・退会のＲＩへの報告は可能な限り迅速に行ってください
（特に１２月末，

）

（８）クラブの体制（例会時間・会場・電話番号・メールアドレス・勤務時間等）
に変更があった場合には

（９）周年やＩＭの日程調整は
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