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国際ロータリー第2840地区
2022－2023年度
ガバナー　中野正美

　９月は「基本的教育と識字率向上月間」、「ロータリーの友月間」です。ロータリアンの皆さんはロー

タリー財団７つの重点分野のうち何が最も重要だとお考えでしょうか？もちろん何れも大変重要に

は違いないのですが。私は「教育」が最も重要だと考えます。

　日本ではあたり前に幼稚園・保育園があり小学校・中学校は義務教育となって、ほとんどの日本

人は文字を読み書きすることが出来る、非常に恵まれた環境にあります。

　「文字」を読めることは「生きる」ことに繋がります。例えば「この池の水は毒です　飲んではい

けません」という立札があったとしても、文字が理解できなければ飲んでしまって命を落とすかも

しれません。

　スーダンで活躍する日本人女性活動家の記事を目にしました。女性の社会的地位が伝統的に低い

スーダンでは、生理期間中の女性は“けがれている”とされ、生理について話すのは一般的にタブー

視されているそうです。そこで思春期の女子に月経に関する情報の冊子を作って「ちゃんと準備を

して健康に過ごそう」という取り組みをしているそうです。これなども文字が読めなかったら、理

解度が落ちるでしょう。そして拡散もしません。

　2019年WHO発表では、アフリカの最貧国の一つシエラレオネでは乳児（１歳未満）死亡は1,000

の出生に対して81です。10万の出産があったら8,100人が亡くなっていることになります。そし

て５歳未満児の死亡は109です。５歳までに１割以上が何らかの原因でなくなっています。因みに

日本では1,000の出生に対して２で、５歳未満でも２です（1950年の日本の乳児死亡率は60でし

た）。また出産に伴う妊婦の死亡率は2015年シエラレオネでは10万人出産当たり1,360です。日

本では終戦直後150超でしたが2017年には3.1です。やはり出産はどの国でも命がけの一大事業な

のです。

　２月の国際協議会で講演したDr Tererai Trentは彼女の祖母や母親と同様に児童婚でした。彼女

は14歳で４人の母親となって、しかも１人を栄養失調で失っていました。児童婚や月経、出産や育

児に対する教育で乳児や母体の死亡率を下げようとするプロジェクトも、文字が読めたほうが何倍

も効果は高くなります。識字率の向上は命を守る大切な手段を多くの人が手に入れることなのです。

　ロータリークラブには世界中の子どもたちに教科書や本を送る活動しているクラブが多くありま

す。国際協議会での講話でTRFのJohn Hewko氏が大学生の娘さんとの会話のことを話しました。

彼女は「教科書をたくさん識字率の低い国に送るのは良いが、その教科書を使って授業ができる教

師を育てなければ何の役にも立たない。教育された教師の下で育った子供たちの学業成績がよくなっ

た時、初めてそのプロジェクトの成果が見えたということになる」と指摘されて「目から鱗」だっ

たそうです。Hewko氏が「これがまさにプロジェクトのインパクト、成果が測定できたこと」と述

べていました。識字率の向上の成果は１世代ではなく、２世代、３世代ののちに現われてくるもの。

だから持続的な支援が必要になってきます。１世代を30年とすれば正に「教育は国家100年の大計」

です。

ガバナーメッセージ
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人頭分担金またまた大幅増額決定！
審議会地区代表議員・審議会立法案検討委員会委員長
パストガバナー　本田博己（前橋ロータリークラブ）

人頭分担金大幅増額が決定
　規定審議会レポートの２回目は、人頭分担金の増額について取り上げます。数字や図がたくさん

出てきて読みづらいかも知れませんが、私たちにとって重要なテーマですので、しばらくお付き合

い願います。

　人頭分担金といっても、あまり実感していない方もいらっしゃるかも知れませんが、クラブは、

毎年（実際は半期ごとに）会員数分の分担金をRIに支払っています。この分担金はRIの収入の

75％を占め、活動の最重要の資金源となっています。実感があまりないのは、私たちがクラブに払っ

ている年会費から自動的に差し引かれているからです。

　今回2022年規定審議会では、人頭分担金を大幅に増額するというRI理事会提案の制定案が採択

されました（制定案22-46人頭分担金を増額する件：賛成285対反対205で採択）。

　前回の規定審議会で、2022-23年度は年間米貨71ドル（半期ごと35ドル50セント）と決まっ

ていましたが、それ以降の３年間、2023-24年度には年間75ドル（半期ごと37ドル50セント）、

2024-25年度には年間78ドル50セント（半期ごと39ドル25セント）、2025-26年度には年間82

ドル（半期ごと41ドル）となります。つまり、来年から年間4ドル、3.5ドル、3.5ドルと毎年増額

することになります。

　人頭分担金の増額については、３年に１度開催される規定審議会に必ずRI理事会から増額提案が

提出され、審議の上、その後の３年間の人頭分担金の額が決定されてきました。これまでは、人頭

分担金の増額は毎年１ドル増額というのが通常でしたが、前々回2016年規定審議会で、これまで

にない毎年４ドルの増額が提案され、当時激しい議論の末に採択されています。前回2019年規定

審議会では通常の毎年１ドル増額（2022-23年度まで）で落ち着いたように見えましたが、今回ま

たも理事会は大幅増額提案を提出してきたのです。

なぜ人頭分担金を増額する必要があるのかーRI理事会の説明
　実は、今回採択された人頭分担金を増額するという制定案は修正案で、昨年発表された立法案集

には、毎年２ドル増額の制定案が掲載されていましたが、2022年規定審議会直前に修正案として、

上記のより大幅な増額が提案されたのです。

　RI理事会が増額の根拠としているのは、規定審議会の冒頭示される「５年間の財務見通し（暫定）」

です。この資料（PDFで８ページ）では、「2019年からの財務の最新情報」と「2023-27会計年度

の見通し」の二つの項目で、データを示しながら増額の必要性を訴えています。

　「2019年からの財務の最新情報」では、収入は、会員数が見通しを下回ったことや新型コロナウ

イルスの流行による国際大会の収入減少により、累計で2,400万米ドルの赤字になっており、支出は、

同じく新型コロナの流行に伴い一時的に旅費や行事費用が節約されたことにより、累計4,300万米

ドルの黒字であったが、対面式の活動が再開されれば経費は通常の水準に戻る、としています。

　以上の現状を踏まえて、「理事会と事務局は、プロセスの改善とコスト削減のためのリサーチと対

連載  2022年規定審議会レポート２
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応を続ける一方、ロータリーのインフラへの大規模な投資、ロータリアンの奉仕の強化、世界的な

規制要件の遵守のために十分な資金を確保していきます」と結論づけています。

　次の「2023-27会計年度の見通し」には、人頭分担金を増額する必要があることを説明するため

に３つのグラフが示されます。

　最初のグラフ（下図）は、人頭分担金を増額しなかった場合の収支推移予測です。左のグラフは、

増額しなかった場合、2022年度は、収入が支出を上回るが、次の年度は収支トントン、２年後の

2024年度からは赤字に転じ、その後は年度が進むごとに赤字幅が増えてゆくことを示しています。

右のグラフは、事業や経済の予期せぬ事態への対応のためにプールしておく準備金（６か月分の運

営費）が、年と共に減少し、理事会が目標としている55％の水準も下回ることになることを示して

います。

 

　２番目のグラフ（下図）は、人頭分担金を毎年２ドルずつ増額するという、RI理事会が当初（昨

年）予定していた提案です。毎年２ドルずつ増額しても２年後には赤字に転じることを示しています。

２ドル増額するだけではまだ不十分だというわけです。
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　さて、次の３番目のグラフ（下図）は、RI理事会提案の採択された修正案のように、４ドル、３

ドル50セント、３ドル50セントと増額した場合の予測です。収支はこれでなんとかトントン、準

備金は余裕がありそうですが、将来的には厳しい見通しとしています。

 

　いかがでしょうか。これでは、人頭分担金増額も止むを得ないと思われたでしょうか。私は、規

定審議会の地区代表議員として、この「５年間の財務見通し」に対してはRI本部事務局の不誠実さ

を強く感じています。規定審議会では、毎回この「５年間の財務見通し」が示されるのですが、い

つも同じ説明の仕方です。十分な増額をしなければ、２年後には収支は赤字に転落する、だから増

額するしかない、と。

　一般的に、企業が、売り上げが伸びず利益減となり、赤字に転落しそうになった場合、「入るを量

りて出るを制す」という礼記の言葉のように、売り上げ拡大策や商品価格の値上を考えるだけでなく、

経費を削減する方策を真剣に考えるはずです。

　支出を抑える努力については、この「財務見通し」でも「プロセスの改善とコスト削減のための

リサーチと対応を続ける」と漠然とした言い方しかしておらず、具体的に何をするとは示していま

せん。人頭分担金増額の修正制定案22-46の「財務上の影響」にも「ロータリーは、ロータリアン

への質の高い奉仕を維持しつつ、経費を削減する機会を継続的に調査する。」とのコメントはありま

すが、実際に経費削減の具体的努力については、これまで、一度もRI本部は実行した形跡がありま

せん。RI本部にとって、いわば顧客であり出資者でもある私たちロータリアンに、あまりにも不誠

実な対応だと言わざるを得ません。

修正制定案22-46に関する実際の審議内容
　現在RIは、規定審議会の詳細な審議プロセスの記録は公表していません。日本では、2010年以

降の規定審議会の審議記録は、2500地区の小船井パストガバナーがボランティアで作成したもの

（通称 小船井メモ）が一部の代表議員の間で共有されてきました。過去5回の膨大な一つ一つの立法

案の審議記録を、私も読み込んだ上で今回の規定審議会に参加し、代表議員の役割を果たす上で大

変参考になりました。

　今回、初めて直接会合参加者とオンライン参加者によるハイブリッド開催となり、オンラインに
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よるバーチャル参加者の有志が規定審議会の全過程を録画・録音してくれたことにより、より正確

な審議記録が私たち日本の代表議員に提供されました。

　以下は、人頭分担金増額に関するRI理事会提案の修正制定案22-46の実際の審議の発言内容です。

制定案に賛成の代表議員は緑のカード、反対は赤いカードを持って、会場に設置された４つのマイ

ク席に並び、議長の指名を待ちます。バーチャル参加者も同様の意思表示をして議長の指名を待ち

ます。

〈RI理事会の修正制定案22-46の提案説明の後審議に入る。発言時間は各２分以内〉
（反対）  パンデミックがあり、今は値上げのタイミングではない。

（賛成）  6630（地区番号、以下同じ） ロータリーは世界で活躍する組織だ。いろいろな体験を与え

てくれる。そのためのリソースも維持も大変である。アメリカの一番大きいアクトクラブは

年間430ドルを支払ってくれている。

（反対）  4652 いま、パンデミックの中で多くのロータリアンも命をなくしているし、事業も困難な

状況になっている。値上げは反対である。

（賛成）  6780 ロータリーはワールドクラスの奉仕団体。人的も含めてさまざまなリソースが必要。

4ドルはコーヒ一杯分です。結局、値上げは会員に還元される。

（反対）  7030 私のカリブの地区では41ドルでも、110ドルくらいになる。

（反対）  3201 まずは収入を上げなければならない。わざわざ人頭分担金を上げる必要はない。他の

プログラム収入を増やすべき。

（優先動議）  3011 延期すべき。理由はコロナだから。

　議長：それは、提案に反対と言うことですね。

（賛成）  5300 ロータリーは超我の奉仕という組織。値上げによって奉仕活動を強化できる。他者へ

の奉仕を考えるべき。

（反対）  4500 貧しい国のロータリアンには厳しいことだ コストの削減を考えるべき。

　　　子供の食事についても大変な環境のロータリアンもいる。

（賛成）  3251 昔と比べてすべてインフレになっている。値上げは頭ではなく、心で感じ取ってほし

い。

（反対）  2580 水野PDG サステナビリティーを考えるべき。会員が100万や80万になってもやって

いける組織運営をすべき。だから反対。

（優先動議）  最初の提案からなぜ倍増したか？

　議長：これは動議に当てはまらない。却下。

（優先動議）  質問 6450 準備金55％がどれだけ重要性があるのか。

　事務総長：理事会が設定した55%は６か月の運営費です。理事会が求めた結果である。

（優先動議）  2730 質問があります。この提案にノーといったらどうなるのか

　事務総長： 様々なシナリオは同じ前提要因に基づいている。２ドルはかなり赤字がでる。見込み

というものは、常に状況の変化で変わってくる。現在の急激なインフレ率、会員数の

減少などを鑑みて修正した。

（賛成）  1410 インフレがひどい。むしろ、本当にこれだけでよいのか心配になっている。ウクライ

ナの戦争の影響もある。

（反対）  毎回、赤字が出るので分担金を値上げしましょうと言うことではなく、コストを下げる工夫

が必要ではないか。
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　メータRI会長： この10か月世界を旅してきた。その中で、ロータリーに誇りを示していることが

多くあった。各国の元首もロータリーに尊敬を持ってくれる。人頭分担金値上げ

は大変タフな決定だが、しなければならない。ロータリーの高潔性は非常に高い。

値上げしないと必要なところで対応できなくなる。人道的なニーズに対応するた

めに必要。ロータリーの価値はグローバルネットワークだ。

（採決）  採択 285：205

　さあ、皆さんはこの審議のプロセスを追って何を感じたでしょうか。議長は審議を開始するとき、

いつも“Please Debate！”と宣言します。“Debate”（ディベート）は日本語では「討議・討論」

という意味ですが、この22-46についての審議では、「賛成」、「反対」がそれぞれの主張を言い合う

だけで、すれ違いのように見えます（他の制定案審議の時も同様に討議になっていないことが多かっ

た）。そして反対意見もかなり多かったのも印象的です。

　最後は、「コストを下げる工夫が必要ではないか」と反対意見が出たところで、シェカール・メー

タRI会長（当時）が登場し、熱気のこもった賛成演説をして審議は終了。私はもちろん反対票を投

じましたが、残念ながら285対205で採択された次第です。

　私は、この人頭分担金の増額案に対して205人（42％）の代表議員が反対したという事実は重い

と考えます。RI本部事務局と理事会は、世界の42％の代表議員（とその背景にある地区。クラブ）

の声を過小評価すべきではありません。

私たちの意思をRI本部に表明しよう
　採択された制定案に反対する場合、クラブは反対表明書式を提出することができます。今回の反

対表明書式提出締切は2022年８月１日でしたので、もう間に合いません。

　しかし、次回の規定審議会で、何のコスト削減の努力も工夫も講じないままRI理事会が再び人頭

分担金の増額提案をしてきた場合、規定審議会で反対票が今回と同様過半数に達しなかったとしても、

多くのクラブが規定審議会終了後、反対表明書式を提出すれば、RI本部・理事会も、その声を無視

するわけにはいかなくなります。

　クラブからの反対表明は、有効投票の少なくとも５パーセントが反対の意思表示をした場合、そ

の効力は一時保留され、郵便投票で過半数が反対を表明すれば、採択制定案は無効となる、という

規則（RI細則9.150）があります。全世界のクラブ数は約37,000ですから、クラブ数の５％とは、

1,850ほどになります。人頭分担金増額提案に反対する地区が今回205あったことを考えれば、反

対表明するクラブの数は５％を優に超えるはずです。

　大事なのは、私たちの声をRI本部や理事会に伝えること、はっきりと意思表示をすることです。

私たちにとって規定審議会はそのための重要な機会なのです。
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第１回ガバナー諮問委員会

日　時／2022年７月17日（日）　10：30～12：00
会　場／音羽倶楽部
出席者／�中野正美ガバナー、森田均パストガバナー、曽我隆一パストガバナー
　　　　福田一良パストガバナー、安藤震太郎パストガバナー、疋田博之パストガバナー
　　　　本田博己パストガバナー、生方彰パストガバナー、宮内敦夫パストガバナー
　　　　森田髙史パストガバナー、山田邦子パストガバナー、足立進パストガバナー
　　　　保坂充勇ガバナーエレクト
　　　　栁田秀男代表地区幹事、石原保幸地区幹事、関真一地区幹事
　　　　長島章博地区会計長、西巻忠彦財務委員、小暮正人財務委員
報告者／栁田秀男代表地区幹事

　『中野正美ガバナー年度のスタートとなります。第１回ガバナー

諮問委員会が下記次第により前橋市の音羽倶楽部で開催されまし

た。

　10月22、23日に開催される地区大会のプログラムをはじめ、

前日に行われる地区リーダーシップセミナー、RI会長代理ご夫妻

歓迎晩餐会等、概略が説明され了承されました。』

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　司会　代表地区幹事　栁田秀男

【ガバナー挨拶】　　　　ガバナー　中野正美

【報告事項】
　≪足立直前年度報告≫

　　地区会員数報告＜年度別会員推移＞

　　ロータリー財団寄附明細＜2021.07.01～2022.06.30＞

　　ポリオプラス寄附額実績＜2021.07.01～2022.06.30＞

　　米山記念奨学寄附明細＜2021.07.01～2022.06.30＞

　＜中野年度報告＞

　　委員会活動報告

　　ガバナー事務所ゴミ処理委託契約継続について

　　中野正美ガバナーエレクト事務所収支報告

　　ガバナー事務所契約更新報告

【諮問事項】
　・地区大会の件

　　　●地区リーダーシップセミナープログラムについて

　　　●RI会長代理ご夫妻歓迎晩餐会プログラムについて

　　　●地区大会プログラムについて

　・第３回ガバナー諮問委員会及び保坂充勇ガバナーエレクト壮行会日程変更について

　・主な地区委員会毎の担当副幹事、事務局員及び事務分担について

　・ガバナー事務所のセキュリティー強化対策について
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日　時／2022年８月５日（金）　15：00～16：00
進行司会／浦野
出席者／�アドバイザー　山田邦子　パストガバナー（前橋）
　　　　委員長　浦野幸子（桐生西）　副委員長　西嶋弘美（前橋東）
　　　　地区副幹事　小林禎（太田）
　　　　地区委員　遠山昌子（前橋）・加賀谷富士子（伊勢崎中央）
　　　　　　　　　高橋栄江（高崎シンフォニー）

アドバイザー山田パストガバナーより

　今年度は、RI会長が初の女性会長でもありインパクトのある活動を女性ネットワーク委員会でも

できたらと考える。全員一致

議案1：今年度事業について

　①　2022年10月11日　国際ガールズデーに合わせ地区全体での奉仕活動

　　　児童を対象に支援を行う。

　②　2022年12月３日（土）女性フォーラム　アフタヌーンティー

　　　ホテルメトロポリタン高崎　14：00～15：30　予定　約50名強を見込む

　　　＊会場は、13：00～16：00までを賃借。（山田パストガバナーへ依頼）

　　　 講師などを招いて研修を入れながら、新入会候補者などにも声掛けを女性会員が行い、アフ

タヌーンティーを楽しみ、自己研鑽と会員増強へ繋げる。

　　　詳しくは、第二回委員会にて決定。それまでに講師の候補者などを各委員で持ち寄る

　③　2023年３月８日　国際女性デーに合わせ地区全体での奉仕活動

　　　＊内容は第二回委員会にて検討。

第１回女性ネットワーク委員会（オンライン形式）

 WEB会議中のPC画面
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日　時／2022年８月６日（土）　11：00～12：15
会　場／前橋商工会議所会館
出席者／�今井幸吉ロータリー財団委員長
　　　　水石清治ポリオプラス委員長
　　　　福島敬仁資金管理・平和フェローシップ委員長
　　　　小林匡美地区補助金委員長・
　　　　Randolph留利子グローバル補助金委員長
　　　　石川好男地区副幹事
報告者／ロータリー財団委員長　今井幸吉（沼田RC)

協議内容
１．地区補助金申請方法の動画作成について
　　 補助金の申請と報告の方法を説明する動画作成の打ち合わせを前田スタジオ様と行った。10月中の

完成予定。

２．ロータリー財団セミナーについて　
　　財団セミナーの内容と時間割についての協議。
　　分科会の内容を協議し資料確認を行い、役員出席者の確認と分科会の割り振りを行った。　

３．財団ハンドブックについて　
　　最終校正の確認を行った。

４．その他
　　地区補助金最終審査会の日程変更の確認を行った

第２回ロータリー財団委員会　委員長会議
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第１回地区補助金委員会

日　時／2022年８月６日（土）　13：00～14：45
会　場／前橋商工会議所会館
出席者／�今井幸吉ロータリー財団委員長
　　　　福島敬仁資金管理・平和フェローシップ委員長
　　　　小林匡美地区補助金委員長
　　　　岡田敏郎地区補助金副委員長
　　　　地区補助金委員：石井英智・草処晋一・中西力太・吉岡努・加瀬揚彦・
　　　　　　　　　　　　唐沢健二・松岡将之
　　　　石川好男地区副幹事
報告者／小林匡美　地区補助金委員長

　議事は８月20日のロータリー財団セミナー、地区補

助金事業報告書の内容の確認方法についてでした。

　コロナ渦での開催ですのでソーシャルディスタンス

を保つため財団セミナーへの各クラブからの出席は最

小限の人数にとどめました。地区補助金やグローバル

補助金を多くのクラブから申請して頂ける様にセミ

ナーへ向けての準備と、当日の役割分担の確認を致し

ました。そして各分区毎に分かれて開催される分区協

議会においてのメンバーの役割や地区補助金委員会や

グローバル補助金からクラブへの要望事項を細部にわ

たって検討致しました。また、事前に各クラブへお願

いをした「ロータリー財団補助金管理セミナーにむけ

てのお願い」の集計を行い12月16日の地区補助金の申

請期限に向けてスピーディに対応ができるように確認

を致しました。また分区協議会では今年度実施事業の

進捗、事業内容が主な議題となるため補助金事業報告

書の見方についても確認を行いました。

　今年度も全てのクラブに補助金事業の申請が頂ける

様に活動していきます。
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RLIディスカッションリーダー研修会

日　時／2022年８月７日（日）　12：00～15：00
会　場／前橋問屋センター会館
出席者／中野正美ガバナー、竹内正幸地区研修リーダーほか
　　　　2022-23年度RLIセミナーディスカッションリーダー
　　　　栁田秀男代表地区幹事、星野一俊地区副幹事、岡田敏郎地区副幹事、
　　　　市川博士地区副幹事、木下康彦次年度地区副幹事
報告者／地区副幹事　　星野一俊（太田RC）

　2022－2023（中野年度）RLIディスカッションリーダー（DL）研修会が2022年８月７日（日）

に前橋問屋センター会館で三密を避けながら開催されました。

　DLは参加者の発言を促す＝ファシリテーターに徹すべしとのガイダンスをいただきました。

RLIディスカッションリーダー（DL）研修プログラム

【司　会】　RLI推進副委員長　　田島　正広

12：00～12：45 登録受付及び昼食

12：45  開会

   ガバナー挨拶 ガバナー  　　　　　　　　　　 中野　正美

   本日の趣旨 PDG・RLI推進委員長 　　　　　　　　　　 竹内　正幸

13：00～14：00 ディスカッションリーダー（DL）の役割と準備

     RLI日本支部ゾーンファシリテーター

     RLI推進委員会アドバイザー・PDG 　　　　　 本田　博己

14：00～14：10 ＜休憩＞

14：10～15：00 チームミーティング（各６セッション）

   ※各セッションに別れてミーティング
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ガバナー　　　　　　　　　　中野　正美
ガバナー指名委員会委員長　　宮内　敦夫

　ＲＩ細則12条１節により、2025-2026年度の地区ガバナー候補者を本年度末（2023年６月末）
までに指名・推薦する必要があります。
　つきましては、ＲＩ細則12条３節３項（クラブによるガバナーノミニーの推薦）に基づき、
2025-2026年度国際ロータリー第2840地区ガバナー候補者をご推薦賜りたくお願い申し上げま
す。

記
　地区ガバナー候補者の資格要件として、下記の各項が要求されます。詳しくは2019年手続要覧

（39ページ）をご参照ください。

　（1）地区内のクラブの瑕疵なき会員であること

　（2）完全に会員資格を有する者

　（3）クラブ会長を全期務めたことのある者

　（4）ガバナーの任務と責任を果たす意思と能力のある者

　（5）ガバナー就任時点で通算7年以上クラブ会員であること

　ガバナー候補者推薦状は、ＲＩ細則12条３節３項をご参照の上、クラブ例会で採択された決議の

形で、クラブ幹事が正式に証明した文書をもって、2022年12月31日までに、中野正美ガバナー事

務所にご提出ください。

送付先　　〒371－0855　

群馬県前橋市問屋町2-2　前橋問屋センター会館1階

　　　　　　　中野正美ガバナー事務所

2025-2026年度
地区ガバナー候補者推薦についてのお願い
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国際ロータリー第2840地区
ロータリークラブ　会長各位
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2022-2023年度ガバナー　　　　　　中野 正美
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　地区大会記念ゴルフ大会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ホストクラブ　　　　太田南RC 会長　大谷 恒雄
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　大会委員長　　　　　　　　　　　　　辻　 　章
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　コ・ホストクラブ　　太田西RC 会長　山田 英哲

拝啓　盛夏の候 ロータリアンの皆様におかれましては、益々ご清祥のこととお慶び申し上げ
ます。
　さて、標記のとおり、「第2840地区中野正美ガバナー年度　地区大会記念ゴルフ大会」を、
太田南ロータリークラブがホストクラブ、太田西ロータリークラブがコ・ホストクラブとし
て開催する運びとなりました。
　つきましては、別紙のとおり大会要項をとりまとめましたので、ご案内申し上げます。
　なお、誠に残念ではございますが、今大会におきましても、新型コロナウィルス感染拡大
防止に鑑み、フルラウンド終了後の表彰式は中止とさせていただきます。
　一刻も早い終息を祈念し、感染予防へのご理解とご協力をお願いしつつ、有意義な一日と
なりますよう、多くのご参加をお待ちしております。

敬　具　

大会連絡先:　太田南ロータリークラブ
　　　　　　　　　　email：otasrc@aurora.ocn.ne.jp
　　　　　　　　    　TEL：0276-55-2019 FAX：0276-49-5800

※当クラブは、事務局非常勤となっております。ご連絡は原則メールにてお願いいたします。

国際ロータリー第2840地区2022-2023年度
地区大会記念ゴルフ大会　開催のご案内
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開催期日／2022年９月18日（日）　　

会　　場／太田双葉カントリークラブ　　太田市西長岡町1524番地
　　　　　TEL：0276-37-1511
　　　　　天王～愛宕～御所之入　３コース　７時11分 同時スタート

受　　付／午前６時30分より 開始
　　　　　各自　スタート40分前までに受付をお済ませください

クラブ負担金／1クラブ　10,000円

参 加 費／個人　2,000円

プレー費／キャディ付　15,100円　（キャディフィ・昼食・税込）
　　　　　セルフ　　　11,800円　（昼食・税込）
　※ クラブメンバーの方は金額が異なる場合がございます。詳しくはゴルフ場にお尋ねくだ

さい。

申込方法／
　☆参加申込締切：8月12日（金）
　各クラブにて組合せを決定し、添付申込書にてお申込みください。
　４名に満たない場合は、他クラブとの組合せにご理解をお願いいたします。
　キャディ付は、先着15組まで。

　☆参加費振込締切：8月26日（金）　
　クラブ参加費10,000円、個人参加費人数分を、まとめてお振込みをお願いいたします。

　※キャンセル締切：９月９日（金）まで。以降の参加費は、いかなる場合でも返金できません。

　振込先：東和銀行太田支店（017）　　（普）３２７９１２０
　　　　　　太田南ロータリークラブ　地区大会ゴルフ　会計　七島良行
　　　　　　（ｵｵﾀﾐﾅﾐﾛｰﾀﾘｰｸﾗﾌﾞ　ﾁｸﾀｲｶｲｺﾞﾙﾌ　ｶｲｹｲ　ﾅﾅｼﾏ　ﾖｼﾕｷ）　

競技方法／各コース　午前９ホールスコア集計でのハーフコンペとなります。
　　　　　カートナビにスコアを入力。プレー後のスコアカード提出は省略といたします。
　　　　　　①ストロークプレー　新ペリア方式　
　　　　　　②クラブ団体戦は、各クラブNETスコア上位3名の合計で競うものとする。
　　　　　　③使用ティー　男子　白マーク　女子　赤マーク
　　　　　　　但し、70歳以上はゴールドマーク使用可とする。
　　　　　　④個人戦・クラブ団体戦　同NETの場合は、年齢（上）⇒ハンディの順とする。

国際ロータリー第2840地区
2022-2023年度地区大会記念ゴルフ大会　開催要項
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日　時／2022年10月22日（土）　14：30～17：40
場　所／ティアラグリーンパレス
司会進行／地区副幹事　島田　光貴

14：00～14：30 登録・受付
14：30～14：40 開会・RI会長代理紹介 ガバナー 中野　正美
 ＲＩ会長代理挨拶 ＲＩ会長代理 
14：40～14：45 本日の目的について パストガバナー地区研修・管理運営委員長
   竹内　正幸
14：45～15：15 「これからのロータリー」 ＲＩ会長代理 
15：15～15：30 休　憩
15：30～17：10 パネルディスカッション
 　　　司会進行 ガバナー 中野　正美
 　　　パネラー ＲＩ会長代理 
  ＲＩ研修リーダー 中谷　研一
  ロータリー公共イメージコーディネーター補佐 田中　久夫
  規定審議会代表議員 本田　博己
17：10～17：30 質疑応答
17：30～17：40 講評 パストガバナー　　　　

地区研修・管理運営委員長 竹内　正幸
17：40 閉会

国際ロータリー第2840地区　2022-2023年度
地区リーダーシップセミナー　プログラム（案）

開催日／2022年10月22日（土）
会　場／ティアラグリーンパレス
司　会／�

18：10～18：25 ウェルカムミュージック クラッシック音楽
 ウェルカムドリンク
18：25～18：30 ＲＩ会長代理ご夫妻入場
18：30～18：35 開会挨拶 大会実行委員長 長谷川嘉宣
18：35～18：45 歓迎挨拶 ガバナー 中野　正美
18：45～18：50 ＲＩ会長代理ご夫妻・ご来賓紹介 ガバナー 中野　正美
18：50～19：00 ＲＩ会長代理挨拶 ＲＩ会長代理 様
19：00～19：05 乾杯 直前ガバナー 足立　　進
19：20～19：50 クラッシック音楽
20：15～20：20 閉会挨拶 ガバナーエレクト 保坂　充勇
20：20～20：25 ＲＩ会長代理ご夫妻退場
20：25～20：30 諸事お知らせ

国際ロータリー第2840地区　2022-2023年度
ＲＩ会長代理ご夫妻歓迎晩餐会　プログラム（案）
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太田南ロータリークラブが、会員出演による「ＦＭ　ＴＡＲＯ」を
利用して公共イメージ向上と会員募集を実施中

　2022.7.22

１．目的　公共イメージ向上と会員募集更には会員の自己研鑽に役立てる

２．内容　① 2019年10月から始めて2022年６月までは、延べ33回、出演者は67名である。実

質45名。

　　　　　② 放送は毎月の第４水曜日、朝のワイド番組「朝もぎっ！」の中で午前７時45分から約

10分間である。

　　　　　③ 「ＦＭ　ＴＡＲＯ」は、Facbookにて、収録風景の写真を使って番組宣伝を行っている。

３．ガバナー賞　　公共イメージ向上部門　最優秀賞

　　　　　　　　　森田年度　ガバナー賞　2021年４月25日

４．今後について　

　　　　①全会員の出演をめざす。残り５名。

　　　　　創立45周年記念事業として、全員の出演者による写真集を作りたい。

　　　　②２回目の二人の出演者は、前回と違った会員とする。

　　　　③内容は、一部変更する。ポイントをしぼる。（ＦＭ　ＴＡＲＯとも協議した）

　　　　④ゲストを呼ぶことも可。

　　　　　太田地区からのガバナーが就任したことから、出演していただき、広く周知する。

太田南ロータリークラブ公共イメージ広報「ＦＭ　ＴＡＲＯ」

　　2020/02/04
年　月 担当委員会 出演者 収録・放送日 備考

2019年１0月 会長
幹事

天笠　秀昭
大谷　恒雄

収録　10月９日
放送　10月23日
　　　７時45分～

11月 クラブ奉仕
ロータリー情報

飯田　真一
栗林　紀昌

収録　11月６日
放送　　　27日

12月
会員増強・維持
　　〃
会報・広報

村木　一夫
清水　朋子
辻　　　章

収録　12月11日
放送　　　 25日

2020年１月 社会奉仕 久保田文彦
深澤　秀治

収録　１月 ８日
放送　　　22日

２月 ＳＡＡプログラム 栗原　和夫
小暮　正男

収録　２月 ４日
放送　　　27日

３月 財団青少年奉仕 吉原　　猛
七島　良行 収録　３月放送

４月 出席〃 雨笠　忠一
宇野　敏明 収録　３月放送

５月 国際奉仕
クラブ研修リーダー

服部　正健
関口　誠一

収録
放送

６月 米山奨学会計監査 長谷川　弘
屋代　　哲

収録
放送

１．各委員会の出演者予定表です。

クラブ寄稿
太田南RC公共イメージ広報「FM TARO]実施のお知らせ
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２．１回の放送で、２つの委員会を予定しております。

　　放送時間は、10分～15分です。事前収録をする。

３．出演者は、放送内容を検討する。

　　話したい内容（パーソナリティーに聞いてほしいこと）を箇条書きにする。

　　聴いている人に分かりやすく、

４．パーソナリティーとの対話方式（インタビューを受ける）にて進める。

５．収録は、「ＦＭ　ＴＡＲＯ」放送室にて。太田駅構内。

６．月の前半に収録して、放送は第４水曜日午前７時45分～８時まで。
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１．訪問方式

　 　実際の訪問を原則といたします。

　　訪問時はガバナー補佐、代表地区幹事または担当地区副幹事の３～４名が同行します。

２．公式訪問前のクラブ協議会

　 　公式訪問の２週間前までにガバナー補佐が所管のクラブを訪問し、クラブ役員との協議会を実

施します。クラブ協議会では各クラブの現状や課題、地区運営に関する要望等について協議し、

その結果を公式訪問実施日までにガバナー事務所に報告をお願いいたします。

３．公式訪問の進め方

　⑴ 　例会の前のクラブ役員のとの懇談会

　　　新型コロナウイルス感染症の流行を考慮して中止させて頂きます。

　⑵ 　例会：ガバナースピーチに25分程度の時間を頂くようお願いします。プロジェクターやスク

リーンのご用意をお願いします。

　⑶　クラブ協議会〔例会後60分〕

　　 　懇談会参加者のほか、各委員長、新入会員を義務出席とし、会員全員に出席を奨励してください。

本年度は、特に地区とクラブの双方向性をキーワードとしておりますので、双方向の協議が十

分できるような設営をお願いします。協議内容については以下の項目を入れてください。

　　①　クラブの課題

　　②　クラブの目標(特に会員増強計画)の進捗状況

　　③　地区運営に関するクラブのご意見

４．その他

　 　各クラブは現況報告書（５部）を８月31日までにガバナー事務所に提出してください。９月

10日以前に訪問が予定されているクラブは仮報告書で結構ですので、訪問２週間前までに提出を

お願いします。

　今後、新型コロナウイルスの感染状況に鑑み、さらに実施要領を変更することがあることをお知

らせいたします。引き続き皆様のご協力をよろしくお願いいたします。

（2022年８月22日改訂版）

国際ロータリー第2840地区　2022-2023年度
ガバナー公式訪問要領
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第2840地区　2022‒2023年度　ガバナー公式訪問日程表

2022年９月

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

１ ２ ３

前橋東

４ ５ ６ ７ ８ ９ 10

桐生赤城 沼田中央

11 12 13 14 15 16 17

伊勢崎東 伊勢崎南 伊勢崎

18 19 20 21 22 23 24

渋川みどり 伊勢崎中央

25 26 27 28 29 30

RLI セミナーPart Ⅰ 高崎南 高崎北 高崎東 高崎シンフォニー

2022年10月

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

１

２ ３ ４ ５ ６ ７ ８

米山研修セミナー 前橋北 前　橋 前橋南 群馬境 前橋西

９ 10 11 12 13 14 15

藤岡北 碓氷安中 桐生西

16 17 18 19 20 21 22

RLI セミナーPart Ⅱ 桐　生 高崎セントラル 新　田 地区リーダーシップセミナー

23 24 25 26 27 28 29

地区大会 館林西 館林東 館林ミレニアム 館　林

30 31

高　崎
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2022年11月

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

１ ２ ３ ４ ５

中之条 前橋中央

６ ７ ８ ９ 10 11 12

R 財団補助金管理セミナー 富岡かぶら 富　岡

13 14 15 16 17 18 19

渋　川

20 21 22 23 24 25 26

草津温泉

27 28 29 30

RLI セミナーPart Ⅲ 沼　田 桐生南

2022年12月

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

１ ２ ３

富岡中央 藤岡南

４ ５ ６ ７ ８ ９ 10

安　中 太田西 藤　岡 太田中央

11 12 13 14 15 16 17

太田南 大　泉 太　田

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31
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日　　付 項　　　　　　　目 場　　　所

2021年11月 27日（土） 第１回ガバナー補佐会議 ロイヤルチェスター太田

12月 18日（土） 第１回ガバナー補佐・委員長予定者合同会議 ロイヤルチェスター太田

2022年１月 10日（月・祝） 第３回ガバナー諮問委員会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

10日（月・祝） 中野ガバナーエレクト激励会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

２月 ７日（月）～15日（火） 国際協議会（中野GE出席） オンライン

19日（土） 第４回ガバナー諮問委員会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

19日（土） 地区チーム研修セミナー ロイヤルチェスター前橋

３月 13日（日） 会長エレクト・次年度幹事研修セミナー
（PETS・SETS） 前橋商工会議所会館

４月 10日（日） 第２回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋問屋センター会館

５月 21日（土） 地区研修・協議会 ティアラグリーンパレス

６月 ４日（土）～８日（水） 国際大会 ヒューストン

18日（土） 第５回ガバナー諮問委員会（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

18日（土） 現新地区役員合同連絡会議（足立年度主催） ロイヤルチェスター前橋

７月 17日（日） 第１回ガバナー諮問委員会 音羽倶楽部

23日（土） インターアクト年次大会 館林文化会館カルピスホール

８月 ７日（日） RLIディスカッションリーダー研修会 前橋問屋センター会館

20日（土） ロータリー財団セミナー 前橋商工会議所会館

25日（木） 米山指定校説明会 前橋問屋センター会館

27日（土） ロータリー野球大会　開会式

28日（日） クラブ活性化ワークショップ 前橋商工会議所会館

９月 11日（日） 第２回ガバナー諮問委員会 前橋商工会議所会館

11日（日） 第３回ガバナー補佐・委員長合同会議 前橋商工会議所会館

18日（日） 地区大会記念ゴルフ大会 太田市　太田双葉CC

25日（日） RLIセミナー　PartⅠ 前橋商工会議所会館

10月 １日（土） ロータリー野球大会

２日（日） 米山記念奨学生カウンセラー研修会 前橋問屋センター会館

２日（日） 地区米山研修セミナー 前橋問屋センター会館

2022-2023年度　地区主要行事予定表
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日　　付 項　　　　　　　目 場　　　所

16日（日） RLIセミナー　PartⅡ 前橋商工会議所会館

22日（土） 地区リーダーシップセミナー ティアラグリーンパレス

22日（土） RI会長代理歓迎晩餐会 ティアラグリーンパレス

23日（日） 地区大会 太田市民会館
ティアラグリーンパレス

11月 ５日（土） 野球大会

６日（日） Ｒ財団補助金管理セミナー 前橋問屋センター会館

27日（日） RLIセミナー　PartⅢ 前橋商工会議所会館

12月 ３日（土） 米山忘年会 ホテルメトロポリタン高崎

17日（土） 保坂充勇ガバナーエレクト壮行会 ロイヤルチェスター前橋

2023年１月 ８日（日）～12日（木） 国際協議会（保坂GE参加） オーランド（フロリダ州）

15日（日） 米山記念奨学生選考会 前橋問屋センター会館

２月 18日（土） 第３回ガバナー諮問委員会（保坂GE国際協議会報告） 前橋商工会議所会館

18日（土） 地区チーム研修セミナー（保坂年度） 前橋商工会議所会館

23日（木・祝） ロータリーデー（環境保全実践活動）

３月 ４日（土） 米山記念奨学生修了式・奨学生歓送会 ホテルメトロポリタン高崎

11日（土） 会長エレクト・次年度幹事研修セミナー（保坂年度） 前橋商工会議所会館

18日（土） 新会員セミナー 前橋問屋センター会館

４月 ８日（土） RA年次大会 臨江閣

16日（日） 新規米山奨学生カウンセラーオリエンテーション 前橋問屋センター会館

16日（日） 新規米山奨学生オリエンテーション 前橋問屋センター会館

５月 21日（日） 地区研修・協議会（保坂年度） 利根沼田文化会館

27日（土）～31日（水） 国際大会 メルボルン（オーストラリア）

６月 10日（土） 米山学友会総会 ホテルメトロポリタン高崎

第４回ガバナー諮問委員会

現新地区役員合同連絡会議
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2022-2023年度　周年行事予定クラブ

年 月 日 曜日 周年 クラブ名 場　　　　所

2023 3 ５ 日 70 桐生ＲＣ 美喜仁桐生文化会館

2023 4 1 土 60 富岡RC ホテルアミューズ富岡

2023 4 22 土 65 館林RC ニューミヤコホテル館林

2023 5 13 土 20 富岡かぶらRC ホテルアミューズ富岡

2023 5 27 土 45 太田南RC 太田グランドホテル

2023 5 40 新田RC 未定

2023 6 11 日 25 碓氷安中RC 並木苑

未　　　定 55 高崎北RC 未定

※桐生RCの周年行事開催日が上記へ変更となりました。

※碓氷安中RCの周年行事開催日が上記へ変更となりました。

※富岡かぶらRCの周年行事開催日が上記の通り決定しました。

※太田南RCの周年行事開催日が上記の通り決定しました。（併せて周年数が訂正となりました）

2022-2023年度　ＩＭ開催予定表

年 月 日 曜日 分　　　区 場　　所

2023 4 23 日（午後） 第１分区

第２分区Ａ

2023 ３ 24 金（午後） 第２分区Ｂ 伊勢崎プリオパレス

2023 ３ 12 日（午後） 第３分区 ホテルグランビュー高崎

2023 ３ ３ 金 第４分区Ａ・B合同 ロイヤルチェスター太田（予定）

2023 ２ 26 日 第５分区 プレヴェール渋川

2023 ３ 12 日（午前） 第６分区 みかぼみらい館

※第３分区のIM開催日・会場が上記の通り決定しました。

※第４分区のIM開催日・会場が上記の通り決定しました。

※第６分区のIM開催日・会場が上記の通り決定しました。

※第２分区BのIM開催日・会場が上記の通り決定しました。

※第１分区のIM開催日が上記の通り決定しました。

※第５分区のIM開催日・会場が上記の通り決定しました。

※

※
※

※

※

※

※
※

※

※
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2022年７月各クラブ理事会・例会開催状況

クラブ 開催数 開　催　内　容 備　　　　考

前橋 4 7/5･12･19･26（集会＆Zoom）　例会、　7/5　定例理事会

前橋西 4 7/1･8･15･22　例会、　7/1　定例理事会 7/3･10（集会＆Zoom）

前橋東 4 7/7･14･21･26　例会、　7/21　定例理事会 7/26移動例会

前橋北 3 7/4･11･25　例会、　7/4　理事会 7/4･11（集会＆Zoom）、7/25夜間例会

前橋南 4 7/6･13･20･27　例会、　7/6　理事会

前橋中央 4 7/6･13･20･27　例会、　7/6　理事会

桐生 3 7/4･11･25　例会、　7/4　定例理事会 7/25短縮開催

桐生南 3 7/6･13･20　例会、　7/6　理事会

桐生西 5 7/1･8･15･22･29　例会、　7/1･8　理事会 7/17さよなら例会、7/1定例、7/8臨時

桐生赤城 4 7/5･12･19･30　例会、　7/5･19　理事会 7/5定例、7/19臨時

伊勢崎 4 7/6･13･20･27　例会、　7/6･20　理事会 7/13･20･27（集会＆Zoom）、7/6定例、7/20臨時

群馬境 4 7/7･14･21･28　例会 7/23さよなら夜間例会

伊勢崎中央 4 7/7･14･21･28　例会（集会＆Zoom）、　7/7･28　理事会 7/28臨時

伊勢崎南 4 7/5･12･19･26　例会、　7/5　理事会 7/26納涼夜間例会

伊勢崎東 3 7/4･11･25　例会、　7/4　理事会 7/4ランチ例会

高崎 2 7/11･25　例会、　7/11　定例理事会

高崎南 3 7/5･12･26　例会、　7/5　理事会　　 7/26新潟南RC･高崎ｾﾝﾄﾗﾙRCと合同夜間例会

高崎北 2 7/6･13　例会、　7/6･14　理事会　　 7/6･13（集会＆Zoom）、7/6定例、7/14臨時

高崎東 4 7/7･14･21･28　例会、　7/7　定例理事会

高崎ｼﾝﾌｫﾆｰ 4 7/8･15･22･29　例会、　7/8･22･29　理事会 7/29夜間例会（食事持ち帰り）、7/8定例、7/22･29臨時

高崎ｾﾝﾄﾗﾙ 4 7/5･12･19･26　例会、　7/5･12　理事会 7/26新潟南RC･高崎南RCと合同例会、7/5定例、7/12臨時

太田 3 7/7･14･21　例会、　7/21　定例理事会

太田西 3 7/6･13･27　例会、　7/13　理事会

太田南 3 7/5･12･19　例会、　7/5　理事会 7/5就任式・夜間例会

新田 3 7/6･20･27　例会、　7/20　定例理事会 7/27夜間例会

太田中央 4 7/1･8･15･22　例会、　7/15　定例理事会（集会＆Zoom） 7/1･8･15(集会＆Zoom）、7/22夜間例会

館林 5 7/1･8･15･23･29　例会、　7/1　定例理事会 例会動画をHPにアップ、7/23 IA年次大会ﾎｽﾄ

大泉 3 7/6･13･20　例会、　7/6　理事会 7/20親睦夜間例会

館林西 3 7/5･12･26　例会、　7/5　理事会 7/15 ガバナー補佐訪問

館林東 2 7/6･27　例会、　7/6･13　理事会　 7/6定例、7/13臨時

館林ﾐﾚﾆｱﾑ 2 7/7･21　例会、　7/7　定例理事会

渋川 4 7/7･14･21･28　例会、　7/7　理事会

沼田 3 7/5･12･26　例会

草津温泉 3 7/6･13･27　例会

中之条 4 7/5･12･19･24　例会、　7/5　定例理事会 7/12ｸﾗﾌﾞ総会、7/19夜間例会、7/24地区補助金事業

沼田中央 3 7/7･14･28　例会、　7/14　定例理事会

渋川みどり 4 7/5･12･19･26　例会、　7/19　定例理事会

富岡 4 7/6･13･23･27　例会、　7/6･13　理事会 7/23富岡夏まつり参加＆懇親会、7/6定例、7/13臨時

藤岡 3 7/7･14･28　例会（集会＆Zoom）、　7/7　定例理事会 食事持ち帰り

安中 4 7/5･12･19･26　例会、　7/5　定例理事会 7/5･12･26(集会＆Zoom)、7/19納涼夜間例会

藤岡北 1 7/19　例会、　7/5　理事会

富岡中央 4 7/7･14･21･28　例会、　7/7　定例理事会 7/28納涼夜間例会

碓氷安中 2 7/7･21　例会、　7/7　理事会

藤岡南 2 7/8･29　例会（集会＆Zoom）、　7/8　定例理事会（集会＆Zoom） 食事持ち帰り

富岡かぶら 4 7/5･12･23･26　例会、　7/5･26　理事会 7/12夜間例会、7/23移動例会、7/26臨時

第2840地区　各クラブ　2022年７月理事会・例会開催状況
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ロータリーコーディネーターニュース

 
 

第第 11地地域域  ロローータタリリーーココーーデディィネネーータターー補補佐佐  福福井井  敬敬悟悟（（札札幌幌手手稲稲）） 
 
 
ポール・ハリス語録から「ロータリーの原動力は友情です」「ロータリーは友情の扉で
す。みんなのために扉を開け放ちましょう」 
親睦と奉仕はロータリーの基本ですが、全てのロータリアンが世界中あらゆる分野で

Fellowshipを拡大することが、世界の平和の礎を築くことに貢献します。 
今月はロータリー親睦活動月間ではありませんがクラブの枠を超えた活動を 3つご紹介します。 
 
11つつ目目は若くてパワフルな力、ローターアクトの活動です。2022年 9月 3日～4日 北海道赤平市にて、「D2580・
東京ワセダ RAC」「D2680・豊岡 RAC」「D2510・赤平 RAC」の 3つのローターアクトクラブが合同例会を企画
しました。内容は「みつばちホテル製作」等、みつばち保護を中心とした、自然環境保護への活動です。 
まさに DEIを大切にした、国際奉仕 PJです。日本での「みつばち」への取組は 2680 地区が力を入れており、
第 34 回全国 RAC研修会でも発表されました。今回の例会講師は、D2680RACの阪本渚子さん、木本千春さん
です。このように地区やエリアを超えて共に活動することも、Imaginationが更に豊かになり、Realization が実
ると体験できます。（D2510 赤平 RAC 長谷川大介記） 
22つつ目目は世界のロータリアンのスキー愛好家が集う ISFR（International Skiing Fellowship of Rotarians)です。 
1974 年に創立され、今や会員数は 500 名を超える世界組織。この度、日本で初めて支部を設立し、スキー大会
を日本に誘致することが決まりました。世界中のロータリアンとスキーを楽しみ、パーティーやイベントを通じ
て親交を深める、そんな一週間が日本で実現します。今シーズン、D2510・俱知安 RCの協力を得て、ニセコで
開催予定です。 
たまたま知り合ったアリソンさん（米 Ames RC）が ISFRの会長だと知り、日本で開催しようと意気投合、幾多
の調整を重ねてここまでやってきました。世界のロータリーを体験できる取り組みの一つとして、皆様にご参加
頂けることを楽しみにしています。詳細は近日中に公表予定です。（ISFR日本支部支部長・日本誘致責任者 吉
田弘和 東京麹町 RC 記） 
33つつ目目は世界のバイク愛好家が集まる International Fellowship of Motorcycling Rotarians(IFMR) です。 
2021年 8月 1日 IFMRに登録し、日本支部を北海道に設立。Facebookに例会案内、活動をアップして広報活動
をしています。北海道はバイクに乗れる期間は半年程ですが、春夏秋、自然に恵まれた広大な大地をダイナミッ
クに駆け巡る事ができるライダーにとって憧れの快走ツーリングスポットです。昨年は新型コロナウイルスの蔓
延で 1回の例会でシーズンを終えましたが、2022年は会員も 60名程となり地区を超えた合同例会を開催して親
睦を深めています。8月には D2720大分キャピタル OliOliロータリー衛星クラブメンバーが来道し合同のツー
リングが行われます。今後は、北海道のみならず全国各地での例会を行うなどロータリアンライダーのプラット
フォームになるよう活動します。（D2500 PDG松田英郎記） 
ロータリーは例会を通して、お互いに切磋琢磨し、自己研鑽することでロータリーの説く本来の親睦が一層深ま
ることが重要ですが、ロータリーの活動はクラブの枠を超えた友情に基づく世界的なネットワークの中で育まれ
る奉仕活動、親睦活動に目を向けて頂ければと思います。 
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３３地地域域合合同同「「公公共共イイメメーージジ向向上上オオンンラライインンセセミミナナーー」」報報告告  

 
  第第 11 地地域域  ロローータタリリーー公公共共イイメメーージジココーーデディィネネーータターー補補佐佐  寺寺嶋嶋  哲哲生生（（柏柏 RRCC）） 
 
 

2022 年 7 月 30 日 Zoom にて３地域合同による「公共イメージ向上セミナー」が開
催されました。各地区ガバナーや公共イメージ向上委員長始め、地域コーディネーター

と同補佐、日本事務局を含む総勢約 150名の参加を頂きました。 
冒頭、佐藤芳郎 RI 理事から「全地区・全クラブがポリオデーに趣向を凝らしたイベントを開催してロータリー
のブランドイメージの向上を目指し、再び日本単独で３つのゾーンを復活させよう」とのご挨拶を賜りました。
次いで、R2服部陽子 RPICから「公共イメージの重要性」・R1井原實 RPICから「ロータリーブランドとロゴの
重要性」・R3丸尾研一 RPICからストーリーテリング「私とロータリー」と題する講話を頂きました。 
続いて「世界ポリオデーに向けての取組」と題して具体的な事例の発表が行われ、R2桑澤一郎 ARPICから「世
界ポリオデーのポータルサイト」・R3 深尾兼好 ARPIC から「ポリオ根絶フォトコンテスト」に関する説明を頂
きました。 
更に各地区で企画されている実例として、2720地区堀川貴史ガバナーから「熊本マチナカ音楽祭」・2750地区田
嶋諒一実行委員長から「END POLIO Bicycle Campaign 2022」・宮崎陽市郎ガバナーエレクトおよび R2神野正
博 ARPICから「END POLIO Cycling Challenge 2750」・2770地区橋本和久実行委員長から「第 2回ポリオ根絶
チャリティークラシックカーラリー」・2600地区片貝雅彦実行委員長から「信州ブレイブウォリアーズ戦応援と
ポリオ根絶」についての紹介を頂きました。 
質疑応答の時間では、2760地区伊藤靖祐 R2 ARRFCからポリオデーに行う事業の目的についての問いかけがあ
り、それに対して佐藤芳郎 RI理事・三木明 TRF管理委員から「公共イメージの向上と共にファンドレイジング
である」とする旨のご示唆を頂きました。 
セミナーの最後に三木明 TRF 管理委員から講評を賜り、充実したセミナーを実施した主催者に対する謝辞と共
に、「改めてロータリーには具体的な行動が求められている事を実感した」とのお言葉を頂きました。 
参加者からは、公共イメージの向上の必要性に対する理解が進み、ポリオデーの企画立案に関する有益なヒント
を得られたなどの感想が寄せられ、充実したセミナーを実施できたものと思われます。 

 
 
 
 
 
 
 
 



30

 

第第 33地地域域 RRRRFFCCのの抱抱負負  

 
第第 33地地域域  ロローータタリリーー財財団団地地域域ココーーデディィネネーータターー  永永田田  壮壮一一（（熊熊本本城城東東 RRCC)) 

 
 
今年 7 月から２年目の第 3 地域 RRFCを迎えました。１年目の RRFC就任前にズーム
による RLGI（Regional Leaders Global Institute）を受講し、地域リーダーの役目を履修
し、３名の ARRFCを任命させていただきました。 
ロータリー財団地域コーディネーターはロータリアンが財団補助金による奉仕に積極

的に参加し、寄付目標を達成できるように支援し、ロータリーの最優先事項であるポリオプラスに対しポリオ根
絶コーディネーター（EPNC）と協力してポリオ根絶活動に対する認識を深め寄付を呼びかけること、の３つが
主な役割です。 
昨年度は、コロナ蔓延の中、皆様にはロータリー活動が多く制限されました。さらに 2月にはロシアによるウ
クライナ侵攻もあり、かつて私たちが経験したことのないような大きな出来事が起こってしまい、未だ継続中で
あります。この中にあり、ロータリー財団が 4月 30 日までウクライナ専用としたロータリー災害救援基金への
支援は 1,500万ドルを超え、日本からも 300万ドルを超える寄付が集まりました。本当にありがとうございまし
た。このような緊急事態の中でも多くの支援活動が行われることは、やはりロータリアンの持つ５つの中核的価
値観の賜物だと感激した次第です。ウクライナへの人道支援にはまだ余裕があります。ぜひ各地区で人道的支援
のご検討をいただければと思います。 
さて、今年度は佐藤 RI 理事の号令一下、10 月 24 日の「世界ポリオデー」に向けて各地区で様々な趣向を凝
らしたイベントが考えられています。この中で、やはり今までと少し違った動きが大きな潮流になろうとしてい
ます。それは、各地域でロータリーコーディネーターチーム、ロータリー公共イメージコーディネーターチーム、
ロータリー財団地域コーディネーターチーム（ポリオ根絶コーディネーター、恒久基金/大口寄付アドバイザー
を含む）が横の連絡を取り合って、担当の地区や地区内クラブを支援する動きが大きくなってきていることです。
もとより、各コーディネーター、コーディネーター補佐の皆様は素晴らしい地域リーダーの方ばかりです。地域
コーディネーターが一緒になって日本のロータリーをさらに大きく発展させていくことができれば嬉しい限り
です。 
最後に、昨年は第 3地域の年次基金寄付額は前年比+23％でした。今年はさらに伸ばして参ります。また、残

念ながら「年次基金寄付ゼロクラブゼロ」が第 3地域において達成できませんでした。今年は必ず達成できるこ
とをお約束して抱負といたします。 
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出席報告（７月末現在）・MyRotary登録率

純純増増減減((女女性性))

3333  ((44))

4 116 116 5 4 117 1 0 74.58%

4 61 61 1 1 61 0 12 52.46%

4 37 37 2 0 39 2 16 65.85%

3 74 74 4 0 78 4 0 35.44%

4 50 50 3 0 53 3 0 45.28%

4 18 18 1 0 19 1 0 36.84%

356 (36) 356 (36) 16 (1) 5 () 367 11 51.74%

3 68 68 1 1 68 0 9 55.88%

3 32 32 6 0 38 6 14 34.21%

5 50 50 0 0 50 0 10 52.94%

4 42 42 0 0 42 0 14 42.86%

192 (31) 192 (31) 7 (1) 1 () 198 6 46.47%

4 75 75 1 0 76 1 13 98.68%

4 24 24 2 0 26 2 0 30.77%

4 92 92 1 0 93 1 11 55.91%

4 28 28 0 0 28 0 1 64.29%

3 37 37 2 0 39 2 0 61.54%

256 (17) 256 (17) 6 (1) 0 () 262 6 62.24%

2 132 132 2 0 134 2 0 42.86%

3 70 70 1 1 70 0 4 25.00%

2 67 67 0 0 67 0 12 37.31%

4 31 31 1 0 32 1 5 46.88%

4 45 45 0 0 45 0 4 55.56%

4 33 33 0 0 33 0 14 21.21%

378 (27) 378 (27) 4 (1) 1 () 381 3 38.14%

MyRotary
登録率

(8月20日現在)

自自ククララブブ出出席席率率

7722..00%%

当当月月出出席席率率（（メメイイクク含含むむ))

7766..33%%

MMyyRRoottaarryy登登録録率率((88月月2200日日現現在在))

5511..9999%%

合計 66.15% 70.32%

第
３
分
区

高崎 64.40% 64.40%

高崎南 47.88% 48.85%

高崎シンフォニー 73.34% 81.11%

高崎セントラル 76.38% 87.40%

高崎北 60.80% 70.40%

高崎東 74.10% 69.76%

第
２
分
区
Ｂ

伊勢崎 80.37% 84.86%

群馬境 83.68% 83.68%

伊勢崎中央 72.16% 75.28%

合計 79.64% 81.34%

合計 78.52% 79.46%

74.49% 77.33%

伊勢崎南 73.22% 74.11%

伊勢崎東 88.78% 88.78%

第
２
分
区
Ａ

桐生 93.30% 73.88%

桐生南 63.06% 75.68%

桐生西

75.15%

前橋南 78.31% 78.31%

前橋中央 75.51% 75.51%

第
１
分
区

前橋北 75.15%

合計

84.26% 85.92%

桐生赤城 73.46% 82.34%

83.27%

前橋西 74.86% 80.17%

前橋東 59.81% 71.58%

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数
(女性)

純増減
(女性)

前橋 83.27%

*純増減は年度初の会員数との対比となります。

クラブ名
回
数

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)

メイク 出席率年度初
(女性)

当月初
(女性)

4455

22002211 ((116600)) 22002211 ((116600)) 4488

　　　　出出席席報報告告　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　11//22

ククララブブ数数 年年度度初初（（女女性性)) 当当月月初初((女女性性)) 新新会会員員((女女性性)) 退退会会数数((女女性性)) 月月末末数数((女女性性))

((44)) 1155 (()) 22005544 ((116644))
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出席報告（７月末現在）・MyRotary登録率

3 68 68 1 0 69 1 2 72.46%

3 14 14 0 0 14 0 6 42.86%

3 45 45 0 0 45 0 8 60.00%

3 25 25 2 0 27 2 18 30.77%

4 42 42 0 0 42 0 7 28.57%

194 (11) 194 (11) 3 () 0 () 197 3 46.93%

5 56 56 0 0 56 2 17 43.86%

3 29 29 1 1 29 0 10 20.69%

3 16 16 0 1 15 -1 1 13.33%

2 11 11 0 0 11 0 0 9.09%

2 29 29 0 1 28 -1 1 100.00%

141 (10) 141 (10) 1 () 3 () 139 -2 37.39%

4 57 57 1 0 58 1 22 74.14%

3 66 66 5 0 71 5 7 54.93%

3 17 17 0 2 15 -2 0 20.00%

4 20 20 1 0 21 1 0 47.62%

3 45 45 1 1 45 0 8 80.00%

4 43 43 1 0 44 1 5 97.73%

248 (16) 248 (16) 9 () 3 () 254 6 62.40%

4 41 41 2 2 41 0 2 39.02%

3 48 48 0 0 48 0 8 35.42%

4 61 61 0 0 61 0 0 51.56%

2 10 10 0 0 10 0 0 30.00%

4 38 38 0 0 38 0 9 39.47%

2 8 8 0 0 8 0 1 50.00%

2 24 24 0 0 24 0 4 50.00%

4 26 26 0 0 26 0 3 26.92%

256 (12) 256 (12) 2 () 2 () 256 0 40.30%

MyRotary
登録率

(8月20日現在)

藤岡北 83.33% 83.33%

渋川みどり 66.52% 68.84%

合計 66.82% 71.93%

中之条 83.23% 83.23%

沼田中央 70.37% 76.29%

渋川

第
６
分
区

富岡 92.25% 93.72%

藤岡 74.80% 81.30%

安中 46.25% 46.25%

合計 75.54% 79.77%

碓氷安中 87.50% 93.75%

富岡かぶら 68.75%

76.95% 85.47%

沼田 66.10% 80.00%

草津温泉 37.77% 37.77%

71.88%

藤岡南 71.06% 81.58%

富岡中央 80.38% 86.38%

大泉 68.33% 85.00%

館林ミレニアム 82.04% 83.97%

合計 71.50% 76.99%

館林西 53.05% 55.27%

館林東 78.57% 78.57%

第
５
分
区

新田 63.36% 83.67%

太田中央 57.74% 61.91%

第
４
分
区
Ａ

太田 60.49% 61.46%

太田西 83.33% 97.62%

太田南 52.70% 62.20%

合計 63.52% 73.37%

第
４
分
区
B

館林 75.51% 82.12%

年度初
(女性)

当月初
(女性)

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数
(女性)

純増減
(女性)

　　　　出出席席報報告告　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　11//22

クラブ名
回
数

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)

メイク 出席率
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新会員紹介

氏 名 肥後　秀明
ク ラ ブ 前橋RC

入 会 日 2022年７月26日

職業分類 中央銀行

勤 務 先 日本銀行前橋支店

役 職 支店長

推 薦 者 深井　彰彦

氏 名 半澤　冬樹
ク ラ ブ 前橋北RC

入 会 日 2022年７月４日

職業分類 運送業

勤 務 先 ㈲斎藤貨物

役 職 専務取締役

推 薦 者 小和瀬　健

氏 名 神澤　敏夫
ク ラ ブ 前橋北RC

入 会 日 2022年７月４日

職業分類 保険業

勤 務 先 ソニー生命㈱

役 職 部長

推 薦 者 角張　智之

氏 名 山崎　文康
ク ラ ブ 前橋北RC

入 会 日 2022年７月11日

職業分類 鳶・機械器具設置業

勤 務 先 ㈲中央機工

役 職 代表取締役

推 薦 者 相原　佳寛

氏 名 田中　一幸
ク ラ ブ 前橋RC

入 会 日 2022年７月19日

職業分類 銀行

勤 務 先 三井住友信託銀行㈱前橋支店

役 職 支店長

推 薦 者 小林　要一

氏 名 古賀　賢一郎
ク ラ ブ 前橋RC

入 会 日 2022年７月19日

職業分類 電気工事

勤 務 先 ㈱関電工　北関東・北信越営業本部群馬支店

役 職 執行役員支店長

推 薦 者 曽我　孝之

氏 名 中野　実
ク ラ ブ 前橋RC

入 会 日 2022年７月19日

職業分類 病院

勤 務 先 前橋赤十字病院

役 職 院長

推 薦 者 山田　邦子

氏 名 小林　卓也
ク ラ ブ 前橋RC

入 会 日 2022年７月19日

職業分類 電信電話

勤 務 先 東日本電信電話㈱　群馬支店

役 職 副支店長

推 薦 者 本田　博己

氏 名 井上　聰
ク ラ ブ 前橋RC

入 会 日 2022年８月９日

職業分類 不動産

勤 務 先 群馬土地㈱

役 職 取締役社長

推 薦 者 深井　彰彦

氏 名 萩原　勝
ク ラ ブ 前橋北RC

入 会 日 2022年７月４日

職業分類 設備業

勤 務 先 萩原設備㈱

役 職 代表取締役

推 薦 者 佐藤　敬
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氏 名 増村　悟樹
ク ラ ブ 高崎RC

入 会 日 2022年７月19日

職業分類 葬祭業

勤 務 先 上毛共済生活協同組合

役 職 副理事長

推 薦 者 関口　俊介

氏 名 菊池　仁美
ク ラ ブ 高崎南RC

入 会 日 2022年８月２日

職業分類 繊維・衣料品

勤 務 先 ㈱ツナシマ

役 職 代表取締役

推 薦 者 川鍋　太志

氏 名 舘野　浩章
ク ラ ブ 高崎東RC

入 会 日 2022年４月４日

職業分類 建設業

勤 務 先 株式会社 光伸

役 職 代表取締役

推 薦 者 山田　堂雄

氏 名 浅賀　美代子
ク ラ ブ 高崎東RC

入 会 日 2022年７月７日

職業分類 社会保険労務士

勤 務 先 社会保険労務士法人アグラーティア

役 職 代表

推 薦 者 茂木　光男

氏 名 富田　充慶
ク ラ ブ 高崎RC

入 会 日 2022年６月14日

職業分類 新聞

勤 務 先 株式会社上毛新聞社

役 職 高崎支社長

推 薦 者 樋田　康行

氏 名 佐藤　好男
ク ラ ブ 前橋中央RC

入 会 日 2022年７月25日

職業分類 造林業

勤 務 先 ㈱エムズ

役 職 代表取締役

推 薦 者 豊岡　均

氏 名 天田　洋平
ク ラ ブ 前橋北RC

入 会 日 2022年８月１日

職業分類 写真加工・映像制作業

勤 務 先 ㈱サンネット

役 職 専務取締役

推 薦 者 塩谷　勝利

氏 名 戸丸　武英
ク ラ ブ 高崎RC

入 会 日 2022年７月19日

職業分類 寿司料理

勤 務 先 株式会社美喜仁

役 職 美喜仁館高崎店　支配人

推 薦 者 広瀬　雅美

氏 名 中嶋　有美
ク ラ ブ 高崎南RC

入 会 日 2022年７月５日

職業分類 保険

勤 務 先 ジブラルタ生命保険㈱群馬支社

役 職 営業次長

推 薦 者 渡邉　良二

氏 名 大谷　正巳
ク ラ ブ 高崎南RC

入 会 日 2022年８月２日

職業分類 サービス・自由業

勤 務 先 HEARTY

役 職 代表取締役

推 薦 者 山口　大助
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氏 名 村山　弘晃
ク ラ ブ 渋川RC

入 会 日 2022年７月21日

職業分類 旅館業

勤 務 先 ㈱天坊

役 職 営業本部長

推 薦 者 横手　誠二

氏 名 山田　恵弘
ク ラ ブ 富岡RC

入 会 日 2022年７月27日

職業分類 信用金庫

勤 務 先 しののめ信用金庫

役 職 常勤理事　本店営業部長

推 薦 者 加藤　精亮

氏 名 大島　正浩
ク ラ ブ 富岡RC

入 会 日 2022年７月27日

職業分類 第二地方銀行

勤 務 先 東和銀行　富岡支店

役 職 支店長

推 薦 者 宮前　有光

氏 名 斉藤　正人
ク ラ ブ 館林RC

入 会 日 2022年８月１日

職業分類 歯科医

勤 務 先 斉藤歯科医院

役 職 院長

推 薦 者 上野和路・中世吉昭

氏 名 井野口　宗久
ク ラ ブ 館林RC

入 会 日 2022年６月14日

職業分類 商社

勤 務 先 ㈱渡辺精工社　北関東営業所

役 職 常務執行役員・営業所所長

推 薦 者 石川長司・関口　昇

氏 名 関口　良幸
ク ラ ブ 館林RC

入 会 日 2022年６月10日

職業分類 建設業

勤 務 先 ㈱幸立技建

役 職 代表取締役

推 薦 者 小池敏郎・石川長司

氏 名 小林　代尚
ク ラ ブ 大泉RC

入 会 日 2022年７月19日

職業分類 地方銀行

勤 務 先 東和銀行　大泉支店

役 職 支店長

推 薦 者 堀越　英範
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年度初
入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率 年度初

入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率

116 3 5 -2 166.7% 68 5 1 4 20.0%

61 5 1 4 20.0% 14 5 0 5 0.0%

37 1 2 -1 200.0% 45 5 0 5 0.0%

74 4 4 0 100.0% 25 3 2 1 66.7%

50 5 3 2 60.0% 42 2 0 2 0.0%

18 3 1 2 33.3% 119944 2200 33 1177 1155..00%%

335566 2211 1166 55 7766..22%% 56 5 0 5 0.0%

68 2 1 1 50.0% 29 1 1 0 100.0%

32 3 6 -3 200.0% 16 2 0 2 0.0%

50 2 0 2 0.0% 11 1 0 1 0.0%

42 1 0 1 0.0% 29 1 0 1 0.0%

119922 88 77 11 8877..55%% 114411 1100 11 99 1100..00%%

75 10 1 9 10.0% 57 1 1 0 100.0%

24 2 2 0 100.0% 66 3 5 -2 166.7%

92 4 1 3 25.0% 17 1 0 1 0.0%

28 1 0 1 0.0% 20 1 1 0 100.0%

37 3 2 1 66.7% 45 3 1 2 33.3%

225566 2200 66 1144 3300..00%% 43 2 1 1 50.0%

132 5 2 3 40.0% 224488 1111 99 22 8811..88%%

70 4 1 3 25.0% 41 2 2 0 100.0%

67 2 0 2 0.0% 48 5 0 5 0.0%

31 2 1 1 50.0% 61 2 0 2 0.0%

45 2 0 2 0.0% 10 1 0 1 0.0%

33 2 0 2 0.0% 38 2 0 2 0.0%

337788 1177 44 1133 2233..55%% 8 2 0 2 0.0%

24 5 0 5 0.0%

26 1 0 1 0.0%

225566 2200 22 1188 1100..00%%

新新会会員員　　入入会会実実績績報報告告

目標残新会員　入会目標年度初

太田

クラブ名

達成率

クラブ名

クラブ数 新会員　入会実績

22002211 112277 44884455 7799

第

１

分

区

前橋中央

第

４

分

区

Ａ

合合計計

前橋

前橋西

前橋東

前橋北

前橋南

3388%%

太田西

太田南

新田

太田中央

第

２

分

区

Ｂ

合合計計

伊勢崎

群馬境

伊勢崎中央

伊勢崎南

伊勢崎東

合合計計

第

２

分

区

Ａ

桐生西

桐生赤城

桐生

桐生南

合合計計

第

４

分

区

B

高崎

高崎南

館林

大泉

館林西

館林東

館林ミレニアム

合合計計

合合計計

第

５

分

区

渋川

沼田

草津温泉

中之条

沼田中央

渋川みどり

藤岡南
＊上記の数値は新会員入会者のみの目標および実績を表記し

ております。退会者数はカウントしておりません。　　よって各クラ

ブの現在の会員数を示すものではありません。

第

３

分

区

富岡

藤岡

安中

藤岡北

富岡中央

碓氷安中

高崎東

高崎北

高崎シンフォニー

高崎セントラル

合合計計

合合計計

富岡かぶら

第

６

分

区

新会員　入会実績報告（７月末現在）
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訃報

氏　名　内田　年一

クラブ　館林西ロータリークラブ

入会日　1986年12月１日

逝去日　2022年７月21日

享　年　71歳

勤務先　㈱内田工務店 

役　職　代表取締役

【ロータリー歴他】

≪地区委員≫

　2003－2004年度　地区 職業奉仕小委員長

≪クラブ役員≫

　1998－1999年度　幹事

　2001－2002年度　会長

　2004－2005年度　幹事

　2010－2011年度　会長

　2014－2015年度　幹事

　2016－2017年度　幹事

　2020－2021年度　幹事

　マルチプル・ポール・ハリス・フェロー ２回

　第５回　米山功労者

　早すぎたご逝去でした。ロータリー歴も長く、36年間もの長きに渡り、会長２回、幹事５回、

地区役員も歴任し、数多くの仲間を持ち、クラブの親睦と発展に多大なる貢献をされてきました。

町においても、商工会の役員も長年歴任され信頼されておりました。又地域の人たちとも常に子

供の心を持って接していました。私との付き合いも、先輩後輩で、住まいも近所ということでロー

タリーへ誘って頂きました。ロータリーでは良き大先輩で、良き仲間としてお付き合いさせて頂

きました。　

　ビールとたばこが大好きで、曲がったことが大嫌いな素晴らしいロータリアンでした。

　本当に悔やまれます。ご冥福を心からお祈り申し上げます。

 館林西ロータリークラブ 会長　原　義裕
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氏　名　米山　誠郎

クラブ　高崎南ロータリークラブ

入会日　1995年８月１日

逝去日　2022日７月26日

享　年　73才

勤務先　ラ・メーゾン

役　職　代表取締役

【ロータリー歴他】

2003－2004年度　SAA

2010－2011年度　ロータリー財団委員長

2011－2012年度　SAA

2014－2015年度　副会長

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー

第１回米山功労者

　高崎南ロータリークラブ会員　米山誠郎氏が令和４年７月26日に73歳で他界されました。７

月28日には通夜、29日に葬儀・告別式が執り行われ、当クラブ会員は勿論、多くの高崎６ロー

タリークラブ関係者が最後のお別れをいたしました。

　米山誠郎氏は高崎で老舗の洋菓子店のパティシエとして活躍し、当クラブクリスマス例会での

ケーキや、当クラブが提唱しているインターアクト合同例会では、生徒の皆さんが楽しみにして

いるケーキを笑顔で振る舞っている姿が思い浮かびます。

　当クラブでも27年の間籍をおき、後輩を指導していただき、いつも穏やかで優しい人柄は当

クラブ全員に親しみをもたれていました。

　突然のご逝去に、大変辛く哀しいことでありますが、天国に召された米山氏のご冥福をお祈り

するしかありません。どうぞ安らかにお眠りください。

 高崎南ロータリークラブ会長　　武藤　康敏
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国際ロータリー第２８４０地区
保坂充勇ガバナーエレクト事務所
開設のご挨拶

2023～2024年度　国際ロータリー第2840地区

保坂充勇ガバナーエレクト事務所
所在地：〒371-0855　群馬県前橋市問屋町２－２

　　　　　　　　　　　 前橋問屋センター会館１Ｆ

　　　　ＴＥＬ：０２７－２１２－２８４０

　　　　ＦＡＸ：０２７－２１２－２８４１

　　　　E-mail：hosaka@rid2840.jp

開所時間：午前10時～午後５時（土・日・祝日は休み）

　　　　　事務局員　入山　こず江・佐藤　由紀恵

　　　　　※当事務所は中野正美ガバナー事務所に併設となります。

中野正美ガバナー事務所
保坂充勇ガバナーエレクト事務所

時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

さて、この度下記の通り「保坂充勇ガバナーエレクト事務所」

を開設致しましたので、謹んでご案内申し上げます。

今後とも、ご指導、ご鞭撻を賜りますよう何卒宜しくお願い

申し上げます。

 ガバナーエレクト　保坂充勇（沼田RC）
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「子どもの事故について」

　ロータリアンの皆様は夏休みをどのように過ごされたでしょうか？夏休み中のニュースでは水の

事故や、交通事故などが多く取り上げられています。厚生労働省が発表している人口動態調査を見

てみますと、子どもの死亡原因が年齢によって違っているのがわかります。

死亡順位（第5位まで）別にみた年齢階級・構成割合　【0～24歳まで】　平成21年

年齢階級 第１位（%） 第2位（%） 第３位（%） 第4位（%） 第5位（%）

０歳
先天奇形等

35.1
呼吸障害等

14.1
乳幼児突然死症

候群5.7
不慮の事故
4.9

出血性障害等
3.9

１～４歳
先天奇形等

17.7
不慮の事故
16.4 悪性新生物9.6 心疾患7.2

肺炎
4.8

５～９歳
不慮の事故
25.8 悪性新生物20.8 心疾患7.3

先天奇形等
5.4

その他新生物
5.2

10～14歳
悪性新生物

19.5
不慮の事故
18.9 自殺11.3

その他新生物
7.0

心疾患
6.0

15～19歳
不慮の事故・自殺

31.2
悪性新生物

9.7
心疾患
4.8

脳血管疾患
2.6

20～24歳
自殺
49.8

不慮の事故
19.2

悪性新生物
7.5

心疾患
5.7

脳血管疾患
1.4

　子どもの事故の場合は周囲の大人が注意していれば、あるいはあらかじめ対策を取っていれば防

げるものがほとんどです。別紙にその方法が書かれています。私たち大人が学習して悲惨な事故を

未然に防げればよいと思います。

　上の表で25歳以上の死因については省きましたが、20歳から39歳までの死亡原因のトップは

「自殺」で22％～25％を占めています。これも防げる死です。40歳以上は悪性新生物が第一位、次

いで心疾患、脳血管疾患と続きます。

　アウトドアの子どもの事故がセンセーショナルに取り上げられていますが、実は家庭内の事故も

多いのをみなさんはご存じでしょうか。少し古いデータですがお示しします。

家庭内の不慮の事故死　　（平成18年度　人口動態統計年報より）

死因
年齢 転倒・転落 不慮の溺水

（浴槽への転落等） 誤嚥・窒息 火災・煙・
衣服への火

熱湯など
のやけど

有害物質
など

0歳 3人 9人 97人 2人 0人 0人

1～4歳 14人 26人 31人 21人 1人 2人

5～9歳 6人 5人 4人 17人 0人 1人

10～14歳 4人 10人 2人 15人 0人 2人

　子どもは好奇心のかたまりです。大人にとって「まさかそんなことをするか！」というようなこ

とをやってしまいます。ちょっとした注意で防げる事故がたくさんあります。小さいお子さんをお

持ちの若いロータリアンはもちろん、かわいくて仕方ない孫のために、日ごろ隠れている危険を発

見するように気を使って頂ければと思います。

ガバナー月信　2022年９月　短評
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ガバナー事務所よりお願い

ガバナー月信に関して
◦ 原稿の締め切りは、毎月15日です。ワードまたはエクセル書式で作成の上、メール添付し中野正

美ガバナー事務所 nakano@rid2840.jp まで送信してください。なお、写真等の画像がある場合は、
デジタルデータでお送りください。

◦ 新会員情報並びに訃報の締切りは、毎月15日です。（15日以降のご連絡分につきましては、次月号
の掲載となります。）新会員につきましては氏名、入会日、職業分類、勤務先、役職、推薦者氏名
を記入の上、写真を添えて、ガバナー事務所ホームページの専用欄かメールにてお送りください。
なお、訃報につきましてはクラブ会長様に250字以内で追悼文を作成いただき、ご連絡をお願いい
たします。

ガバナー事務所に関して
◦ ガバナー事務所の開所時間は従前どおり午前10時から午後５時となっておりますのでよろしくお

願いいたします。尚、原則として正午から午後１時までは昼休みとなっております。

月信への寄稿のお願い
◦ 毎月1日に発刊しているガバナー月信ですが、是非とも第2840地区の各クラブで行われた奉仕事

業やクラブの自慢などを、月信に寄稿してみませんか？
　 原稿締め切りは毎月15日になります。原稿を15日以前にガバナー事務所宛にメールしていただけ

れば翌月号に掲載させていただきます。

編 集 後 記
７月に入って新型コロナウィルスが急激に拡大し、40度という酷暑の日数も例年になく増加し、雨
も１ヶ月分が１日で降ってしまう、今まででは考えられない事象が発現しています。
編集子が小中学生のころは、30度を超える日はありましたが、40度を超える、ということはまず
ありませんでした。異常気象というのは、日本気候表の30年間の範囲をはみ出た数値のことを言っ
たのですが、最近では百年に一度、千年に一度の事象が頻発しています。何が起こっても慌てない
ようにしたいと思っています。
前号でお約束した今年の数字のハイライトを公表します。なんだ、こんなことか、と思われるでしょ
うが、ご容赦ください。この写真が答えです。これは『2022年２月22日 22：22』という時間に
合わせて太田駅で購入した切符です。

『２』という数字が10並んでいますが、同じ数字の列が私たちの目の前に出現するのにはあと200
年待たなければなりません。それは諦めました。この１枚の切符の中に『２』という数字がいくつ
あるでしょうか。日にちの分で10個、その他３個の計13個あります。そして、ただそれだけです。
時間が経過して、たまたまこのような数字の並びになっただけ、のことなのですが少し神秘的なも
のを感じるのは私だけでしょうか。太田駅でその時間が来るのを待っていると、妖しげな
人物が３人現れました。何にでも同好の志はいるものです。
そして、１分間という時間制限の中で買えた切符をそれぞれ２枚ずつ分け合いました。
さて、今月の表紙は、先月末まで館林市役所近くで行われておりました「アンブレラス
カイ2022」にしました。カラフルな傘の集団を陽の光に透かして見ると、青空の花園
になりました。
薔薇、蓮と続いたので今度は何かな、と思った方もいらっしゃると思いますが、今回
は青空に咲いた「アンブレラフラワー」でした。



中野正美ガバナー事務所
群馬県前橋市問屋町2-2　前橋問屋センター会館1F 

TEL 027-212-2840
FAX 027-212-2841 


