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　1997年ロータリー入会、現ロータリー財団管理委員、地区ガバナー、モデレーター、
研修リーダー、委員会委員長、理事、RI副会長、ロータリー強化諮問グループ委員長を
務めました。ロータリーのブランド活性化の取り組みでリーダー的役割です。
　ウィンザーにあるMedia Street Productions Inc．の創業者兼社長、ウィンザー大学の理
事長、ウィンザー・エセックス地域商工会議所の元会頭。
　奉仕活動が称えられYMCA Peace Medallion、Queen's Diamond Jubilee Medal、カナダ
人初のウェイン州立大学Peacemaker of the Year Awardを受賞、法学の博士号（LL.D．）。
　政治家、世界的リーダーと共に働き、意識を高め、数億ドルを使ってマラリアやエイズ
その他の感染症の予防対策を教え、平和を支援し、世界の発展途上国できれいな水と衛生
を提供するプロジェクトに参加しています。
　ポリオ撲滅のため１日で525万ドル（約６億円）以上を集めたロータリー・ポリオゴ
ルフデー「募金活動」を催しました（ジュピター、米国フロリダ）。世界中でCOVID-
19#RotaryRespondsイベントで、COVID-19救済事業の資金を集めました。
　現在ポリオ根絶活動のため１億5,000万ドルの募金を目指す「End Polio Now：歴史をつ
くるカウントダウンキャンペーン委員会」の共同委員長。
　Ｊ．ジョーンズ会長エレクトは「私たちがロータリアンであることの根幹をなす原則は
『ロータリーの中核的価値観』、『ロータリーの目的』、『四つのテスト』だと述べています。
　また会長に指名されるにあたり声明を発表しています。
　ロータリーの「Diversity（多様性）、Equity（公平さ），Inclusion（インクルージョン）【DEI】
に関する声明」の重要性を理解しています。「多様性」、「公平さ」、「インクルージョン」
を最優先し、女性会員や40歳未満の会員を増やすには、まずリーダー陣がこれを実践し、
そのメンバー構成に反映させていく必要がある。「どちらの目標でも２桁の成長を目指し、
ロータリーファミリー全体を見失わないようにします。

ジェニファー E. ジョーンズ
　　2022-2023年度会長
　　ウィンザー・ローズランド　ロータリークラブ
　　カナダ（オンタリオ州）

RI会長プロフィール


