
富岡 RC 榎本  義法

安中 RC 神保  裕之

富岡中央 RC 尾高  清文 

藤岡南 RC 田原  尚

富岡 RC 島崎  佳彦

安中 RC 松岡  将之

富岡中央 RC ボレル イゴア

藤岡南 RC 中嶋  靖行

富岡 RC 矢野  英司

安中 RC 三澤  俊之

富岡中央 RC 横尾  眞喜

藤岡南 RC 仁井田  正弘

藤岡 RC 孫順姫

藤岡北 RC 江袋  朝夫

碓氷安中 RC 菅田  秀樹

富岡かぶら RC 倉持  純晃

藤岡 RC 貫井  紀之

藤岡北 RC 畑元  浩

碓氷安中 RC 靜  朋人

富岡かぶら RC 富田  昭仁

藤岡 RC 堀口  研一

藤岡北 RC 松浦  章

碓氷安中 RC 和田  雅之 

富岡かぶら RC 本多  敏彦

2014年２月１日発行

２月号
82

2014

「お富ちゃん」 は富岡市の、
キャラクターです。

第６分区のホープ
Our Hope

毎月各クラブの若手３人の
笑顔を掲載しています。
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氏　　名 榎本　義法 島崎　佳彦 矢野　英司 孫順姫 貫井　紀之 堀口　研一

クラブ名 富岡 富岡 富岡 藤岡 藤岡 藤岡

会 社 名
   宗教法人

天台宗金剛院
日本料理 ときわ荘 ㈲クリーンサービス 故郷キムチ 貫井観光開発㈱ 上毛電化㈱

職業分類 宗教法人 日本料理 産業廃棄物処理業 キムチ製造販売 ゴルフ場 非鉄金属表面処理

氏　　名 神保 裕之 松岡 将之 三澤　俊之 江袋　朝夫 畑元　浩 松浦　章

クラブ名 安中 安中 安中 藤岡北 藤岡北 藤岡北

会 社 名
医療法人 裕心会
いわい中央クリニック

松岡司法書士事務所 ㈱花のみさわ ㈲マルエ物産 ㈱スイシン ㈱太陽電気

職業分類 泌尿器科医 司法書士 葬祭業 青果販売 建設業 家庭用電気器具販売

氏　　名 尾高　清文 ボレル イゴア 横尾　眞喜 菅田　秀樹 靜　朋人 和田　雅之

クラブ名 富岡中央 富岡中央 富岡中央 碓氷安中 碓氷安中 碓氷安中

会 社 名 ㈱アーク
  ボッシュ
エレクトロニクス㈱

ヨコオ自動車 エス ・ コーポレーション ㈱並木 咲前神社

職業分類 鉄鋼業　 自動車部品製造 自動車整備 不動産 結婚式場 神職

氏　　名 田原　尚 中嶋　靖行 仁井田　正弘 倉持　純晃 富田　昭仁 本多　敏彦

クラブ名 藤岡南 藤岡南 藤岡南 富岡かぶら 富岡かぶら 富岡かぶら

会 社 名
      田原内科

クリニック
中嶋整形外科

    クリニック
  仁井田正弘
司法書士事務所

㈲倉持代行 ㈲西毛リースキン ㈲源氏料理店

職業分類 内科医 整形外科医 司法書士 運転代行業 建物清掃 日本料理

笑 顔 の 会 員 紹 介
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会長 ・ 幹事の皆さんこんにちは !!　

新年早々、 朗報が届きました。 1 月 13 日をもって、 インドがポリオ撲滅国となったのです。 全世界

でのポリオ撲滅も 「あと少し」、 最終段階に来ているポリオプラスへの取り組みに引き続きご支援をお

願い申し上げます。 詳細は川口修平ポリオプラス委員長の記事をご覧ください。 （４ページ）

先日、 竹内正幸ガバナーエレクトが、 米国サンディエゴで開催された国際協議会での研修を終え、

元気に帰国しました。 （７ページ） 次年度のＲＩテーマも発表され、 いよいよ新しい年度の準備が本格

化します。 各クラブでも次年度の組織作りや準備に対する支援・協力をよろしくお願いします。 そして、

年度当初に掲げたクラブの事業計画の進捗状況と懸案事項を再確認しながら、 年度目標達成と 「元

気なクラブづくり」 に向けて会員の皆様の意識を一層高めていただきたいと存じます。

さて、 ２月は 「世界理解月間」 （World Understanding Month） です。 今から 109 年前の 1905 年

2 月 23 日、 ポール ・ ハリスはじめ 4 人の仲間がシカゴで初めての会合を開きました。 この 2 月 23 日

を 「ロータリー創立記念日」 とし、2 月を 「世界理解月間」 と定めたのです。 この月間中、ロータリー

クラブは世界平和には理解と親善が必要であることを強調するようなプログラムや活動を行うよう要請さ

れています。

さらに、 2 月 23 日の創立記念日は、 「世界理解と平和の日」 （World Understanding and Peace 

Day） と定められ、 2 月 23 日からの 1 週間を 「世界理解平和週間」 （World Understanding and 

Peace Week） と呼び、 ロータリーの奉仕活動を強調する週間と位置付けています。

このように、 創立記念日を含むこの 2 月という月は、 国際理解や平和に対するロータリーのこれま

での献身とロータリアンの Fellowship の価値に思いを致し、 奉仕の理念に対する誓いを新たにする絶

好の機会と言うことができます。

創立記念日の前後 2 週間、 地区ウェブサイト、 本田ガバナー事務所のトップページを、 ロータリー

の創立記念と 「世界理解と平和」 を訴える特別画面にしてアピールします。 また、 2 月 23 日には、

上毛新聞にロータリーの公共イメージ向上のための広告を掲載予定です。

クラブ会長の皆様には、 創立記念日前後のクラブ例会にて、 「世界理解月間」 の趣旨を会員にお

伝えいただければ幸いです。

２月は「世界理解月間」。
そして、２月２３日は
「ロータリー創立記念日」です。 

                                                              2013-14 年度
                                                              ガバナー　本田　博己　

ガバナーメッセージ
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2014 年 1 月 13 日、 インドで最後のポリオ感染者が確認されてから３年間感染者ゼロを達成し、 イ

ンドはポリオ常在国ではなくなりました。 全世界で展開されたポリオ撲滅に対する公衆衛生と努力に

よって成し遂げられた偉業です。

専門家の間ではインドはポリオを無くすには最も技術的に難しい国と考えられていました。 ５年前の

２００９年世界で発生するポリオの半分はインドで発生していました。

人口過密、 住所が定まらない人々そして不衛生が身体麻痺を伴う病を食い止めるのを難しくしてい

ました。

ロータリー、 インド政府、 世界ポリオ撲滅推進計画や世界の国々の協力でポリオ撲滅に努力をし、

強固な衛生インフラを構築して来ました。

インド全土で行うナショナル予防接種デーには 2,3 百万人の予防接種する人々が 1 億 7 千 5 百万

人の子供達にワクチンを与えました。 インドでのポリオ撲滅の成功は公衆衛生の特記すべき偉業であ

り、 最も困難な環境でも病気を根絶出来る証しなのです。

ポリオ常在国は３か国になりました。 あと少しです。

一度ポリオが無くなったアフリカの一部地域で子供達にポリオワクチンが接種出来ず再びポリオが

発生しましたが拡大を抑えています。

地球上からポリオを無くす歴史の一ページを私達ロータリアンが作ろうとしています、 皆様の協力を

お願いします。

おめでとう、インド
—インドはポリオ撲滅国へ— 　　　　　　 ポリオプラス委員長　川口　修平
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平成 25 年 12 月 23 日 ( 月 )、 12:30 ～ 14:30 に前橋商工会議所にて青少年交換委員会のクリス

マス会が催されました。

参加者は、 受入学生とその友人、 ホストファミリー、 ホストクラブ、 来期の派遣内定学生、 地区役

員と委員会メンバー、 そして ROTEX( 派遣学生 OB， OG) です。 開会のセレモニーとして、 本田ガ

バナーからご挨拶を頂き、 続いて前原委員長のご挨拶、 そして板垣地区幹事の乾杯でパーティーの

幕が開きました。

ここから先の進行は、 ROTEX の独壇場です。 司会役のテンションはいつにも増して高く、 パーテ

ィーの盛り上がりは一気に最高潮へ。 どんな出し物があったかをご紹介しますと ・ ・ ・

　 ・ ROTEX からの歌のプレゼント。 着ぐるみ来て行進しながら 「雨は夜ふけ過ぎに～♪」

　 ・ 派遣内定学生の自己紹介と意気込みの発表、 そして竹内ガバナーエレクトより豪華クリスマス

プレゼント。

　 ・ 受入学生の自己紹介と日本語スピーチ、 そして本田ガバナーより超豪華プレゼント。

　 ・ 受入学生＆その友人＆派遣内定学生＆ロータリアン ( 某

委員長と某副幹事 ) による勝ち抜き戦ゲーム。 1 回戦 ： あ

っち向いてホイ、 2 回戦 ： 手押し相撲、 準決勝 ： お玉で

ピンポン玉運びレース、 決勝 ： じゃんけん。

　 ・ ほぼ全員参加のプレゼント交換会。 輪になって音楽が止ま

るまで回すヤツ。

ROTEX の事前準備の甲斐あって、 例年にも増して大変盛り上

がったパーティーとなりました。 盛り上がりすぎて予定の時間を超

過してしまい、 楽しみにしていたケーキを食べる時間が短くなって

しまいましたが ・ ・ ・ 。

受入学生が来日して早 4 か月。 本人もホストファミリーもいろん

なことがあったと思いますが、 この日は皆さん本当に楽しんでくれ

ました。 また、 派遣内定学生はこれから長くて辛い ( ？ ) オリエン

テーションが始まりますが、青少年交換の行事に初めて参加して、

決意を新たにしたようです。

皆さんのご協力のおかげで、 とても楽しく暖かいクリスマスパー

ティーでした。 特に ROTEX の皆さん、 本当にありがとう！！

青少年交換委員会クリスマス会報告

大盛り上がりの青少年交換クリスマス会

青少年交換委員会　担当副幹事　星野　洋一
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まだ抜け切っていないお屠蘇気分をエイヤーッ！と振り払い、 １月６日月曜日前橋駅ロータリー内

のラ ・ フォンテーヌにて 「第３回ガバナー諮問委員会」 が開催されました。 重田政信パストガバナー

をはじめとする１８名の委員会メンバーにご出席をいただき、 様々な角度から貴重なご意見を頂戴い

たしました。

【報告事項】

1. 地区会員数報告 （過去１２年度会員数月別推移）

2. 上期地区主要行事報告と下期主要行事予定の件

3. 地区会計上期収支報告

4. 2016 ‐ 17 年度地区ガバナー候補者推薦の件

【諮問事項】

1. 副ガバナー指名について

2. 竹内年度組織運営方針に

　 ついて

　＊添付資料

① 地区大会報告書

② ＲＬＩ参加者テキスト

③ ロータリー財団ハンドブック

引き続き、 竹内正幸ガバナーエレクト壮行会が同会場で開催されました。

 「国際協議会で出会う全てのものから刺激を受けた竹内さんの報告を楽しみにしています」 と本田

ガバナーの挨拶に 「ＲＩテーマが楽しみです。 ただ、 女房と 2 人でいるのが慣れてなくて ・ ・ 」 と相

変わらず良い味出してる竹内エレクトの挨拶の後、 「健康に留意して元気に行ってきてください」 と激

励の言葉を重田ＲＩ元理事に頂き、 疋田直前ガバナーの乾杯で開宴となりました。

第３回ガバナー諮問委員会＆竹内ガバナーエレクト壮行会報告

主要行事と上期収支報告＆竹内ガバナーエレクト行ってらっしゃ～い

地区幹事　板垣　忍



07

２０１４年国際協議会報告

R I テーマは 「ロータリーに輝きを」

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ２０１４－２０１５年度
ガバナー　竹内　正幸

２０１４年１月１２日～１８日までアメリカ ・ サンディエゴにおいて開催された 「国際協議会」 に参加し

てまいりました。

世界５３７地区のガバナー、 配偶者、 並びにＲＩ関係者を含め１，２００人が集うＲＩ最大規模の研修

会であります。 台湾から初めて輩出する２０１４－２０１５年度ＲＩ会長、 ゲイリー ・ Ｃ . Ｋ . ホアン会長の

力強いＲＩテーマ 「ロータリーに輝きを」 の発表を受けて、 奉仕の実践に向けた７日間の研修でありま

した。 そのＲＩテーマはロータリアン各自がロータリーの本質を見極め、 その個々の集まりであるクラブ

が活性化をすることにより、 地域社会に存在感を高めることが 「ロータリーに輝きを」 表すものである

と思います。 友情と奉仕の心で結ばれた２００の国と地域から集まったロータリアンが１つになり、 地域

のために世界のためにロータリーが何をしなければならないか、 ロータリーをどう 「輝かせるか」 次年

度に向けた課題の意見交換と討論の場であり、 国際ロータリーを体感し体験した国際協議会でありま

した。
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２０１４年 （平成２６年） １月１８日 ( 土 ) ９時３０分～１６時３０分まで、 伊勢崎プリオパレスにおいて、

第１回地区補助金審査会が開催されました。

本審査会は、地区補助金については、当年度 （２０１３～２０１４年度） に実施済事業の報告書審査、

次年度 （２０１４～２０１５年度） に実施が計画される事業の申請書に審査が行われ、 グローバル補助

金については、 当年度 （２０１３～２０１４年度） 事業の進捗状況の報告などを行うことが主な目的であ

ります。

出席者は、 本田ガバナー、 牛久保パストガバナー ・ Ｒ財団委員長をはじめ、 地区補助金委員会、

グローバル補助金委員会のメンバーやＲ財団委員会メンバー等々総勢３２名出席のもと審査会の開催

となりました。

各クラブがＲ財団補助金事業に積極的に取組んでいただいた証左として、 すべてプリントアウトす

れば２００枚以上になるかと思われる報告書や申請書等が提出され、 多くの審査会メンバーがパソコン

を持ち込み、 その画面を見ながらの審査となり、 審査会開催中に会場地域一帯が停電に見舞われる

ハプニングもありましたが、 粛々と審査が行われました。

伊能Ｒ財団副委員長の開会挨拶に続き、 本田ガバナーと牛久保パストガバナー ・ Ｒ財団委員長の

挨拶の後、 森田Ｒ財団補助金委員長から協議の進め方についての説明を経て審査協議が開始され

ました。

まず、 ２０１３～２０１４年度実施事業地区補助金報告書の審査が藤丸資金管理委員長の進行で行

われました。 実施事業数３４に対し２２の実施報告書が提出済であり多くの報告書が今回承認されまし

たが、 確認などが必要なものもあり一部の報告書が継続審査となりました。 また、 報告書未提出のも

のについては今後審査が実施されます。

続いて、 大島グローバル補助金委員長より２０１３～２０１４年度グローバル補助金報告が行われまし

た。 本補助金は、 前橋 ・ 沼田 ・ 沼田中央の各クラブの申請が承認され、 事業の実施済あるいは実

施中のものであり、 それぞれの状況等が報告されました。

その後は、 ２０１４～２０１５年度実施事業地区補助金申請書の審査が下井田地区補助金委員長の

進行で行われました。 今回は全４６クラブ中３３クラブから３２の事業 （２クラブ合同事業あり） の申請

書が提出され、 前年度に引続いて 「未来の夢計画」 に基づき多くのクラブからの申請がありました。

審査においては、 問題ないとして承認内定となったクラブがあったものの、 事業内容の確認が必要な

ものや申請書の不備があるなどが指摘され、 多くのものが継続審議となりました。

第１回地区補助金審査会報告

33 クラブから 32 事業申請

地区副幹事　長谷浩克
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協議終了後、 牛久保パストガバナー ・ Ｒ財団委員長からの、 今回の申請は前年度より内容が充実

し、 申請書の記載も整ってきたとの総評がありました。

審査会終了にあたり、 生方ガバナーノミニー ・ 地区研修委員から挨拶、 森田Ｒ財団補助金委員長

からの今後の審査会の開催予定の説明、 伊能Ｒ財団副委員長の閉会宣言により、 長時間に亘った

第１回地区補助金審査会を終了いたしました。

なお、 ２０１４～２０１５年度実施事業地区補助金申請書は、 ３月 29 日 （土） に伊勢崎プリオパレス

で第２回審査会を開催し、 さらに４月２６日 （土） に前橋問屋センター会館で最終審査会を開催して

正式承認されることとなります。

次　第

  9：30 開　　会　　R 財団副委員長　伊能　富雄
 挨　　拶　　ガ バ ナ ー　本田　博己
 　　　　　　R 財 団 委 員 長　牛久保哲男
10：00 審査協議
 協議の進め方について　　　　　　 R 財団補助金委員長　森田　高史
 （１）2013 ～ 2014 年度実施事業　資 金 管 理 委 員 長　藤丸　兼一
 地区補助金報告書審査

12：00 昼　　食

12：40 2013 ～ 2014 年度グローバル補助金報告　グローバル補助金委員長  大島　秀夫
12：45 （２）２０１４～２０１５年度実施事業　　 地区補助金委員長　         下井田秀一　
 地区補助金申請書審査
15：55 閉会挨拶　　ガバナーノミニー・地区研修委員　生方　　彰
16：00 閉　　会　　R 財団副委員長　　　　　　　　　伊能　富雄
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ロータリーにおけるリーダーシップとは？

ロータリーでは、 リーダーシップという言葉をよく使います。 思い出すままに使用例を並べて見ますと、

なぜ、 ロータリーでは、 リーダーシップという言葉を多用するのでしょうか。 ロータリークラブは、 総

じて事業 ・ 専門職務や地域社会のリーダーで構成されています。 なぜ 「総じて」 かというと、 「事業 ・

専門職務や地域社会のリーダー」 の他に、 ロータリー財団学友や、 ２０１３年規定審議会で採択され

た 「子どもの世話または配偶者の仕事の手伝いのために仕事を中断した人、 または同じ理由のため

に仕事をしたことがない人」 も会員の構成メンバーとして認められているからです。 （国際ロータリー定

款 第５条 第２節 「クラブの構成」）

いずれにしても、 ロータリーでは会員がリーダーシップを発揮すべき機会が多くあります。 リーダー

シップの良し悪しがクラブ組織の強化 ・ 成長に直結しています。 ただ、 企業体でも公共機関でもない

ロータリーという組織では、 リーダーシップの発揮の仕方は、 企業や公共機関における発揮の仕方と

は、 いささか異なります。 ロータリークラブは、 企業のように権限を持った固定したリーダー （トップ）

が指示 ・ 命令して動かす組織ではありません。

クラブの組織運営は、 会員の平等 ・ 対等な関係が前提になります。 組織力を高めるためには、 会

員全員の合意形成 ・ 対話 ・ 協力が重要です。 毎年交代するクラブ指導者 （会長 ・ 理事会等） は、

会員のモチベーションを高めることと、 指導力の継続性 （前年度 ・ 次年度の指導者との連携） に意

を用いることが大切です。

ロータリーでは、 リーダーは、 固定した役割ではなく、 リーダーシップを発揮する人は場面によって

ガバナー ・ コラム　　　　　　　　　　　　　　　　　　　シリーズ 〈第８回〉

第８回 ロータリーは なぜリーダーシップという

言葉を多用するのか？
 ーリーダーシップ と インテグリティー

ガバナー　本田　博己

ロータリーの誤解・正解 

☆地区リーダーシップ ･ プラン District Leadership Plan ： DLP

☆クラブ ･ リーダーシップ ･ プラン Club Leadership Plan ： CLP

☆地区指導者育成セミナー District Leadership Seminar

☆ロータリー青少年指導者養成プログラム Rotary Youth Leadership Awards ： RYLA

☆ローターアクト指導者育成研修 Rotaract Leadership Training

☆クラブ指導力育成セミナー Club Leadership Development Training

☆ロータリー ･ リーダーシップﾟ研究会 Rotary Leadership Institute ： RLI
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変わります。 会員それぞれがクラブ内でその個性と能力を存分に発揮できるよう、 クラブ運営にも工

夫が必要です。 クラブ会員全員にリーダーシップ開発の機会を提供するのは、 クラブ研修リーダーの

役割です。

ロータリークラブはリーダーシップの修練の場ともいえます。 「例会は人生の道場である」 と喝破し

たのは、 日本ロータリーの創始者米山梅吉翁です。 ロータリーでは、 会員全員が、 必要に応じてリー

ダーシップを発揮するよう、 期待されています！

ところで、 ロータリーではこれまで “Leadership” を 「指導者」 と訳すことが多かったのですが、 最

近では 「リーダーシップ」 とカタカナ語のままにするようになってきました。 英和辞典で “Leadership”

を引くと、 「１指導者の地位、 指導 （力）、 指揮、 統率、 リーダーシップ　２ （集合的に） 指導者たち、

指導部」 （ジーニアス英和大辞典） とあります。

上述のように、 ロータリーの “Leadership” とは、 ロータリアン全員に求められる資質であることを考

えれば、 「指導力」 または 「リーダーシップ」 とするほうが適訳といえるでしょう。

中核となる価値観 Core Values

　「リーダーシップ」 という言葉は、RI の 「戦略計画」 “Strategic Plan” に出てきます。 「戦略計画」 では、

ロータリーの 「使命」 “Mission” や 「ロータリーの本質」 “Core Essence” を謳うとともに、 「中核とな

る価値観 」 “Core Values” として次の５つのキーワードが示されています。

　「奉仕」 “Service”、「親睦」 “Fellowship”、 「多様性」 “Diversity”、 「高潔性」 “Integrity”、「リーダー

シップ」 “Leadership” の５つです。

このうち、 最初の二つ、 「奉仕」 “Service” と 「親睦」 “Fellowship” は、 昔からロータリーの両輪

と言われています。

ロータリーの目的は、 「奉仕の理念」 を奨励 ・ 育成することですから、 「奉仕」 “Service” がロータ

リー理念の中心概念であることはいうまでもありません。 現代ロータリーでは、 「奉仕」 “Service” を最

も広い意味で使っています。 すなわち、 「社会に役立つ価値を提供すること」　「世のため人のために

尽くすこと」 です。

　「親睦」 の原語 “Fellowship” の原義は、 「仲間であること、 仲間意識、 仲間同士の親交、 友情」

ということです。 単に一緒に酒を飲んだり、 ゴルフをしたりする、 ということではなく、 「奉仕の理念」

を共有する仲間との例会での奉仕の心の研鑽や地域社会での奉仕活動の実践、そして世界中のロー

タリアンとの親交を通じて育まれるのが “Fellowship” です。 「ロータリーの目的」 （RI 定款 ・ 標準ロー

タリークラブ定款 第 4 条） の第 4 項に 「奉仕の理念で結ばれた職業人が、 世界的ネットワークを通

じて、 国際理解、 親善、 平和を推進すること」 とありますが、 この 「世界的ネットワーク」 は “world 
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fellowship” の訳なのです。

　「多様性」“Diversity”が保たれていることが、組織活力の源泉です。ロータリーの「職業分類制度」は、

ロータリーの多様性を端的に示しています。 年齢や性別も問いません。 また、 ロータリーは、 人種や

国境を超えて 200 以上の国と地域に広がり 120 万人以上の会員を擁する世界的なネットワークになっ

ており、世界各地のロータリークラブで実践されている奉仕プロジェクトも多様性に富んでいます。 ロー

タリーは、 多様性そのものだといえます。

高潔性 Integrity について

さて、 「高潔性」 “Integrity” という言葉は 「戦略計画」 で初めて示され、 私たちには耳新しいの

で少し解説が必要です。

  “Integrity” という言葉は、 日本語に訳し難い言葉のようです。 「戦略計画」 では 「高潔性」 と訳さ

れていますが、 ロータリー以外の文献でも日本語の適訳を見つけるのに苦労しているようです。

　 『「誠実さ」 （インテグリティ） を貫く経営』 （高　巌　日経新聞社） という本では、 「インテグリティの

本来的な意味は、 言うことと行なうことが一貫し、 そこにぶれが無いこと」 と解説されています。 『オッ

クスフォード現代英英辞典』では、“the quality of being honest and having strong moral principles”（誠

実であるとともに強固な倫理原則を維持できている状態） という語義が示されています。

ピーター・ドラッカーの『マネジメント』には、「マネージャーの資質」として、「学ぶことのできない資質、

後天的に獲得することのできない資質、始めから身につけていなければならない資質が一つだけある。

才能ではない。 真摯さである。」 という有名な一節がありますが、 この 「真摯さ」 が “Integrity” の訳

語なのです。 また、 同じ 『マネジメント』 の中で、 「リーダーシップが発揮されるのは真摯さによって

である。 範となるのも真摯さによってである。 ･･･ 範とすることのできない者を高い地位につけてはなら

ない。」 とも言っています。

 　『リーダーの人間力』（日本能率協会マネジメントセンター刊）という本があります。精神科医ヘンリー・

クラウドの著作で、 サブタイトルが 「人徳を備えるための６つの資質」 となっています。 この本の原題

（オリジナルタイトル） がずばり、 “INTEGRITY” です。 翻訳者は、 この本で主張されている 「インテ

グリティ」 という言葉の持つ意味が 「高潔さ」 という訳語に収まりきれないと考え、 原題をタイトルにす

るのを断念しています。

この本の中で、「インテグリティ」 は、「一人の人の全体が統合されており、個々の部分がうまく活動し、

目指す機能を果たすこと。 ＝人間として全体性があり、 効果を上げていること」 と要約されており、 「イ

ンテグリティ」 をリーダーが備えるべき資質として細かく分析していきます。

このように、「インテグリティ」 と 「リーダーシップ」 とは、切っても切れない関係であることがわかります。
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インテグリティが備わっていなければ、 リーダーシップは十分には発揮できないのです。

スタンフォード大学ビジネススクールのロバート ・ ジョス名誉教授は、 その ｢ リーダーシップ概論 ｣

の講義の中で、 インテグリティとリーダーシップの関係について端的に表現しています。 （『世界最高

峰ビジネススクールの 「人生を変える言葉」』 佐藤智恵 ・ 早川書房編集部編 ： 早川書房刊）

　「インテグリティはリーダーシップの核心である」“Integrity is the heart of leadership.”。 （訳者は「リー

ダーは常に清廉であれ」 と意訳している）

　「インテグリティ」 は、一貫した 『誠実さ』 『真摯さ』 『高潔さ』 など、リーダーが具えるべき『人徳』・『人

間力』と言ってよいと考えます。 ドラッカーは 「学ぶことができない生得の資質」 と断言していますが、

私たちロータリアンは、 自己研鑽によって、 「インテグリティ」 を高める努力をすべきでしょう。 『人徳』・

『人間力』 なら磨き、 高めることができます。

戦略計画における５つの 「中核となる価値観」 のうち、「奉仕」 “Service” と 「親睦」 “Fellowship”、  

「高潔性」 “Integrity” と 「リーダーシップ」 “Leadership” は、 それぞれ 2 語をセットにして考えれば

より理解が深まるでしょう。

５つの 「中核となる価値観」 は、 2009 年 11 月の RI 理事会で承認された 「戦略計画」 で初めて

提示されたものですが、 過去 100 年以上にわたるロータリーの 「奉仕の理念」 実践の中で育まれて

きた価値観を凝縮したものと考えられます。 私たちロータリアンの行動原理 ・ 行動規範として、 共有

すべき大切な価値観です。



14

2013-2014年度 周年行事予定クラブ

金

金

2013-2014 年度　地区主要行事一覧　（下期）

2014-2015 年度　地区主要行事一覧　（年度前・上期）

2013-2014 年度 周年行事予定クラブ

現

現
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新会員紹介

樋口　哲雄	
高崎北
2014年 1月8日
貴金属販売
㈱藤井繊維
取締役経理部長
稲川　庫太郎・内藤　良治

新会員名
ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役 職
推 薦 者

金子　渡
渋川みどり
2014 年1月7日
社会保険労務
金子社会保険労務士事務所
所長代理
島　正一・羽鳥　智充

新会員名
ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役 職
推 薦 者

鈴木　卓弘
太田中央
2014 年1月10日
冠婚葬祭業
㈱ライフシステム
冠婚部部会長
武井　智明

新会員名
ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役 職
推 薦 者

杉木　基泰
渋川みどり
2014 年1月7日
事務機販売	
(株 )コーワパートナーズ	
代表取締役
福島　丘泰

新会員名
ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役 職
推 薦 者

石井　末弘
富岡
2014 年1月22日
公証人
富岡公証役場
公証人
加藤　裕康

新会員名
ク ラ ブ
入 会 日
職業分類
勤 務 先
役 職
推 薦 者

希
望
を
語
ろ
う
！

新会員を
O・MO・TE・NA・SHI
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文庫通信（317 号）

　「ロータリー文庫」 は日本ロータリー５０周年記念事業の一つとして 1970 年に創立された皆様

の資料室です。

　ロータリー関係の貴重な文献や視聴覚資料など、 約２万３千点を収集 ・ 整備し皆様のご利用

に備えております。 閲覧は勿論、 電話や書信によるご相談、 文献 ・ 資料の出版先のご紹介、

絶版資料についてはコピーサービスも承ります。 また、 一部資料はホームページで PDF もご利

用いただけます。

　クラブ事務所にはロータリー文庫の 「資料目録」 を備えてありますので、 ご活用願います。

以下資料のご紹介を致します。

ロータリー最近の文献より（２）

 ◎ 「『奉仕の理想』 をめぐって　その２」　本田博己　2013　4p （D.2840 月信）

 ◎ 「『四大奉仕』 がどうして 『五大奉仕』 になったのか？」 本田博己　2013　 3p （D.2840 月信）                                   

 ◎ 「『職業奉仕』 はロータリーの根幹か？」 本田博己　2013　4p　（D.2840 月信）                                   

 ◎ 「地区大会　その１～３」 深川純一　伊丹 R. C.　2013　3p （純ちゃんのコーナー Part Ⅻ）                      

 ◎ 「ロータリーの歴史年表」　諏訪昭登　2013　7p

 ◎ 「JUSTICE in The ROTARY ロータリーの正義」　田渕水作夫　2013　69p　　　

 ◎ 「あかあかや　あかあかあかや」　市川伊三夫 〔2006〕 2p

  　 （ガバナー所感集）

 ◎ 「近頃の世相に想うこと」　市川伊三夫  〔2006〕 2p   （ガバナー所感集）

　                                           　　　　　　　　　　　　　　　　　［上記申込先 ： ロータリー文庫 ]

 ◎ 「国際ロータリー日本人 RI 理事と日本ロータリー９３年の流れ」 前岡志郎　2013　8p 　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［申込先 ： 前岡志郎 FAX(0977)26-1444]

ロータリー文庫

〒１０５−００１１東京都港区芝公園２- ６- １５黒龍芝公園ビル３階
ＴＥＬ（０３) ３４３３- ６４５６・ＦＡＸ（０３) ３４５９- ７５０６

ｈｔｔｐ :// ｗｗｗ . ｒｏｔａｒｙ - ｂｕｎｋｏ . ｇｒ . ｊｐ
開館＝午前 10 時～午後 5 時休館＝土・日・祝祭日
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第２８４０地区

12 月出席報告

クラブ数
会員数

年度初 月初 月末 純増減会員数 女性会員 当月出席率
46 1,875	 1,927	 1,912 -15 81 85.35	

クラブ名
例
会
数

出席率
(%)

会員数
年
度
初

月

初

月

末

増

減

女

性

第
1
分
区

前橋 3 84.48	 111 112 113 1 6
前橋西 3 80.74 52 52 52 0 3
前橋東 3 84.37	 65 67 68 1 5
前橋北 4 90.56 64 70 68 -2 5
前橋南 4 96.33	 32 34 34 0 0
前橋中央 4 89.19	 33 31 29 -2 6
合計 87.61	 357 366 364 -2 25

第
2
分
区
A

桐生 3 87.70	 61 62 62 0 0
桐生南 4 82.29	 23 24 23 -1 0
桐生西 3 94.56	 53 52 51 -1 1
桐生中央 3 84.41 24 26 26 0 4
桐生赤城 4 89.15	 42 42 42 0 5
合計 87.62 203 206 204 -2 10

第
2
分
区
B

伊勢崎 3 92.24 72 74 74 0 0
群馬境 4 90.63	 29 28 28 0 1
伊勢崎中央 3 86.00	 64 72 72 0 0
伊勢崎南 3 87.30	 21 21 20 -1 1
伊勢崎東 3 93.33	 30 30 30 0 2
合計 89.90	 216 225 224 -1 4

第
3
分
区

高崎 3 88.32 61 65 66 1 0
高崎南 4 71.82 62 62 63 1 5
高崎北 3 75.00	 63 70 70 0 0
高崎東 3 82.41 37 37 36 -1 1
高崎ｼﾝﾌｫﾆｰ 3 80.34	 36 39 39 0 4
高崎ｾﾝﾄﾗﾙ 4 81.56	 34 36 35 -1 0
合計 79.91 293 309 309 0 10

クラブ名
例
会
数

出席率
(%)

会員数
年
度
初

月

初

月

末

増

減

女

性

第
4
分
区
A

太田 4 92.02	 69 69 69 0 3
太田西 4 80.56	 15 18 18 0 2
太田南 4 82.48	 38 37 36 -1 0
新田 4 83.75	 23 20 19 -1 0
太田中央 3 85.93	 44 45 43 -2 2
合計 84.95	 189 189 185 -4 7

第
4
分
区
B

館林 3 87.41	 44 45 45 0 0
大泉 3 81.96	 25 28 28 0 2
館林西 4 82.89	 20 19 19 0 0
館林東 4 89.58	 25 26　　26 0 2
館林ﾐﾚﾆｱﾑ 3 100.00	 25 25 25 0 0
合計 88.19	 139 143 143 0 4

第
5
分
区

渋川 3 96.05	 54 57 54 -3 4
沼田 4 84.80	 60 61 61 0 1
草津 4 68.93	 16 16 16 0 1
中之条 4 89.76	 23 23 22 -1 1
沼田中央 3 86.00	 51 54 54 0 1
渋川みどり 3 80.53	 40 40 40 0 2
合計 84.35	 244 251 247 -4 10
富岡 3 93.18	 48 48 47 -1 4

第
6
分
区

藤岡 4 85.17	 43 45 44 -1 1
安中 3 79.89	 28 28 28 0 0
藤岡北 3 85.55	 14 16 16 0 2
富岡中央 3 86.66	 42 41 41 0 1
碓氷安中 4 71.43	 14 14 14 0 2
藤岡南 4 79.17	 17 18 18 0 1
富岡かぶら 4 80.55	 28 28 28 0 0
合計 82.70	 234 238 236 -2 11
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　「ガバナー月信」 2 月号いかがだったでしょうか？

ガバナー月信の表紙を飾ってきました各クラブ若手 3 名 ( 昨年の 6 月末日までの入会者 ) の笑顔写

真も今月号で全分区掲載することができました。 皆様のご協力に感謝いたします。 来月号からどうな

るのか？ご期待ください。

　さて、 竹内ガバナーエレクトが国際協議会から無事に帰国され、 本格的に始動しました。 今月号は

ガバナーエレクト壮行会の模様と国際協議会のホットな報告を掲載しました。

　今月号の 『文庫通信３１７号』 では、 本田ガバナーの連載コラム 3 編が紹介されています。 全国的

にも注目されている 「ロータリーの誤解 ・ 正解」 シリーズを今月もお楽しみください。

　本田年度も残り 5 カ月、 竹内年度へ襷を渡すまで全力で駆け抜けましょう！

2013-14 年度ガバナー月信編集長　温井尚久 （前橋ＲＣ）

ガバナー月信についてのお願い

●ガバナー月信の配信は、 毎月 1 日です。

　 また、 2840 地区ホームページ http://www.rid2840.jp でも閲覧可能です。

●出席報告の締切りは、 毎月 14日です。

　 出席報告は地区ホームページのトップページより入力してください。

　 なお、 ＩＤとパスワードは各事務所で御承知と思いますが、 不明なクラブは本田ガバナー事務所ま

でお問い合わせください。

●原稿の締切りは、 毎月 15日です。 ワードまたはエクセル書式で作成の上、 メール添付し、 本田

ガバナー事務所 honda@rid2840.jp まで送信してください。 　

　 なお、 写真等の画像がある場合は、 デジタルデータでお送りください。

●新会員情報並びに訃報の締切りは、 毎月 15日です。

　 （１５日以降のご連絡分につきましては、 次月号の掲載となります。）

　 新会員につきましては氏名、 入会日、 職業分類、 勤務先、 役職、 推薦者氏名を記入の上、 写真

を添えて、 メールにて本田ガバナー事務所までお送りください。 なお、訃報につきましてはクラ
ブ会長様に 250字以内で追悼文を作成いただき、メール添付をお願いします。
※この月信のＰＤＦデータを印刷して、各クラブの第一例会で会員の皆様に回覧いただきたく
と共に会長の時間の中で要点を会員へお伝えいただければ幸いです。

編集後記


